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Nérvarande:

Farah Waly, Sveriges Larare

Henrik Rydell, Vision

Maria Hagman, Kommunal

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare

Franvarande:

Anna Yttergard SACO

Karin Wrannvik, Ledarna

Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR

For arbetsgivaren:
Gunilla Davidsson

Asa Rénndahl
Katarina Odén Ryhede
Anna Moore

Helena Skéld

Tidpunkt:
2026-06-01, kl: 13.00-15:00

Plats:
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Métet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet oppnas

2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant frén vardera facklig organisation forutom
Vision som avstdr justering. Protokollet skickas onsdag den
3 juni med justering senast fredag 5 juni via epost. Ndsta
ordinarie mdte 24 augusti.
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3. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis 6vergripande
tillbud/IA, information frin skyddsombud

Information fordndrat arbetssétt Kaplansbacken 10
Arbetsgivaren informerade om det fortsatta arbetet med
inforande av forandrat arbetssétt med hemvister med
flex och framtagna spelregler och stéllde fragan om det
fanns synpunkter eller medskick fran de fackliga
parterna.

Sveriges Lérare framforde att det dr bra att fa
uppfoljning pa hur arbetet fortloper och att utkastet till
spelregler delats med de fackliga parterna. Férbundet
framforde samtidigt att ett medskick &r att ta hansyn till
arbetsmiljon nir man packar infor flytten samt att
sakerstdlla huruvida alla medarbetare kommer hinna
utfora packningen, har alla medarbetare fatt information
om hur flytten ska g till? Ytterligare medskick som
Sveriges Lirare lyfte géllande utkastet till spelregler ar
att verkligen markera om en plats ar ledig och slutligen
stillde Sveriges Larare frigan om det som framkommit i
riskbedomningen; att det kan vara svart att fa tag pa
arbetsplatser; hur har arbetsgivaren arbetat med 16sning
for detta?

Arbetsgivaren svarade att det kommer att finnas skyltar
rott och gron for att visa om en plats &r upptagen eller
inte. Géllande frdgan om tillrackligt med arbetsplatser s&
har det i riskbeddmningarna framkommit en viss oro
ifall alla &r pa plats pa hel avdelning, hur blir det d&?
Detta har spelreglerna omhéndertagit genom att man da
fér sitta i en annan hemvist.

Kommunal stéllde fragan om det gar att se att det finns
platser innan jag som medarbetare beger mig till
kontoret.

Arbetsgivaren svarade att det finns en funktion 1 outlook
dér man som individ kan checka in och visa om man &r
pa plats pa kontoret men det kommer inte att kunna visas
vilka platser som é&r lediga. Arbetsgivarens beddmning &r
att det kommer att finnas platser och om det kommer bli
problem med plaster kommer forvaltningen behdva
tdnka om. Detta dr ndgot som kommer att foljas upp.

Kommunal stédllde fragan om de lasta skdpen och
arbetsgivarens instruktion att ta med dator hem 6ver
sommaren. Gir det att fa tillging till skdpen innan
sommaren sa att datorn kan ldmnas pé kontoret?
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Arbetsgivaren svarade att skapen kommer att levereras
prelimindrt v 34 s tyvarr kommer de inte finnas pa plats
innan sommaren.

Vision framforde att digitala moten pa plats glomts bort i
forslaget till spelregler. Hur har arbetsgivaren ténkt att
det ska hanteras?

Arbetsgivaren svarade att intentionerna med
fokusrummen inte ar fordndrade utan att de ar till for
digitala méten och att denne tar med sig att det dr nagot
som behover justeras i spelreglerna sé att det blir tydligt.

Arbetsgivaren informerade vidare att néista steg ar att
delge forslaget till spelregler p4 APT 1 juni for att {4
synpunkter frain medarbetarna och att direfter fatta
beslut for att kunna ge information innan semestrarna for
att inforandet av fordndrat arbetssitt sker i augusti.
Arbetsgivaren stéllde fragan till parterna hur de onskar
att fortsatt samverkan/information av spelregler och
arbetet med inférandet av det nya arbetsséttet pa
Kaplansbacken 10 ska ske.

Sveriges Lérare svarade att arbetsgivaren gérna far delge
de fackliga parterna om det blir stora fordndringar eller
avsteg fran forslaget via e-post.

Ovriga forbund instimde i svaret frén Sveriges Lirare.

Foriandrat arbetssétt Kaplansbacken 10 med tillhérande
forslag av spelregler forklarades samverkat.

Sjukfrdnvarostatistik

Arbetsgivaren informerade om att statistiken for april
manad inte kunde nés via beslutsstod och att denne fér
aterkomma med ny statistik efter semestrarna.

Foregaende protokoll

Inga punkter fanns att notera.

Upphandling

Inga punkter fanns att notera.

Balanslista

Inget for dagen.

Kvarvarande fragor frin foregiende mote

Information Professionsprogrammet
Arbetsgivaren informerade om professionsprogrammet
och berittade att det till hosten kommer att anordnas tva
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informationstillfillen diar Sodertérns hogskola och
Stockholms universitet kommer att medverka.
Mailgruppen for informationsmotena &r rektorer.

Sveriges Lérare beréttade att forbundets uppfattning ar
att stadsdelarna véntar pa direktiv fran
Forskoleforvaltningen for att fi mer information om hur
detta ska g4 till och stéllde fragan hur det &r tinkt att
urvalet att ske om det ar flera som vill soka. Sveriges
Lirare framforde att de gérna vill ha mer information
framover kring programmet.

Arbetsgivaren svarade att denne kommer att delge den
information som finns framledes.

Overgripande information frian arbetsgivare

Information pégdende rekryteringar

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningen
rekryterat en forvaltningsstrateg som planerats tilltrdda
sin tjénst den 1 augusti men att kandidaten tyvirr tackat
nej till tjansten da hen fatt erbjudande av anstillning som
utbildningsdirektor i Botkyrka kommun.

Stadsovergripande utveckling informerade om att en
jurist pa avdelningen har gatt vidare till nya utmaningar
och att avdelningen kommer att pabdrja rekrytering av
en ersattare.

Avdelningen for Ledningsstdd och It informerade om att
tjdnsten som IT-samordnare ar 1 slutskede samt att
intervjuer for Hr-konsulter till forvaltningen ar pagédende
och planeras att bli klara innan semestrarna. Den 1 juli
tillkommer administratorerna till avdelningen och
enheten Kansli och registratur samt IT-strateg. Chef for
It och digitalisering tilltrader sin anstéllning 1 augusti.

Avdelningen for ekonomi- och styrning informerade om
att rekryteringen av Enhetschef ekonomi och
upphandling &r 1 slutskedet med en kandidat som stér
infor tester och referenstagning och fragade hur de
fackliga parterna vill vara involverade 1 fortsatt
rekryteringsprocess.

Parterna enades om att arbetsgivaren delger CV och
dérefter sker MBL-forhandling 1 sedvanlig ordning.
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Overgripande information fran de fackliga

organisationerna

- Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare, informerade
om att hon frdn och med augusti kommer att arbeta
heltid for Sveriges Skolledare.

Arenden till nimnden

Information om remissirenden

6. Ménadsrapport juni 2026 FOF 2026/28

7 Delredovisning av aktiviteten att kartligga och analysera
nérvaron i forskolan FOF 2026/197

8 Kompletterande statistik till rapporten Forskola i
Stockholm 2025 FOF 2026/214

Information om beslutsirenden

9 Dataskyddsombud for forskolenimnden FOF 2026/125
10 Remiss av Revidering av Kulturstrategiskt program for
Stockholms stad, KS 2026/510 FOF 2026/206
Forskolendmnden

11 Remiss av Motion om att sékerstilla kott som alternativ
i stadens offentliga maltidsverksamheter, KS 2026/331
FOF 2026/166

12 Remiss av Program for stadsnéra odling

Svar pd uppdrag frdn kommunfullmaiktige, KS 2026/354
FOF 2026/165

13 Tertialrapport 1 - Tertial 1 2026 for forskolendmnden
FOF 2026/145

14 Revisionsberittelse for forskolendmnden &r 2025

FOF 2026/146

15 ansokan om godkdnnande som huvudman for
Fristdende Forskola FOF 2025/155

Arende 7 oregelbunden niirvaro i forskolan:

Sveriges Lirare lyfte att forbundet vill upplysa om att
siffrorna for antal barn per grupp och per medarbetare inte
stimmer med verkligheten dd man ridknar in barn med
sdrskilda behov, och ddrav blir siffrorna missvisande.

Kommunal lyfte att angdende drendet nr 7, Hoja nérvaron i
forskolan, att det ar bra att man tittar pa det utefter
sdkerhetssynpunkt men att férbundet kdnner sig oroad dver
hur barngruppsstorlekarna ser ut i praktiken ute i
stadsdelarna. De inrapporterade siffrorna ser bra ut men kan
det vara sd att det inte stimmer med hur det ser ut 1
verkligheten. Forbundet skickade dven med att det ar viktigt
att ocksa titta pa arbetsmiljofragorna utifrén ett
personalperspektiv.

Arende 12 Program for stadsnira odling
Sveriges Lérare lyfte att det dr en bra idé utifran 6kad
kunskap om miljon, men det &r viktigt att ta med sig att all
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personal inte har kompetens inom odling eller det
ekologiska tdnket. Dir kan det vara bra att ta in en foreldsare
som kan utvidga detta perspektiv samt h6ja kompetensen
hos medarbetarna. Sjélvklart maste det ocksa finnas
forutséttningar for detta.

Arende 13 Tertialrapport 1

Sveriges Lérare ville veta mer om hur det har gétt och vad
som har gjorts med samverkansdagen for socialtjdnst och
forskola och undrade om handlingsplanen for forbattrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskdtare.

Arbetsgivaren berittade att denne har gjort en grundlig
utvardering och kartldggning av Stadsdelsforvaltningarnas
arbete utifran Handlingsplanen for forbéttrad arbetssituation
for forskolldrare och barnskotare.

Sveriges Lérare lyfte att de gérna vill fi mer information om
hur arbetet har gatt och vad som har gjorts.

Kommunal undrade hur manga stadsdelar som har
genomfort utbildning om orosanmélan.

Arbetsgivaren svarade att en pilot (utbildning via BRIS)
genomforts i fyra stadsdelar om svara samtal hos
vardnadshavare och att arbetsgivaren kan dterkomma med
en mer samlad sammanstillning 1 fragan.

Sveriges Lirare stéllde frigan om det nya ramverket for
pedagogisk utvecklingstid dr implementerat 1 Stadsdelarna,
sd som det stari T1.

Arbetsgivaren svarade att det har varit information 1 SVG
och att stadsdelarna planerar for inférandet.

Namndirendena forklarades samverkade.

Verksamhets- och kvalitetsfragor

- Information Arbetsskor
Arbetsgivaren informerade om att
tillimpningsanvisningar for arbetsskor beslutades den 19
maj 1 Forskolendmnden och att det nu arbetas med de
lokala rutinerna pa stadsdelarna.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

- Arbetsgivaren informerade om den
forvaltningsgemensamma dagen som kommer att
genomforas torsdag den 4 juni kring stadens
kvalitetsprogram. Dagen blir ocksd en sommaravslutning
med gemensamma aktiviteter.
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12. Ekonomi/ budget
- Den ekonomiska utvecklingen gar i linje med
foregdende méanaders rapporteringar. Ndmnden redovisar
ett Overskott som 1 huvudsak ar kopplat till ersattningar
gentemot fristdende anordnare vilket bland annat kan
forklaras av minskat barnantal.

13. Riktlinjer och rutiner
- Inget for dagen.

14. Foranmailda fragor
- Inget for dagen.

15. Ovriga frigor
- Inga punkter fanns att rapportera.

16. Motet avslutades

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson

For de fackliga organisationerna

Maria Hagman, Kommunal

Farah Waly, Sveriges Lérare

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare



