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Delegationsbeslut vid forskoleforvaltningen
Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap 37 § fir en nimnd delegera sin
beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden.

Enligt forskolendmndens reglemente leds forskoleforvaltningen av
forvaltningschefen. Forvaltningschefen har fatt delegation fran
forskolendmnden att besluta 1 de drenden som ér listade 1
delegationsordningen.

Delegation av beslutanderatt

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men ddr nimnden beslutat flytta dver beslutanderitten till
ndgon annan, beslutet delegeras. Eftersom ndmnden ska ha det
overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte
delegeras (KL 6 kap 38 §). Arenden som rér myndighetsutdvning
mot enskilda fér inte heller delegeras om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. I 6vriga drenden géller i
huvudsak att nimnden sjélv far bedoma vad som ska delegeras.

Delegaten dr bunden av de forfattningar, forordningar, riktlinjer och
foreskrifter 1 6vrigt som ar utfirdade av exempelvis staten (skollag
med mera) eller kommunfullméktige (regler for ekonomisk
forvaltning med mera) eller ndmnden (verksamhetsplan med mera).

Vid delegation av beslut av ekonomisk art utgor alltid angiven
budgetram en begrinsning av delegatens beslutsomrade. Besluts-
fattaren dr skyldig att kontrollera att medelstickning finns for avsett
dndamal innan beslut fattas.

Néamnden kan nédr som helst aterkalla givna delegationer. Ndmnden
har ddremot inte ritt att omprova ett redan fattat beslut.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Beslut som delegerats till forvaltningschefen kan av denne vidare-
delegeras till annan tjansteperson. Forvaltningschefen beslutar for
egen del, under forutsittning att forskolendmnden beslutar enligt
ovan, att vidaredelegera ritten att fatta beslut till annan anstélld pa
sitt som framgér av delegationsordningens avsnitt 1 samt relevanta
drendegrupper. Av delegationsordningen framgar den ldgsta niva
forvaltningschefen far vidaredelegera beslut av drenden eller
arendegrupper. Om den ldgsta nivan dr forvaltningschef kan
vidaredelegering inte ske.
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Endast forvaltningschef har mojlighet att vidaredelegera beslut.
Beslutanderétt som av forvaltningschefen delegerats till en annan
tjdnsteperson kan inte vidaredelegeras av aktuell tjansteperson.

En eventuell vikarie trdder in i den ordinarie befattningshavarens
stalle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Beslutanderatt och verkstallighet

I den kommunala verksamheten vidtas en méngd dtgérder som inte
kan anses som beslut i lagens mening utan innebér att rent
verkstillande atgérder vidtas. Grinsen mellan beslut och
verkstillighet kan ibland vara svér att dra. Kénnetecknande for ett
beslut dr att det finns alternativa 16sningar och att beslutsfattaren
maste gora vissa overviaganden och bedomningar.

Vid verkstillighet saknas som regel utrymme for alternativa
16sningar, 6verviganden och bedomningar. Verkstallighet innebér
att beslutsfattaren vidtar atgarder enligt exempelvis faststdllda
regler eller riktlinjer.

I delegationsordningen redovisas beslut som innebér ren
verkstillighet for att klargdra vem som har rétt att fatta beslut och
var 1 organisationen drendet handldggs. Beslut som innebér ren
verkstéllighet ska inte anmaélas.

Anmalan av delegationsbeslut

Forskolendmnden har det yttersta ansvaret for verksamheten,
oavsett vem som fattar beslut. Beslut som fattas till foljd av
delegation enligt delegationsordningen ska i manga fall anmaélas i
forskolendamnden. Anmilan har registrerings-, informations- och
kontrollsyfte. Delegaten ér ansvarig for att anmélan sker.

I en separat kolumn 1 delegationsforteckningen framgar om ett
beslut ska anmdlas eller inte anmilas genom att det dir anges ja/ne;j.
Anmilan sker I6pande vid ndmndsammantradena.

Forvaltningslagens regler om handlaggning-
Forvaltningslag (2017:900) innehaller bestimmelser om
forvaltningsmyndigheternas handlédggning av drenden och
domstolarnas handldggning av forvaltningsérenden.

Bradskande d@renden

Enligt 6 kap. 39 § KL fir en nimnd uppdra at ordféranden, eller
annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta p4 nimndens
végnar i drenden som &r sa brddskande att nimndens avgdrande inte
kan avvaktas.
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Ordforanden eller vid dennes franvaro vice ordféranden far pa
ndmndens végnar besluta i drenden som dr sd bradskande att
namndens avgdrande inte kan avvaktas. Beslut 1 braddskande
drenden ska alltid anmaélas vid nimndens néista sammantréde.

Overskridande av delegation/beslut utan delegation

Om en anstélld har 6verskridit sin delegation kan domstol upphéva
beslutet. Dérefter kan kommunen ersitta det upphavda beslutet
genom att fatta ett nytt beslut pa ritt niva.

Om en anstélld agerat helt utan delegation betraktas beslutet som
nullitet, det vill sédga det blir helt verkningslost och kan inte heller
overklagas.

Utbetalning av pengar for forskoleforvaltningen

Enligt stadens regler for ekonomisk forvaltning ska varje ndimnd
utse personer med befogenhet att pd nimndens végnar beordra
utbetalning av pengar samt att utse ett lampligt antal namngivna
stallforetradare.

Namnden ger denna befogenhet till forskoleférvaltningens
forvaltningschef samt till forvaltningschefen {for
serviceforvaltningen. De bada forvaltningscheferna far dven ritten
att utse ett lampligt antal namngivna stillforetradare.
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Forkortningar
Forkortning Titel

Forvaltningschef Forvaltningsdirektdr EoN
AC Eos Avdelningschef for ekonomi och styrning
AC Lit Avdelningschef for ledningsstdd och IT
AC Su ﬁx/iecli?lii:qschef for stadsovergripande
AC Mya Avdelningschef for myndighetsavdelningen
EC Enhetschef
Enhetschef for ersattningar och bidrag /
ECEb Enhetschef for enheten ersattning och
bidrag

Enhetschef vid avdelningen for
ledningsstod och IT

EC Mya Enhetschef vid myndighetsavdelningen

Enhetschef vid avdelningen for
stadsovergripande utveckling

Handlaggare Handlaggare pa avdelningen for ekonomi
Eos och styrning

Handlaggare pa avdelningen for
ledningsstod och IT

Handlaggare Handlaggare pa avdelningen for

EC Lit

EC Séu

Handlaggare Lit

Sou stadsovergripande utveckling
Handlaggare . . . .

Mva Handlaggare pa myndighetsavdelningen
DSO Dataskyddsombud

ISAM Informationssakerhetssamordnare
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Laghanvisningar med mera

AB Allménna bestammelser forarbetstasarehos
Steekholmsstad

AFS Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

AML Arbetsmiljolagen

AMF Arbetsmiljoforordningen

FL Forvaltningslagen (SFS 2017:900)

GDPR Dataskyddsforordningen

HOK Huvuddverenskommelse 21

Kfs Kommunal forfattningssamling

KL Kommunallagen (SFS 2017:725)

LAS Lagen om anstillningsskydd

LOA Lag om offentlig anstédllning (SFS 1994:260)

LOU Lagen om offentlig upphandling

NIS2 Cybersikerhetslagen

Lokt

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (SFS 2009:400)

PAF Personaladministrativ befogenhetsférdelning 2013

PA-info Sammanfattningar och rad inom det
personaladministrativa omradet

SemL Semesterlagen (SFS 1977:480)

SL Skollagen (SFS 2010:800)

SF Skolférordningen (2011:185)

TE Trvekfrihetsfrordai
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Arendegruppl/irende Lagrum med mera Lagsta beslutsniva Anmalan J/IN Kommentar
1. Allmanna arenden, arkiv och organisation
11
Beslut i arenden som ar sa bradskande att KL 6 kap. 39 § Ordférande i Ja
namndens beslut inte kan avvaktas forskolendmnden. Vid
dennes forhinder; vice
ordférande i
forskolenamnden
1.2
TF (SFS 1949:105)
Utldmnande av allman handling 2 kap 12-14 §§, Handlaggande Nej Vid osékerhet eller om avslag férordas ska arendet
OSL (SFS tjansteperson understéllas ndrmsta chef.
2009:400) 6 kap 3-8
8§ Delegaterna ansvarar for att handlingar sekretesskyddas
inom respektive verksamhetsomrade.
Beslut att inte ldamna ut handling Enhetschef Ja Beslut far éverklagas hos allman forvaltningsdomstol
(kammarratten).
Yttrande vid 6verklagande Vederbérande Ja

beslutsdelegat
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13
Réattelse eller andring av 6verklagat beslut och FL 22, 44, 45 §§ Enhetschef Nej Den har punkten galler enbart forvaltningsbesvar, dvs. ett
prévning om 6verklagandet har kommit in i ratt tid beslut som bara kan dverklagas av den som berdrs av
Enhetschef Nej beslutet. Beslutet maste ocksa ha gatt honom eller henne
emot. Den chef som har beslutat i arendet gor forst en
beddmning av om rattelse eller andring av beslutet ska
ske. Darefter provas om dverklagandet kommit in i ratt
tid.
1.4 Hantering av personuppaqifter Reglemente med
allménna
bestammelser for
stadens namnder,
KES 2023:09 §5 och
dataskyddsforordni
ngen
Utse dataskyddsombud GDPR artikel 37 Forvaltningschef Ja Informera stadsledningskontoret samt

Integritetsskyddsmyndigheten
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Fora forteckning med mera 6ver behandlingar
av personuppgifter inom férskolenamndens
ansvarsomrade

Beslut om att anmala personuppgiftsincident
till tillsynsmyndighet

Beslut om rattelse av personuppgift
Beslut om radering av personuppgift
Beslut om begransning av behandling
Beslut om avgift for registerutdrag
Beslut om begaran om férhandssamrad
Teckna personuppgiftsbitradesavtal

Faststallande av gemensamt
personuppgiftsansvar

Utféra konsekvensbeddmning avseende
dataskydd samt forhandssamrad med
tillsynsmyndigheten

Anmalan, svar och yttranden fill
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) med
anledning av incident eller tillsyn

férordningen
Dataskyddsf

drordningen
Artikel 30

Artikel 33

Artikel 16
Artikel 17
Artikel 18
Artikel 15.3
Artikel 36
Artikel 28
Artikel 28

Artikel 35,36

Registrator

Ecrealininesehel AC Lit

Enhetschef

Avdelningschef
Avdelningschef
Avdelningschef
Avdelningschef
Avdelningschef

Enhetschef

Avdelningschef

Avdelningschef

Ja

Ja

Nej*
Nej*
Nej*)
Nej
Nej
Nej

Nej

Nej

En gang per ar

Efter samrad-med-dataskyddsombud-eller

ataskvdd ialist

*)Beslut att vagra rattning anmales
*) Beslut att vagra radering anmales

*)Beslut att vagra begransning anmales

Samrad ska ske med DSO och ISAM
a
| samverkan med berérda avdelningar

Dataskyddsombud/dataskyddsspecialist ska

involveras samt ISAM. En
konsekvensbeddmning ska utforas fore behandlingen
paborjas.

*Anmalan, svar och yttrande anmals; underlag och svar
pa kompletterande fragor verkstallighet.

. herads| bete_av-berdrd s
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1.5
Mottagande av delgivning fér nAmndens rakning 21 § Kfs 2008:12 Namndsekreterare/ Nej
Registrator

1.6

Utse arkivansvarig och faststalla arkivorganisation | Kfs 2015:27 Forvaltningschef Ja kfs-2015-27-arkivregler-for-stockholms-stad.pdf
Arkivregler for (start.stockholm)
Stockholms stad

1.7

Faststalla hanteringsanvisningar samt Kfs 2015:27 Arkivansvarig

klassificeringsstruktur (efter godkadnnande av Arkivregler for

Stadsarkivet), gallringsframstallan, anstkan om Stockholms stad

gallringsbeslut hos Stadsarkivet och teckna

Overenskommelse/avtal om leverans till

Stadsarkivet

1.8

Besluta om och genomféra omorganisation inom Forvaltningschef Ja

ramen for namndens verksamhetsplan och
reglemente

19

Underteckna avtal, forbindelser och andra
rattshandlingar som ska beslutas eller har
beslutats av forskolenamnden

Forvaltningschef



https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/kommunal-forfattningssamling/kfs-2015-27-arkivregler-for-stockholms-stad.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/kommunal-forfattningssamling/kfs-2015-27-arkivregler-for-stockholms-stad.pdf
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1.1

Svar till Skolinspektionen med anledning av tillsyn | SL 26 kap 3, 4 §§ Avdelningschef My Ja®) *Yttrande anmals; underlag och svar pa kompletterande
fragor verkstallighet.
Galler underlag till Skolinspektionen med anledning av
tillsyn 6éver hur kommunen uppfyller sitt tillsynsansvar.
Forskolenamnden beslutar om yttrande éver
Skolinspektionens beslut.

1.11

Beslut att dverklaga dom eller beslut som rér KL7kap 5§ Forvaltningschef Ja Galler saval domstolar som myndigheter.

arenden inom ndmndens verksamhetsomrade

samt avge yttrande vid éverklagande Galler inte sadana yttranden dar sarskild delegat finns
angiven pa annan plats i delegationsordningen eller dar
delegeringsforbud galler enligt KL 6 kap 38 §.

1.1

Besvara remisser och skrivelser av enklare art KL7kap 5§ Forvaltningschef Ja Galler myndigheter och organisationer.

Galler inte sadana yttranden dar sarskild delegat finns
angiven pa annan plats i delegationsordningen eller dar
delegeringsforbud galler enligt KL 6 kap 38 §.
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Kommentar

2. Godkannande, forelagganden med mera avseende enskild som huvudman for forskola eller motsvarande

Skollagen 2, 8, 25, 26 och 28 kap

21

Forandringar i godkannande av enskild som
huvudman for

Avser tillfalliga utdkningar, permanenta utékningar samt
lokalbyten.

a) forskola SL2kap 5,5a,5hb, | EnhetschefEC Ja Beslut far 6verklagas hos allman férvaltningsdomstol (SL
b) pedagogisk omsorg SL25kap 10 § Mya Ja 28 kap 5 §).
Enhetschef EC
Mya
2.2
Undantag kan beviljas for féretag som ordar férskola
Medge undantag fran kravet att fristdende forskola | SL 8 kap 18 § EnhetschefEC Mya Ja enbart for barn till sina anstallda eller for sa kallade
ska vara 6ppen for alla barn foraldrakooperativ dar verksamheten begransas till barn
vars vardnadshavare ar medlemmar i
foraldrakooperativet.
2.3
Forelaggande for den som ar uppgiftsskyldig att SL26 kap 7, 8 §§ EnhetschefEC Mya Ja Beslut om att férena ett férelaggande med vite (SL 26
ldmna upplysningar samt tillhandahalla handlingar kap 27 §) fattas av férskolendmnden.
och annat material som behdvs for tillsyn
2.4
Forelaggande for en huvudman att fullgéra sina SL 26 kap 10 § Handlaggare Mya Ja Forelaggandet ska ange de atgarder som ar nédvandiga

skyldigheter om verksamheten inte uppfyller de
villkor som galler foér godkannandet eller beslutet
om ratt till bidrag

for att avhjalpa bristerna.

Beslut om att férena ett férelaggande med vite (SL 26
kap 27 §) fattas av férskolenamnden.
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2.5
Tilldela en huvudman en anmarkning vid mindre SL 26 kap 11 § Handlaggare Mya Ja
allvarliga dvertradelser av vad som galler for
verksamheten
2.6
Beslut att avsta fran att ingripa om 6vertradelsen ar | SL 26 kap 12 § Handlaggare Mya Ja
ringa, den vars verksamhet granskas vidtar
nddvandig rattelse, eller det i dvrigt finns sarskilda
skal mot ett ingripande
2.7
Aterkallelse av godkénnande att bedriva férskola Aterkallelse av godkannande i andra fall &n de som
eller pedagogisk omsorg anges har ar inte delegerade och ska beslutas av
forskolenamnden.
a) aterkallelse pa grund av konkurs eller SL26kap 14a§ Avdelningschef AC Ja
tvangslikvidation Beslut om tillfalligt forbud att driva verksamheten (SL 26
kap 18 §) ar inte heller delegerade och ska beslutas av
b) aterkallelse pa grund av att verksamheten inte | SL 26 kap 14 c § Mya Ja forskolenamnden.
startat inom tva ar fran den forsta tid som
godkannandet avser eller att verksamheten i Beslut enligt SL 26 kap 14, 14 c §§) far 6verklagas hos
annat fall inte bedrivits sammanhangande Avdelningschef AC allman férvaltningsdomstol (SL 28 kap 5 §).
under tva ars tid
c) aterkallelse pa huvudmannens egen begaran | SL 26 kap 14 c § Mya Nej
Enhetschef EC Mya
2.8
Yttrande vid dverklagande avseende delegerade SL28kap 5 § AvdelningschefAC Mya | Ja

beslut i detta avsnitt
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Kommentar

3.1
Faststélla antal anstéallda och kategorier inom ramen Forvaltningschef Nej
for budgetutrymmet
3.2
Anstallningar, vikariatsférordnanden och férandrad |AB § 4,5 Ja® *) Anmalan galler for beslut om arbetsledande
tjanstgdringsgrad for befattningar avseende personal | LAS 4, 5 §§ befattningar inom reguljar organisation, dar
direkt understalld forhandlingsskyldighet (MBL) féreligger.

a. Forvaltningschef Forvaltningschef

b. Avdelningschef Avdelningschef

c. Enhetschef Enhetschef

Avdelningschef Nej Samrad med HR vid vikariat eller SAVA 6ver sex

Tidsbegransade anstallningar sarskild manader.
visstidsanstallning eller vikariat inom befintlig
personalbudget
3.4
Vikariatsforordnande maximalt tvd manader per ar Enhetschef Nej Kan avse till exempel att utse sin egen semestervikarie.

avseende befattning med formellt arbetsgivaransvar
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L6n, ledighet, formaner med mera

3.5
Faststallande av 16n vid nyanstalining av personal AB, HOK, LOK. Nej Samrad med HR. Anstallning av avdelningschef eller
direkt understalld enhetschef skall MBL-férhandlas.
a. Forvaltningschef Fdrvaltningschef
b. Avdelningschef Avdelningschef
c. Enhetschef Enhetschef
3.6
Faststallande av 16n vid Idnedversyn avseende AB, HOK, LOK. Nej Samrad med HR
personal direkt understalld
a. Forvaltningschef Fdrvaltningschef
b. Avdelningschef Avdelningschef
c. Enhetschef Enhetschef
3.7
Forandrad 16n vid vasentligt férandrade Nej Samrad med HR

arbetsuppagifter eller 16netillagg for extra
arbetsuppgift under begransad tid avseende
personal direkt understalld

d. Fdrvaltningschef
e. Avdelningschef
f.  Enhetschef

Forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef

3.8

Ledigheter for personal direkt understalld

SemL med flera

Nej

Avser semester, foraldraledighet, tjanstledighet med
mera.




Stockholms
stad

)
Sida 17 (28)

a. Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschefens beslut att utse sin vikarie under
ledigheter anmals till nAmnden.

b. Avdelningschef Avdelningschef
c. Enhetschef Enhetschef
3.9
Deltagande i kurs eller konferens, tjansteresa for Stadens rese- och Nej*) *) Resor utanfor Norden och till Island anmals.
personal direkt understalld métespolicy
a. Forvaltningschef Forvaltningschef
b. Avdelningschef Avdelningschef
c. Enhetschef Enhetschef
3.10
Resor i tjansten med fardsattet flyg oavsett Stadens rese- och [ Forvaltningschef Nej
destination fér personal métespolicy
3.11
Beslut om forstadagsintyg AB § 28 Avdelningschef Nej Samrad med HR
Tjanstgoring, arbetstid med mera
3.12
Godkannande av tidrapport, 6vertidsrapport med Nej

mera avseende personal direkt understalld

a. Foérvaltningschef
b. Avdelningschef
c. Enhetschef

Forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef
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3.13
Andrad placering vid medicinska eller personliga AB, Stadens Nej
skal eller for att forhindra att dvertalighet uppstar for | rehabiliterings-
a. Avdelningschef process Forvaltningschef Samrad med HR
b. Enhetschef Avdelningschef Inom egen avdelning
c. Ovrig personal Enhetschef Inom egen enhet
3.1
Foérbud mot utévande av bisyssla AB§8 Férvaltningschef Ja Samrad med Avdelningschef, Enhetsche.
LOA 7§
Arbetsmiljé
3.15 . .
Anmalan av arbetsskador ska goéras i stadens
incidensrapporteringssystem samt till
Anmalningsskyldighet vid olycksfall Arbetsmiljo- Enhetschef Nej Forsakringskassan. Svarare olyckor och allvarliga
forordningen incidenter ska aven anmals till Arbetsmiljoverket.
Samrad ska ske med HR som ocksa anmaler till
férvaltningsgruppen, FVG.
3.16
Atgarder som inte ryms inom budget returneras till
Beslut om att atgarda brister i arbetsmiljon Enhetschef Nej fordelande chef.
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Avstangning, disciplinédra atgarder

3.17

Tillfalligt ta ur tjanst AB § 10, mom 1 b. — d. samrad med HR
a. Avdelningschef Forvaltningschef
b. Enhetschef Avdelningschef
c. Ovrig personal Enhetschef
3.18
Avstangning och beslut om indragning eller AB § 10, mom 2 Forvaltningschef Ja Samrad med HR.
innehallande av I6n och andra férmaner
3.19
Disciplinpafoljd; skriftlig varning AB 11§ Forvaltningschef Ja Samrad med HR.
Uppsédgning med mera
3.20
Beslut om fortsatt anstalining efter uppnadd LAS Nej Nytt tidsbegransat anstallningsavtal ska skrivas.
pensionsalder Samrad med HR.
a. Avdelningschef Fdrvaltningschef
b. Enhetschef Avdelningschef
c. Ovrig personal Enhetschef
3.21
LAS Nej Samrad med HR.
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Varsel och besked till tidsbegransat anstalld
personal

a. avdelningschef
b. enhetschef

Forvaltningschef
Avdelningschef

c. Ovrig personal Enhetschef

3.22

Beslut om avgangsvederlag Forvaltningschef Nej Samrad med HR.

3.23

Beslut om sarskild avtalspension Gallande Forvaltningschef Nej Samrad med HR och SLK/Avdelningen for utveckling och
pensionsavtal HR.

3.24

Uppséagning och avsked, varsel, underrattelse samt | LAS Forvaltningschef Ja Samrad med HR och SLK/Avdelningen for utveckling och

verkstéllande
a. Avdelningschef
b. Enhetschef
c. Ovrig personal

HR.
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Arendegrupp/arende Lagrum med mera Lagsta beslutsniva Anmalan J/N Kommentar
4. Ekonomiarenden, upphandling med mera
Budgetférdelning, kodférteckning och attestratt
41
Faststalla internbudget Forvaltningschef Nej
4.2
Omfdrdelning inom egen budgetram Avdelningschef Nej
4.3
Avdelningschef Nej
Fordelning av forvaltningscentrala medel under
budgetaret
44
Faststalla kod- och kontoplan Stadens regler for Avdelningschef AC Nej
ekonomisk EkStEos
forvaltning
4.5
Utse kontrollansvariga (attestanter) Stadens regler for | Forvaltningschef Nej
ekonomisk
férvaltning
4.6
Utse betalkortsinnehavare Stadens reglerfor | Forvaltningschef Nej
ekonomisk
forvaltning
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47
Beslut att avsta fran eller avbryta indrivning och Stadens regler for Forvaltningschef Ja
inkasso for kund- och I6nefordringar ekonomisk

forvaltning
Hogst 20 000 kronor per motpart
4.8
Besluta om nedskrivning av fordran upp till Stadeng regler for

ekonomisk ) _ Nedskrivning av fordran dver 250 000 kronor beslutas av

a) 250000 kr férvaltning Forvaltningschef Ja namnden.
. Anmals i verksamhetsberattelse.
b) 20 000 kr Avdelningschef AC Ja
EoskSt

4.9
Besluta om makulering av felaktigt utstalld Stadens regler for Enhetschef Nej
kundfaktura ekonomisk

forvaltning
4.10
Beslut att medge avbetalningsplan eller anstand Stadens regler for Avdelningschef AC Nej For maximala tider, se Tillampningsanvisning Regler
med betalning av kundfordringar, samt ekonomisk EoskSt fakturering, krav och inkasso.
aterbetalning av kundreskontra och makulering av | férvaltning
utstalld faktura
4.11
Inga forlikning i tvist inom namndens Stadens regler for Forvaltningschef Ja

verksamhetsomrade om beloppet namnden utger

ekonomisk
forvaltning
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alternativt efterger for tvistens |I6sande understiger
3 000 000 kronor

Inkép, upphandling och lokaler med mera

4.12

Besluta om deltagande i gemensamma Lagen om offentlig | AvdelnringsehefAC Ja Galler att godkanna forfragningsunderlag, anta

upphandlingar som genomfdrs av annan namnd i upphandling (LOU) | EoskSt leverantdr, teckna avtal och/eller férlanga avtal samt

staden avtalsforvaltning.

4.13

Beslut om genomférande av inkdp av varor och Lagen om offentlig *) Anmalan till namnd vid narmast pafdljande

tjanster, genom till exempel upphandling eller upphandling (LOU) sammantrade nar beloppen dverstiger 150 000 kronor.

avrop inom det egna verksamhetsomradet samt Belopp upp till 150 000 kr ar verkstallighet.

inom den budgetram ndmnden faststallt, till ett Stadens och

uppskattat varde av hogst forvaltningens Uppdelning av inkop for att komma under belopps-
riktlinjer for gransen far inte forekomma. Kanda foljdinvesteringar ska

a) 3000 000 kronor direktupphandling Forvaltningschef Ja® inréknas.

b) 1000 000 kronor Avdelningschef Ja®) Beloppsgranserna géller om inte ndmnd beslutat annat i

sarskilt arende.
c) 600 000 kronor Enhetschef Ja®

Samtliga belopp ar angivna exklusive moms.
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4.1
Teckna 6verenskommelser/avtal om inkdp av varor | Stadens regler for Samma delegation- Ja®) *) Anmalan till ndmnd vid narmast paféljande
och tjanster, genom till exempel upphandling eller | ekonomisk delegat som beslutat om sammantrade nar beloppen dverstiger 150 000 kronor.
avrop inom det egna verksamhetsomradet samt forvaltning. inkdpet enligt 4.132. Belopp upp till 150 000 kr ar verkstallighet.
inom den budgetram namnden faststallt. Lagen om offentlig Beloppsgranserna galler om inte namnd beslutat annat i
upphandling (LOU) sarskilt arende.
Stadens och Samtliga belopp ar angivna exklusive moms.
férvaltningens
riktlinjer for
direktupphandling
4,15
Inkdp av varor och tjanster fran andra namnder Namndens budget | Avdelningschef Nej
inom Stockholm stad och
verksamhetsplan
4.16
Traffa avtal om férhyrning, uthyrning av férhyrda JB 12 kap Forvaltningschef Ja
lokaler, teckna kontrakt for lokaler och uppsagning
av kontrakt for lokaler som hyrs Stadens regler for
ekonomisk
forvaltning
4.17
Teckna serviceavtal med serviceférvaltningen Namndens budget Forvaltningschef Nej

och
verksamhetsplan
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Servicendmndens
tjansteutbud och
prislista

4.18
Teckna tillaggsavtal med serviceférvaltningen inom | Namndens budget Enhetschef Nej
det egna verksamhetsomradet samt inom den och
budgetram namnden faststallt verksamhetsplan
Servicenamndens
tjansteutbud och
prislista
4.19 Stadens regler for  |Avdelningschef Ek Nej Samtliga belopp ar angivna exklusive moms.
ekonomisk stAC Eos
Kassation eller férsalining av inventarier och varor | férvaltning
till ett férsaljiningsvarde av hégst 150 000 kronor
Tillampningsanvis
ning: Forsaljning
av tillgangar
Arendegrupp/irende Lagrum med mera Légsta beslutsniva Anmilan J/N Kommentar
5. Interkommunala-ersattningarsamt ersattningar till fristdende anordnare
51
Grundbelopp for ersattning till huvudman for SL 8 kap 21-22 §§, Enhetschef Ja Avser arligt beslut som grundas pa de av
fristaende forskola SF 14 kap kommunfullmaktige respektive férskolenamnden faststallda
generella pengbeloppen.
Yttrande vid éverklagande SL 28 kap 5 § punkt 2 | EC Eosb Ja
Beslut far 6verklagas hos allman férvaltningsdomstol.
Enhetschef
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52
Grundbelopp for ersattning till huvudman for SL 8 kap 21-22 §§, Enhetschef Ja Galler beslut om grundbelopp som fattas senare under
fristaende forskola SF 14 kap aret, an det beslut som samtliga fristaende huvudman far i
bdrjan av varje verksamhetsar.
Yttrande vid 6verklagande SL 28 kap 5 § punkt 2 | EC Eosb Ja
Beslut far 6verklagas hos allman férvaltningsdomstol.
Enhetschef
EC Eosb
5.3
Tillaggsbelopp for ersattning for barn och elever SL 8 kap 21, 23 §§, Handlaggare Mya Ja Tillaggsbelopp ldmnas till huvudman for fristdende
som har ett omfattande behov av sarskilt stod till SF 14 kap verksamhet for barn och elever som har ett omfattande
huvudman for fristdende forskola behov av sarskilt stdd.
Yttrande vid 6verklagande SL 28 kap 5 § punkt 2 | Handlaggare Mya Ja Beslut far 6verklagas hos allman férvaltningsdomstol.
54
Grundbelopp for ersattning till huvudman for SL 25 kap 11-12, Enhetschef Ja Avser arligt beslut som grundas pa de av
pedagogisk omsorg 14 §§ kommunfullmaktige respektive férskolenamnden faststallda
generella pengbeloppen.
Yttrande vid éverklagande SL 28 Kap 5§ punkt 2 EC Fosb
Avser familjedaghem, flerfamiljsidsningar med mera.
Enhetschef

Beslut far 6verklagas hos allman férvaltningsdomstol.
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5.5

Grundbelopp for ersattning till huvudman for
pedagogisk omsorg

Yttrande vid 6verklagande

SL 25 kap 11-12,
14 §§

SL 28 kap 5 § punkt 2

EC Eosb

Ja

Ja

Galler beslut om grundbelopp som fattas senare under
aret, an det beslut som samtliga fristdende huvudman far i
bdrjan av varje verksamhetsar.

Avser familjedaghem, flerfamiljsiésningar med mera.
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Beslut far 6verklagas hos allman férvaltningsdomstol.

5.6

Tillaggsbelopp for ersattning till huvudman fér SL 25 kap 11, 13—-14 | Handlaggare Mya Ja Hemkommunen ar inte skyldig att betala tillaggsbelopp for

pedagogisk omsorg §§ ett barn i behov av sarskilt stdd, om betydande org. eller

ek. svarigheter uppstar for kommunen.

Yttrande vid 6verklagande SL 28 kap 5 § punkt 2 | Handlaggare Mya Ja Beslut far 6verklagas hos allman férvaltningsdomstol.

57

Ersattning till huvudman for 6ppen forskola eller SL 25kap 16 §, 12 § 2 | Enhetschef EC Eosb Ja Beslut om timersattning till forskolor som dppnar fore utsatt

omsorg under tid da férskola eller fritidshem inte st ramtid for att ta emot barn i behov av omsorg utanfor

erbjuds ramtiden, sa kallad morgonomsorg.

5.8

Beslut om bidrag till fristdende férskolor med hog Stadens beslut och EnhetschefEC Eosb Ja Anmals i samband med tertialrapport och

hyra anvisningar verksamhetsberattelse.

5.9 Stadens beslut och EnhetschefEC Eosb Ja Anmals i samband med verksamhetsberattelse.

Beslut om bidrag fér arbetsskor till fristaende anvisningar

férskolor och pedagogisk omsorg

5.109

Beslut om vikarieersattning till Namndens budget EnhetschefEC Eosb Ja cgrrllq:;;lhseatg)t)earggeﬁzd tertialrapport och

stadsdelsférvaltningar och fristaende forskolor och verksamhetsplan '

Bidragsansokningar

5.110

Ansdkan om externa medel (inklusive EU-medel) For ansOkan om externa medel galler beloppsgranserna

for projekt- och utvecklingsarbete med mera endast da en ekonomisk motprestation kravs om medlen
. beviljas. Beslut ska alltid delges ekonomienheten.

a) Overstigande 1 000 000 kronor Forvaltningschef Nej
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Beviljade medel rekvireras av verksamhetsansvarig

b) Upp till 1 000 000 kronor Avdelningschef EkSt Nej avdelning eller enhet.

5.121

Beslut om bidrag till organisationer och Avdelningschef EkSt Ja Enligt faststallda riktlinjer och budget.

myndigheter med flera med maximalt 100 000

kronor

5.132

Ansokan, redovisning och rekvisition av statsbidrag | Skolverkets riktlinjer Enhetschef Eb Nej Enhetschef Eb utser férvaltningens representanter och

fran Skolverket samt dverklagande av beslut om anmaler dessa till kommunens ombud. Representanterna

statsbidrag fran Skolverket tilldelas ratt att paborja, hantera och skicka in for
forvaltningen aktuella bidragsarenden.

5.143

Fordelning av godkanda ansokta rekvirerade Skolverkets riktlinjer Enhetschef Eb Nej

statsbidrag fran Skolverket som kommunen enkom

hanterar i relation till férskoleverksamhet i egen

regi

5.154

Ansdkan om, rekvisition och utbetalning till berérda | Migrationsverkets Enhetschef Eb Nej Godkanda statsbidrag utbetalas till

fristdende forskolor samt 6verklagande av beslut
om statsbidrag fran migrationsverket

riktlinjer

arbetsmarknadsnamnden som férdelar bidragen vidare till
forskoleférvaltningen.
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6. Arbetsmiljoarenden, egentillsyn, anmalningsplikt lokaler med mera
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Kommentar

6.1
. i . R AFS 2001:1 Enhetschef Nej Vad arbetsgivaransvaret gallande arbetsmilj6 finns stod:
Ansvar fér den fortlépande tillsynen dver ’ s -
arbetsmiljén, det systematiska brandskyddsarbetet AML’ A'_:S Stod i arbetsmiljéarbetet (stockholm.se)
och verksamhetsutévares egenkontroll enligt Forordning
miljsbalken. 2003:789
om skydd mot
olyckor
SRVFS 2003:10
Forordning
1998:901
om verksamhets-
utdvares
egenkontroll
6.2
Anmalningsskyldighet till Arbetsmiljéverket vid AMF 3 kap §3a Enhetschef Ja Namnden informeras vid anmalan om allvarlig handelse fill

olycksfall i arbetet som féranlett dodsfall eller
svarare personskada. Samma galler vid tillbud som
inneburit allvarlig fara for liv och hélsa.

Arbetsmiljoverket.



https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo/stod-i-arbetsmiljoarbetet/
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