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Vagledning vid brott mot barn i
verksamheten

Bakgrund och syfte

Riktlinje for barnsdkerhet i Stockholms stads kommunala forskolor
(KS 2026/321) ger styrning till de kommunala forskolornas arbete
med barnsdkerhet och ska dédrmed bidra till ett systematiskt och
likvardigt barnsdkerhetsarbete. Syftet med dokumentet &r att
sakerstélla ett likvirdigt barnsékerhetsarbete och stédja ndimnd,
skolchef och rektor att hdlla samman barnsékerhetsarbetet.

Enligt riktlinjen (se Sdkerhetsomraden, ’Brott mot barn i
verksamheten”) ska alla forskolor ha rutiner for hur ledning och
medarbetare ska agera vid misstanke om brott mot barn i
verksamheten.

Denna végledning ar ett komplement till ovan nimnda riktlinje med

syftet att ge Stockholms stads stadsdelsndmnder ett stod att ta fram
dessa rutiner.

Malgrupp
Vigledningen riktar sig till Stockholms stads stadsdelsndmnder
samt till kommunala skolchefer for forskolan och rektorer inom

respektive stadsdelsomrade.

Aven enskilda huvudmin kan anviinda sig av vigledningen som
stod for framtagande av rutiner for barn som far illa i hemmet.

Tidsperiod

Vigledningen géller under samma tid som Riktlinje for
barnsdkerhet i Stockholms stads kommunala forskolor.
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Innehall i rutin vid brott mot barn i
verksamheten

Rutinen ska ta upp foljande omriden

e Forebyggande atgérder

e Misstanke om brott och akuta situationer
e Information och kommunikation

e Uppfdljning

Forebyggande atgiirder

Rutinerna bor inkludera information om forebyggande atgirder
géllande brott mot barn i verksamheten.

Det handlar om att genomfora och dokumentera registerkontroll, att
personalen har adekvat kunskap, samt identifikation av risker pa
respektive forskola.

Omréden att tinka p& handlar om bland annat om introduktion av
nyanstdllda och olika situationer som ensamarbete och arbetssétt vid
toalettbesok, omvardnads- och vilosituationer.

Misstanke om brott och akuta situationer

Rutinerna bor ta upp lampligt forfarande beroende pé vilket sétt
misstanken om brott uppstar:

e Bevittnar ett brott mot barn/Akut situation.

e Ett barn berittar.

e En av personalen berittar.

e En virdnadshavare eller annan extern person berittar.
e Om misstanken riktar sig mot ndrmsta chef.

Rutinerna ska ta upp olika steg som ska vidtas vid misstanke om
brott mot barn 1 verksamheten. I dessa steg ingar:

e Polisanmilan: Ring polisen pa 114 14 eller 112 vid
pagaende brott.
e Meddela rektor eller bitrddande rektor.
- Om misstanken riktar sig mot ndrmsta chef kontaktas
HR eller 6verordnad chef.

e Dokumentation av det misstdnkta brottet.
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Hur rektor, eller annan enligt delegationsordningen ansvarig,
ska agera vid misstanke om brott mot barn i verksamheten:

Skyndsamt informera om héndelsen till
stadsdelsforvaltningens avdelningschef.

Uppritta och sdkerstélla kontakt med vardnadshavare till
det missténkt utsatta barnet. I vissa situationer kan det
vara nodvandigt att avvakta kontakt med
vardnadshavare. Detta avgdrs 1 samrad med polis eller
socialtjanst.

Kontakta HR for stdd och radgivning kring
arbetsmilj0ansvaret.

Kontakta socialtjdnsten for konsultation om det &r
aktuellt med en orosanmaélan i1 enlighet med
bestammelserna i 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2025:
400).

Kontakta stadsdelsforvaltningens kommunikator for stod
1 strategi for interna och externa kommunikationsinsatser
och kommunikationskanaler.

Kontakta den juridiska avdelningen vid
stadsledningskontoret for vidare stdd och radgivning i
agerande och ansvar utifrdn skollagen och
socialtjanstlagen.

Dokumentera héndelseforloppet och de atgarder som
vidtas (datum/tid).

Om héndelsen handlar om allvarlig eller upprepad
krankande behandling eller allvarliga eller upprepade
trakasserier eller sexuella trakasserier ska rektor anmila
detta till huvudmannen som skyndsamt ska inleda en
utredning, i enlighet med bestimmelserna i 6 kap. 10 §
skollagen (2010:800).

Sakerstilla att verksamheten organiserar sig pd lampligt
vis fOr att vara tillgénglig och ge stdd utifran
barnets/barnens behov.

Vara tillgénglig och erbjuda stdd till forskolans
medarbetare efter deras behov.

Vid behov aktivera enhetens krisledning.

Hur skolchef ska verka som stod till rektor

Sakerstilla att en eventuellt akut hdndelse ar avvarjd.
Inhdmta information: vad, var, nér, vem, hur har
héndelsen hanterats fram tills nu?
Dokumentera/logga hindelseforloppet, beslut och
atgarder skriftligt (datum/tid).
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- Séikerstall att rektor har:

Organiserat verksamheten utifran
barnets/barnens behov.

Upprittat kontakt med HR for stdd och
radgivning kring arbetsmiljoansvaret
(foretagshdlsovarden samt for stod vid
beddmning och hantering av eventuella
arbetsrittsliga atgarder).

Kontaktat socialtjdnsten om misstanke att ett
barn farit illa, 14 kap. 1 § socialtjénstlagen
(2025:400).

Skyndsamt paborja en utredning om krénkande
behandling, 6 kap. skollagen (2010:800) eller
trakasserier eller sexuella trakasserier 2 kap. 7§
diskrimineringslag (2008:567)

- Efterfrdga och rddgoéra med rektor om behov av stod fran
juridiska avdelningen vid stadsledningskontoret.

- Efterfrdga och rddgéra med rektor om behov av

kommunikationsstod.
- Informera stadsdelsdirektdren om adrendet.

- Vid behov aktivera avdelningens krisledning.

Agerande vid akut situation

Alla forskolor ska ha en beredskapsplan anpassad efter lokala
forutsittningar. Beredskapsplanen ska beskriva hur medarbetare och
barn ska agera vid en allvarlig véldssituation eller hot om en sadan.

For mer information om beredskapsplanen, se sdkerhetsomradet
”Hot och Vald” 1 Riktlinje for barnsdkerhet i Stockholms stads
kommunala forskolor.

Rutinen for agerande vid akuta situationer bor ligga 1 linje med
beredskapsplanen. Det bor framga i rutinen vad som ska goras i en
akut situation vid pagaende brott



Vagledning vid brott mot barn i verksamheten
7(8)

Rutinerna bor innehélla vad som ska goras 1 en akut situation vid
pagaende brott. Forhindra/avstyr om mgjligt den akuta situationen
(n6dvérn):

e Pakalla hjilp.

e Sitt barn och personal i sdkerhet.

e Ring 112.

e Kontakta och informera rektor, eller narmast tillgénglig
chef, omedelbart.

e Dokumentera hdndelsen.

Information och kommunikation

Rutinerna ska tydliggéra vem och hur informationen om det
misstdnkta brottet ska kommuniceras inom organisation, till barnets
vérdnadshavare, 6vriga vardnadshavare samt till media.

Uppfoljning

Rutiner bor beskriva uppfoljande atgirder, ansvarsférdelning och
hur verksamheten sdkerstéller stod till berérda barn, vardnadshavare
och medarbetare. Dessa dtgédrder bor omfatta kartldggning och
adekvata dtgérder av behov av psykologiskt stod for dem som
berdrts av hiandelsen.

Ansvarsfordelning

Stadsdelsndmnderna ska sikerstélla att alla forskolor har
implementerade rutiner for brott mot barn i verksamheten med
utgdngspunkt frdn denna végledning.

Skolchef ansvarar for att rektor tar fram rutiner for brott mot barn i
verksamheten och att dessa rutiner implementeras och f6ljs upp.

Rektorer ansvarar for att varje forskola har rutiner vid brott mot
barn i verksamheten och att dessa rutiner dr implanterade.

Forskolendmnden ansvarar for att f6lja upp efterlevnaden av
beslutade riktlinjer genom att synliggéra en stadsdvergripande
lagesbild, stotta stadsdelsndamnderna i arbetet och samordna insatser
for okad kvalitet och likvérdighet.
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Uppfdljning

Forskolendmnden ska arligen folja upp att stadsdelsndamnderna har
sakerstillt att varje forskola har rutiner vid brott mot barn i
verksamheten.

Stadsdelsndmnderna ska arligen folja upp att varje forskola har en
rutin vid brott mot barn i verksamheten.
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