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Bakgrund och syfte

Riktlinje for barnsdkerhet i Stockholms stads kommunala forskolor
(KS 2026/321) ger styrning till de kommunala forskolornas arbete
med barnsédkerhet och ska ddrmed bidra till ett systematiskt och
likvardigt barnsdkerhetsarbete. Syftet med dokumentet &r att
sakerstilla ett likvardigt barnsidkerhetsarbete och stddja ndmnd,
skolchef och rektor att hilla samman barnsékerhetsarbetet.

Enligt riktlinjen (se Sdkerhetsomraden, ’Diskriminering och
krankande behandling”) ska alla forskolor ha en plan mot
krankande behandling samt dokumentera de aktiva atgarderna for
att motverka och forebygga diskriminering och sexuella
trakasserier.

Denna vigledning &r ett komplement till ovan nimnda riktlinje med
syftet att ge Stockholms stads stadsdelsndmnder ett stod att ta fram
en plan mot krdnkande behandling samt rutiner for dokumentation
av aktiva atgérder for att motverka och forebygga diskriminering
och sexuella trakasserier.

Malgrupp

Vigledningen riktar sig till Stockholms stads stadsdelsnimnder
samt till kommunala skolchefer f6r forskolan och rektorer inom
respektive stadsdelsomrade.

Aven enskilda huvudmin kan anvinda sig av vigledningen som
stod for framtagande av rutiner for barn som far illa i hemmet.
Tidsperiod

Vigledningen géller under samma tid som Riktlinje for
barnsdkerhet i Stockholms stads kommunala forskolor.
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Innehall for plan mot krankande behandling
samt dokumentation av aktiva atgarder for att
motverka och forebygga diskriminering och
sexuella trakasserier

Alla forskolor ska arbeta for att aktivt motverka att ett barn eller
ndgon som barnet har anknytning till blir utsatt for diskriminering
eller annan krinkande behandling. Det inkluderar bdde frimjande
och forebyggande arbete. Grundlaggande for arbetet dr att ta tillvara
signaler frdn barn som kan tyda p4 att barnet 4r utsatt for
diskriminering eller krinkande behandling.

Trakasserier utgor en specifik form av diskriminering medan aktiva
atgdrder handlar om det forebyggande arbetet for att forhindra
diskriminering.

Alla forskolor ska ha en plan mot krinkande behandling samt
dokumentera de aktiva atgdrderna for att motverka och forebygga
diskriminering och sexuella trakasserier.

Missgynnandet eller krdnkningen ska ha sin grund 1 ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell ldggning

e alder

Darutover finns sex former av diskriminering

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e bristande tillgédnglighet

e trakasserier och sexuella trakasserier
e instruktioner att diskriminera
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Aktiva atgiirder for att motverka och forebygga diskriminering
och sexuella trakasserier

Det forebyggande arbetet kan goras 1 foljande fem steg

e Kartldgg risker for krankningar

e Analysera orsaker till riskerna

e Siétt upp mal och bestdm atgarder
e Fo6lj upp och utvérdera

Plan mot krinkande behandling
Planen mot krinkande behandling ska innehalla

e en Oversikt 6ver de mal som verksamheten har satt upp for
det forebyggande arbetet.

e en dversikt Over de atgirder som behdvs for att forebygga
och forhindra kriankningar.

e en redovisning av vilka atgirder verksamheten planerar att
paborja eller genomfora under det kommande éret

e enredovisning av hur dtgirderna i den foregdende arsplanen
har genomforts.

Planen ska ange vem som dr ansvarig for att respektive atgard
genomfors samt atgérderna ska foljas upp och utvérderas.
Planen bor innehalla

e vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer
e en redogorelse for hur barn kan medverka i arbetet.

Planen bor innehéalla

e rutiner for information till vdrdnadshavare till ett barn som
utsatts for krinkande behandling.

¢ information om huvudmannens och personalens skyldighet
att genast anmdla till socialndmnden vid kinnedom om eller
misstdnker att ett barn far illa inom verksamheten i enlighet
med Socialtjanstlagen 19 kapitlet 1 §.
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Ansvarsfordelning

Stadsdelsndmnderna ska sékerstélla att alla forskoleenheter har en
plan mot kridnkande behandling samt folja upp forskoleenheternas
forebyggande arbete med aktiva atgarder samt deras arbete med att
motverka krankande behandling.

Skolchef ansvarar for att rektor tar fram en plan mot krinkande
behandling samt dokumenterar de aktiva dtgiarderna for att
motverka och forebygga diskriminering och sexuella trakasserier.

Rektorer ansvarar for att varje forskola har en aktuell plan mot
krankande behandling samt dokumenterar de aktiva atgirderna for
att motverka och forebygga diskriminering och sexuella
trakasserier.

Forskolendmnden ansvarar for att f6lja upp efterlevnaden av
beslutade riktlinjer genom att synliggéra en stadsdvergripande
lagesbild, stotta stadsdelsndamnderna i arbetet och samordna insatser
for okad kvalitet och likvardighet.

Uppfoljning

Forskolendmnden ska arligen folja upp att stadsdelsndmnderna har
sakerstdllt att varje forskola har en plan mot diskriminering och
krankande behandling samt rutiner for dokumentation av aktiva
atgdrder for att motverka och forebygga diskriminering och sexuella
trakasserier.

Stadsdelsndmnderna ska arligen folja upp att varje forskola har en
plan mot diskriminering och krankande behandling samt rutiner for
dokumentation av aktiva atgérder for att motverka och forebygga
diskriminering och sexuella trakasserier.
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