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Nérvarande:

Henrik Rydell, Vision

Farah Waly, Sveriges Larare

Maria Hagman, Kommunal

Kajsa Malmstrom Eriksson, Kommunal
Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Franvarande:

Anna Yttergard SACO

Karin Wrannvik, Ledarna

Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR

For arbetsgivaren:
Gunilla Davidsson

Asa Rénndahl
Katarina Odén Ryhede
Asa Strand

Anna Moore

Mats Larsson

Sanna Eklund

Tidpunkt:
2026-08-24, kl: 13.00-15:00

Plats:
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Métet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet oppnas
Vilkommen Sanna Eklund, HR-konsult. Jonas Nordstrom
ny enhetschef for IT och digitalisering. Kajsa Malmstrom
Eriksson ny representant fran Kommunal som kommer att
gé dubbelt med Maria.

2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant fran vardera facklig organisation forutom.
Protokollet skickas onsdag den 26 aug med justering senast
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tisdagl september via epost. Nésta ordinarie mote 14 sept.

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis 6vergripande
tillbud/IA, information frin skyddsombud

Uppfo6ljning av dialog om samverkan

Arbetsgivaren: Vi sags i juni och hade dialog om
samverkan och vill nu gora en aterblick och ldmna ett
forslag infor VP-arbetet nésta ar. Vi gor en gemensam
genomgang av vara noteringar vad géller framatblick
och nista steg. Infor nésta ar foreslar vi inledningsvis att
vi traffas den 30/11 kl. 12.00-16.00 i anslutning till
ordinarie FVG for att ge en resumé av KF-uppdragen
samt se hur budgeten paverkar forvaltningen och hur vi
tar oss an uppdragen.

Kommunal: Onskar att arbetsgivaren ligger in datum
och tema 1 FVG-protokollen for de tillfdllen vi ses
utover ordinarie FVG.

Arbetsgivaren: Vi ordnar detta och tar med det i
planeringen for nésta ar.

Sveriges ldrare: Vill fa antecknat i1 protokollet att de
punkter som dokumenterats i underlaget fran
samverkansdialogen inte ersétter samverkansavtalet och
samverkansoverenskommelsen.

Sjukfranvarostatistik

Inga fragor.

Planering av skyddsrond och brandskydd enl. arshjul
Arbetsgivaren presenterar forslag till uppldagg och
planering pagar for genomforandet. Skyddsronden
innehéller arbetsplatsens utformning, uppfoljning av
handlingsplan medarbetarenkit, OSA-rond med fokus pé
bland annat arbetsbelastning samt utviardering av det nya
arbetssattet hemvist med flex. Skyddsronden genomfors
i dialogform pa APT.

Alkohol och drogpolicy enl. arshjul

Genomgang av policy pd kommande APT.

Fordndrade arbetssitt Kaplansbacken 10

Arbetsgivaren informerar om att riskbedomningar
hanteras avdelningsvis och arbetsgruppen jobbar
parallellt med detta. Information ges l6pande 1 olika
kanaler till medarbetarna. Utifrdn nuldget upplevs det
nya arbetssittet som positivt och fungerar vil.
Leveransen av forvaringsskap dr forsenad och det
aterstar dven visst arbete med att iordningstdlla kéllaren.
Nu har vi haft tvd veckor dir alla varit tillbaka i tjénst
efter semestern, och stdmningen 1 huset dr god.
Arbetssittet bidrar till 6kade mojligheter till samverkan
och erfarenhetsutbyte mellan kollegor.
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Foregiende protokoll

- Inga punkter fanns att notera.

Upphandling

- Upphandling mediebevakning
Arbetsgivaren informerar om att nuvarande avtal 16per
ut 1 december. Vi genomfor en upphandling under
hosten och det dr var upphandlare som haller i detta 1
samarbete med ledningsstdd och it. Upphandlingen
bedoms inte pdverka befintlig personals arbetsuppgifter.
Kommunal: Finns kostnad kopplat till detta?
Arbetsgivaren: Vi betalar for tjansten, som
sammanstiller och presenterar aktuella
mediebevakningsunderlag.

Balanslista

- Inget for dagen.

Kvarvarande fragor frin foregiende mote

- Inget for dagen

Overgripande information fran arbetsgivare

- Information om pagdende rekryteringar
Forvaltningschefen har en pagdende rekrytering av en
forvaltningsdvergripande verksamhetscontroller och
paborjar intervjuomgéng tva nista vecka.
Avdelningen for ekonomi och styrning har inga
pagéende rekryteringar men informerar om att Niklas
Eklund, enhetschef for ekonomi och upphandling,
tilltrader 1 slutet pa september.
Avdelningen for stadsovergripande utveckling har en
pagéende rekrytering av en jurist. Intervjuer pagar och
avdelningen informerar dven om att en miljostrateg har
tilltratt denna vecka. Enheten for forskning och
utveckling har en padgdende rekrytering av strateg.
Myndighetsavdelningen informerar om att de har tva
utredare som just tilltratt och har ytterligare
rekryteringar planerade. En ekonom enligt tidigare
information, en utredare inom ALP/ekonomi samt tva
juristtjanster. Vi planerar att fora dialog med
medarbetarna innan annonserna publiceras.
Vision: Avser det ersattningsrekryteringar av
juristtjdnsterna?
Arbetsgivaren: Ja.
Ledningsstdd och it har anstéllt en IT-samordnare och
ytterligare en HR-konsult. Avdelningen har en pidgdende
erséittningsrekrytering av
informationssédkerhetssamordnare. BOE-projektet har
ingatt 1 den tjénsten tidigare men vi ser att vi behover
forma om tjénsten da vi har storre behov i BOE-
projektet i dagsldget. Som det ser ut i dagsldget kommer
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tjdnsten sannolikt att innehalla ett storre inslag av
systemfOrvaltning. Vi ser dven over resursfordelningen
pa kommunikationssidan. Just nu hyr vi in en resurs
motsvarande 50 procent fran serviceforvaltningen. Vi
aterkommer med mer info ldngre fram.

9. Overgripande information frin de fackliga
organisationerna

Sveriges larare informerar om att de bland annat jobbar
med uppfoljning av implementeringen av ramverket for
pedagogisk utvecklingstid i stadsdelarna. Informerar
dven om att vi har tvd nya huvudskyddsombud; Samuel
Charlez ar for Hisselby/Villingby SDF och Birsena
Adzibejovic ar for Jarva SDF.

10. Arenden till nimnden

Inget for dagen.

11. Verksamhets- och kvalitetsfragor

Information om forslag till férdndring inom
myndighetsavdelningen enligt bifogad presentation.
Vision: Genomfors riskbedomning med juristerna som
grupp?

Arbetsgivaren: Nej, det gors inte separat utan
riskbedomningarna genomfors gemensamt pa enheterna.
Arbetsgivaren: Vi har for avsikt att g& ut med annons
efter dialog med medarbetarna.

Inga synpunkter pa det fran de fackliga.

Arbetsgivaren haller er fortsatt informerade.

12. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

Arbetsgivaren informerar om var
forvaltningsgemensamma dag som kommer att
genomforas den 18/9. Det dr en heldag for alla
medarbetare med fokus pa vilfardsbrott, otillaten
paverkan och psykisk hilsa. Vi har sett ett behov av att
hoja kompetensnivén generellt och har VP-aktiviteter
kopplat till detta samt att vi foljer stadens temaménad
inom psykisk hélsa.

Kommunal: Ar detta kopplat till den aktuella hot- och
véldssituationen i staden?

Arbetsgivaren: Det finns olika delar 1 detta och vi
behover ta vért arbete vidare, exempelvis inom
myndighetsutdvning.

13. Ekonomi/ budget

Det kommer en ny manadsprognos i september och vi
jobbar just nu pa delarsbokslutet.

14. Riktlinjer och rutiner
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- Inget for dagen.

15. Foranmilda fragor
- Inget for dagen.

16. Ovriga frigor
- Arbetsgivaren: Vi har fatt information fran revisorerna
om att en granskning kommer att genomforas i oktober-
november avseende stadsdelsforvaltningarnas arbete
med att 6ka nédrvaron i forskolan.

Sveriges skolledare: Kommer ni att gé igenom
underlaget for samverkan kring VP-processen och de
olika alternativen i underlaget?

Arbetsgivaren: Vi ser dver det och dterkommer.

Kommunal: Kommer barnskétare att omfattas av arbetet
med att ta fram en enhetlig modell for pedagogisk
utvecklingstid?

Arbetsgivaren: Vi har inget sadant uppdrag eller
utredning for barnskotare. Tiden kan anvéndas i
arbetslaget men inte pa individniva.

17. Motet avslutades

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson

For de fackliga organisationerna

Maria Hagman, Kommunal

Farah Waly, Sveriges Lérare

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Henrik Rydell, Vision



