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Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
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For arbetsgivaren:

Gunilla Davidsson

Asa Rénndanhl

Katarina Odén Ryhede

Asa Strand

Anna Moore

Mats Larsson

Tidpunkt:
2026-09-14, kI: 13.00-15:00

Plats:
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Métet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet oppnas

2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant fran respektive facklig organisation utses till
justerare. Protokollet skickas onsdagen den 16 september
med justering senast fredagen den 18 september via e-post.

Naista ordinarie méte den 5 oktober.
Forskoleforvaltningen
Avdelningen for ledningsstéd och IT

Kaplansbacken 10
Box 12278

10227 Stockholm
Vaxel 08-508 009 00
start.stockholm



w Stockholms

Protokoll FVG Forskoleforvaltningen 260914

Protokoll
Sida 2 (10)

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:

Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis 6vergripande

tillbud/IA, information frin skyddsombud

- Arbetsgivaren informerar om sjukfrdnvarostatistik.
Langtidssjukfranvaron ligger pa 4,2 %.
Lonekriterier, loneprocessen och medarbetarsamtal
kommer att lyftas pd kommande APT enligt arshjulet.
Arende 9, tertialrapport 2 #r inte helt klar och har inte
gatt med 1 kallelsen till dagens méte. Vi kommer dverens
om att boka in en extra samverkan den 21/9 kl.13.00 for
samverkan av drendet.
Arbetsgivaren kommer fortsattningsvis att fortydliga
vilka informationspunkter som avser APT-information
for kdnnedom 1 FVG-dagordningen, enligt 6nskemal
frén de fackliga organisationerna.
Punkt 11 behandlas under skyddskommittén eftersom
drendet omfattar frdgor som ror arbetsmiljon.

Foregiaende protokoll
- Inga punkter fanns att notera.

Upphandling

- Arbetsgivaren informerar om att vi onskar att delta i en
upphandling inom ledningsgruppsutveckling samt team-
och grupputveckling enligt bifogat underlag i kallelsen.

Balanslista
- Inget for dagen

Kvarvarande fragor frian foregaende mote

- Fraga om VP-process fran Sveriges Skolledare.
Arbetsgivaren dterkommer vid FVG 1 oktober.
Kommunal: Cesam har inkommit med tvé olika spar och
det dr dem vi ska f6lja. Vi onskar ta del av en tidplan s&
snart som mojligt d& oktober ir lite sent.
Arbetsgivaren: Vi adterkommer med tidplan.

Overgripande information fran arbetsgivare
Information om pagéende rekryteringar
Avdelningen for ekonomi och styrning har inga
pagaende rekryteringar.
Avdelningen for stadsovergripande utveckling befinner
sig 1 slutfasen av rekryteringen av en jurist som dven
kommer att vara en resurs for 6vriga avdelningar.
Intervjuer pagér i rekryteringen av strateg.
Myndighetsavdelningen har pdgaende rekrytering av en
ekonom och tva jurister och planerar for rekrytering av
en avdelningsjurist.
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Ledningsstdd och IT har en pagaende rekrytering av
strateg inom digitalisering och informationssékerhet,
som delvis &r en ersattningsrekrytering, samt befinner
sig 1 uppstartsskedet av rekryteringen av en
kommunikatdr.
Forvaltningschefen informerar om att ett omtag kommer
att goras 1 rekryteringen av verksamhetscontroller.

- Information om kampanj forskola
Arbetsgivaren informerar om kampanj forskola enligt
bifogad presentation i kallelsen.

- Arbetsgivaren informerar om budgetuppdrag
kohandldggning enligt bifogad presentation i kallelsen.
Vi har en dialog om uppdraget i motet.

Overgripande information fran de fackliga

organisationerna

- SSR: fradga om kollektivavtal om arbetstidens
forldggning.
Arbetsgivaren: jobbar pa det och dterkommer med en
tidplan for samverkan.

- Sveriges Skolledare informerar om att de kommer att
genomfora en undersdkning for uppfoljning av den nya
chefsstrukturen i staden.

Arenden till nimnden

Informationsirenden

6. Manadsrapport juli 2026.

Beslutsidrenden

7. Remiss Forutséttningar for en likvérdig och
sprakutvecklande forskola

8. Delegationsordning for forskolendmnden

9. Tertialrapport 2 2026

10. Stadsovergripande végledningar till riktlinje om
barnsékerhet 1 Stockholm stads forskolor

Arende 6 Manadsrapport juli 2026

Arbetsgivaren: Den ekonomiska utvecklingen gér i linje
med foregdende manaders rapporteringar. Nimnden
redovisar ett overskott som framst avser tilliggsbelopp for
extraordindra stodatgarder till enskilt drivna verksamheter
for barn med omfattande behov av sérskilt stod.
Beloppsnivaerna har justerats upp till 2026 men
ansokningarna har minskat vilket bland annat kan forklaras
av minskat barnantal. Visar dven ett 6verskott inom ramen
for vikarierséttning. Det dr en kompetensutvecklingsinsats
som funnits flertalet ar och behovet bedoms ha minskat
vilket innebér farre ansékningar. Namnden prognostiserar
budget 1 balans vad géller OB-omsorg och arbetsskor. Dessa
poster ér 1 dagsldget dock svarprognostiserade och kommer
16pande f6ljas upp.
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Sveriges Lérare: Finns det en skillnad pa anvindningen av
vikarieersattning mellan kommunala och fristdende
forskolor?

Arbetsgivaren: Det bedoms ha minskat for bada. Vi kan se
over narmare och ta fram underlag for det.

Sveriges Skolledare: Ser att det eventuellt kan bero pa
oklarheter 1 vad man kan ansdka om.

Arbetsgivaren: Har vi erbjudande behover vi tinka enligt
likvardighetsprincipen samt att det behover vara beslutat.

Arende 7 Remiss Forutsittningar for en likvirdig och
sprakutvecklande forskola

Arbetsgivaren: Samtliga stadsdelsforvaltningar samt
stadsledningskontoret och forskoleférvaltningen har varit
remissinstanser. Forskoleforvaltningen har delat sitt
underlag till savar bade till stadsdelsforvaltningarna samt till
stadsledningskontoret.

Kommunal: Uttrycker en oro for att sprakbedomning
aterigen kommer att belasta forskolorna. Upplever att det
inte blev ritt analyser pa grund av tid och resursbrist nir det
genomfordes tidigare.

Arbetsgivaren: For Stockholm omfattar en sddan
sprékkartlaggning ca 11 000 barn 1 dagslédget vilket kraver
en hel organisation for det arbetet.

Kommunal: Vill ocksé lyfta att vi ser positivt pa
utredningens svar om att det rent juridiskt kan bli svart att
infora obligatoriska forskolor for de barn som behdver extra
stod 1 spraket.

Under kapitel 1.1.3

Sa star det om spréknivaer for personalen, diar man ska ta
fram foreskrifter kring detta.

Kommunal ser detta som otroligt bekymmersamt och &r
fundersam pa hur dessa nivéer skulle se ut. Hur stéller sig
forskoleforvaltningen i denna fraga?

Arbetsgivaren: Forskoleforvaltningen tillstyrker forslaget
och vilkomnar att utredningen belyser risken for
diskriminering. Forvaltningen menar att sprdkkravet inte bor
sdttas till en nivd som riskerar leda till exkludering eller
diskriminering vid rekrytering. Utifrn detta menar
forvaltningen att sddana foreskrifter bor utgd fran GERS-
skalanl. Vidare menar forvaltningen att kraven pa
forskolldrares kunskaper i svenska bor ligga i linje med
larare 1 andra skolformer (sid 10 i tjdnsteutlatandet).
Kommunal: Under kapitel 1.1.4

Sa stir det om stottning av sitt egna modersmaél 1 forskolan,
och hér foreslar ju vi att man faktiskt hir gér en
kartlaggning over vilka resurser vi har inom forskolan da det
enligt forskning visar att dr barnet stark 1 sitt modersmaél s&
har den lattare att ldra sig andra sprik. Och for att fa ett
framsteg 1 barnens sprakutveckling sa tror jag att detta &r en
av kvalitetsfaktorerna och anvdnda den kompetens vi har.
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Under kapitel 1.2.4 Sa star det om att forskolan har
skyldighet att stirka barnet i sprdkstodjande undervisning,
och som sagt, hér dr ju resursfordelningen under all kritik.
Dér man i samband med denna utredning d4 maste dven
kolla pé finansieringen till forskolan.

Lagforslagsédndringen som skrivs om pa sidan 44 dér man da
ska 1 utbildningen urskilja barn som ska ga i en sérskild
sprakforskola dr under all kritik. Detta &r BVC:s uppdrag
och kommer behdva sa forbli. Vi har samarbete med
vardnadshavarna dér vi lyfter oro som vi kan ha for barnets
sprakliga kunskaper och sen dr det BVC som hjélper dem
vidare till andra distanser, detta ska inte 14ggas pé forskolan.
De ska sen de 1 sin expertis gora en bedomning kring barnets
utveckling, inte forskolan.

Under kapitel 2.3.1

Sa stir det om att personalens kunskaper dr en
kvalitetsfaktor, men likvdl som mer tid mer varje enskilt
barn dr det ocksa. Som jag vet att det dven stér 1 utredningen
sa gér ju detta hand 1 hand med varandra. Har vi
kompetensen med inte tid eller resurserna for att utféra dem
sa kan jag sitta med hur mycket kunskap som helst.

Sveriges Lérare: Stora forskolor kraver en tydlig
organisation. En viktig aspekt &r skillnaden mellan
kommunala och privata forskolor, dir de privata forskolorna
ofta dr mindre. Detta dr relevant att beakta ndr man
diskuterar vart barnen tar vigen och varfor vardnadshavare
véljer privata forskolor.

Likvérdighet handlar om att mota de behov som finns och
skapa ritt forutsittningar.

Nir det géller barngruppsstorlek i forhéllande till
Skolverkets riktmérken ser vi tydligt att de kommunala
forskolorna har storre barngrupper dn de privata forskolorna.
En annan utmaning &r att férskolan i dag drivs av huvudmén
med olika organisationsformer och ekonomiska
forutsattningar. Detta kan paverka verksamhetens
forutséttningar och bidra till att situationen ser olika ut pa
olika forskolor.

Arende 8 Delegationsordning for forskolenimnden
SSR: Delen om avstingning 1 delegationsordningen borde
kompletteras med att arbetsgivaren ska kalla till
overldggning innan beslut om avstdngning. Bra om det
fortydligas samt att det inte dr en disciplinér atgérd.
Sveriges Lérare: Stéller sig bakom detta.

Arbetsgivaren: Vi foljer Allmédnna bestimmelser och
foreslar att vi kan fortydliga 1 delegationsordningen med
Mom. 7 som reglerar dverlidggningsskyldigheten. Vi ser
dock inget behov av att fortydliga att avstdngning inte dr en
disciplindr atgird i sjdlva delegationsordningen dé det ér
nagot som meddelas vid delgivning av beslut om
avstingning.
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Arende 9 Tertialrapport 2 2026
Samverkas vid extra samverkansmote den 21/9 k1.13.00.

Genomgang av T2

SSR: Sid 4 och 28. Hur kommer det sig att ni inte kan
erbjuda en plats for Stockholmsjobb?

Arbetsgivaren: Vi har inte haft mojlighet att organisera ett
andamalsenligt mottagande under 2026, men planerar att se
over fragan infor nésta ar.

Kommunal: Sid 6. Friga om omsorg pa obekvam arbetstid.
Ser ni ndgon fordandring i ansdkningar i och med flytten?
Arbetsgivaren: Det &r for tidigt att se nagra stora variationer
Vi ser 6ver och foljer upp siffrorna 16pande.

Hur har ni arbetat med forldngda Sppettider i forskolan?
Arbetsgivaren: Det ir ett uppdrag som finns i budgeten for
2026 och drendet behandlas i ndimnden 1 oktober.
Kommunal: Sid 11. Frdga om finansieringsmodell och om
den kommer att g upp 1 ndmnd?

Arbetsgivaren: Det dr kommunstyrelsen som har uppdraget
och for dialog med politiken. Vi har varit medpart.
Sveriges Skolledare: Sid 10. Nationella kvalitetsdialoger.
Aterkopplingen beskriver inte nirmare vilka slutsatser som
har dragits, mer 4n att frigan ar komplex.

Har ni ndgot att tilligga?

Arbetsgivaren: Det var en samstdmmig dialog. Det finns en
efterfrigan pa samsyn kring kvalitetsbegreppet, vilka
underlag som anvénds och hur kvalitet bedoms.

Vi kommer att ha fortsatt dialog med skolcheferna.
Kommunal: Sid 13. Fraga om stadsgemensamma
styrdokument. Har ni gjort ndgon uppf6ljning?
Arbetsgivaren: Nir vi tar fram ett styrdokument eller en
riktlinje planerar vi for uppfoljning och faststéller en
uppfoljningsfrekvens. Manga av vara program &r nya.
Kommunal: Ser att det finns en férhoppning 1 stadsdelarna
om Okad tydlighet 1 och med att forskoleférvaltningen
startades.

Arbetsgivaren: Vi har inget uppdrag att folja upp hur
organisationsfordndringen har fallit ut.

Sveriges Skolledare: Sid 15. Fraga om rektorsdagen. Vad
avser detta? Har det varit en dag for rektorerna i den
kommunala forskolan?

Arbetsgivaren: Skrivningen &r ett forvéntat resultat som
skrivs pé arsbasis. Under hdsten inleds en seminarieserie
med rektorer som malgrupp.

Sveriges Skolledare: Sid 15. Angéende den arliga
samverkansdagen mellan forskola och socialtjinst.

Har forskolorna pa stadsdelarna varit involverade 1
planeringen? Vi upplever att forskolorna i stadsdelarna inte
har deltagit 1 planeringen.

Arbetsgivaren: Det dr forskoleforvaltningen och
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socialforvaltningen som planerar dagen. Samtliga stadsdelar
har tilldelats tio platser vardera fordelat pa fem platser
vardera till forskola respektive socialtjanst. Det dr upp till
varje stadsdel att sdkerstélla deltagande. Vi har uppmuntrat
stadsdelarna att delta.

Kommunal: Sid 16. Ar bedémningsmallen enbart for
fristdende forskolor?

Arbetsgivaren: Forfarandet finns d4ven i kommunal regi, men
ansOkningsprocessen skiljer sig at.

Kommunal: Sid 18. Fraga om kulturutbud.

Ar det ni som sprider informationen om utbudet?
Arbetsgivaren: Vi deltar i beredningar och i styrgrupper och
bidrar pa sa sétt. Vi foljer upp nyttjandet av Kulanpremien i
VP och far statistik fran kulturforvaltningen men kan inte
identifiera antalet unika barn 1 statistiken. Det finns ett
utvecklingsarbete att genomfora nir det géller uppfoljningen
av nyttjandegraden.

Kommunal: Ar uppfoljning av nyttjandegraden borttaget i
stadsdelarnas verksamhetsplan?

Arbetsgivaren: Nej.

Vision: Stéller sig fragande till hur malet kan bedomas som
uppnatt nar AMI uppgar till 75 och &rsmalet ar 82. Vision
anser att indikatorn pa sidan 32 bor rodmarkeras. Eftersom
den till stor del avser medarbetarnas arbetsmiljo bor den
viga tungt 1 den samlade beddmningen av maluppfyllelsen.
SSR: Instammer.

Arbetsgivaren: Vi nér 1 huvudsak véra arsméal och har gjort
bedomningen utifran ett helhetsperspektiv och
forvaltningens forvintande resultat och mél av en forbéttring
av AML

SSR: Ser inte hur mélet kan beddmas som gronmarkerat.
Arbetsgivaren: Det dr utifrdn en sammanvégd bedomning av
helheten och de arbetsmiljoaktiviteter som genomfors.

SSR: Vi ér inte eniga 1 den bedomningen.

SSR: Sid 31. Saknar skrivning om lokalfrdgan och
overgangen fran fasta arbetsplatser till flex.

Arbetsgivaren: Vi tar med oss det och utvecklar den delen 1
verksamhetsberittelsen (VB).

Kommunal: Sid 34. Frdga om handlingsplanen for forbattrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskoétare. Finns den
kvar?

Arbetsgivaren: Den finns kvar 1 sin helhet och arbetet med
den pagar fortsatt i stadsdelarna. Vi har i uppdrag att ta fram
en stadsovergripande uppfoljning vilket dr en utmaning
eftersom genomforandet av insatser ska anpassas utifrdn
lokal kontext per forskola. Sedan handlingsplanen togs fram
har flera reformer genomforts vilket innebér att vi idag har
andra verktyg att arbeta med. Vi ser en stor utmaning i att
anvinda handlingsplanen som uppf6ljningsverktyg da det
numera finns andra verktyg for detta.

Sveriges Skolledare: Ett medskick angdende
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implementeringen av ramverket for pedagogisk
utvecklingstid. Efter att ha deltagit i stadsdelarnas
samverkan ser vi att de lokala riktlinjerna inte blir likvérdiga
mellan stadsdelarna. Hur kan man gora det annorlunda for
mer likvérdighet?

Arbetsgivaren: Vi tar med oss det och kommer sannolikt att
folja upp utfallet av ramverket.

SSR: Sid 35. Onskar mer information om aktiviteten;
”Genomfora utbildning 1 hbtqi”.

Arbetsgivaren: Utbildningen kommer att genomforas under
hosten och det finns en plan for aret och kommande ar att
genomfora stadens diplomutbildningar inom hbtqi, mot
rasism och ménskliga rittigheter.

Kommunal: Sid 40. Har ni nagon statistik om valfardsbrott?
Arbetsgivaren: Vi har inte foljt upp detta pa det séttet och
har darfor ingen statistik som specifikt ror vélfardsbrott.
Kommunal: Sid 41. Frdga om externa géster vid
utstdllningen.

Arbetsgivaren: Det var en intern utstillning pa forvaltningen
som en kunskapshdjande dtgérd i vart interna arbete.
Sveriges Skolledare: Ett tilligg utifran dialogen om
vikarieersittning fran foregdende mote. Informationen pa
intrandtet kan vara svart att hitta, vilket kan paverka antalet
ansokningar.

Arende 10 Stadsovergripande vigledningar till riktlinje
om barnsikerhet i Stockholm stads forskolor

Sveriges Lérare: Ser en eventuell risk med ensamarbete 1
forskolan vilket kan vara bra att se 6ver i underlagen.
Arbetsgivaren: Vi tar med oss det. Detta ar bara en av fyra
végledningar for likvérdighet i1 forskolan.

SSR: Patalar vikten av sekretesskydd for barn.
Arbetsgivaren: Ja vi behdver vara extra tydliga i det och tar
med oss det.

Kommunal: Finns utbildning i orosanmélan?
Arbetsgivaren: Vi har en utbildning i svara samtal med
vardnadshavare som dr i samarbete med Bris dir
orosanmdlan &r en del 1 utbildningen.

Kommunal: Kommer den att spridas mer i staden?
Arbetsgivaren: Vi har just avslutat piloten med ett positivt
resultat. Forskoleforvaltningen for diskussioner med
skolcheferna om fortsatt arbete.

Kommunal: Upplever att det har tagits emot bra och att det
ar ett bra stod for medarbetare.

Arbetsgivaren: Informerar om att vi nu arbetar med att ta
fram motsvarande utbildning for svéra samtal med barn.

Namndirendena forklarades samverkade utom arende 9,
som behandlas vid extra samverkan den 21/9.

11. Verksamhets- och kvalitetsfragor
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- Arbetsgivaren: Informerar om forslag till forandring
inom enheten for kansli och registratur samt
kommunikation enligt presenterat och bifogat underlag i
kallelsen.

Skyddsombud: Ser ni nagon risk med att farre
arbetsuppgifter kan innebéra en dverkapacitet i
bemanningen?

Arbetsgivaren: Nej, vi ser ingen risk i det.

SSR: Kommer en riskbedomning att genomforas?
Arbetsgivaren: Ja, den genomfors pa onsdag.
Kommunal: Kan det innebéra en hogre arbetsbelastning
under aret?

Arbetsgivaren: Vi kommer att ta det 1 beaktande i
riskbedomningen. Enhetschef kommer dven att halla
funktionsmdten med berdrda medarbetare for en 16pande
dialog om arbetsbelastning och stod samt, vid behov,
prioritering av arbetsuppgifter.

Vision: Innebir det att ni gér ifrén arbetsséttet att en
medarbetare ir kopplad mot en viss avdelning?
Arbetsgivaren: Ja, vi kommer pa sikt att frangé det
arbetssittet och vara ett stod for alla och bredda
erbjudandet 1 och med kompetensdverforing och att fler
kan mer.

SSR: Viktigt att f6lja upp arbetsmiljon I6pande eftersom
ni dr 1 fordndring samt att beakta vilket behov av
kompetensutveckling som kan behovas.

Arbetsgivaren: Ja och vi ser att vi behover starka upp
arbetet kring barn- och elevregistret.

Kommunal: Onskar ta del av underlag frén dialogerna
med medarbetarna samt riskbedomningen infor
samverkan den 5/10.

Skyddsombud: Paminner om att dela information tidigt
for dialog infor fordandringar.

12. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
- Arbetsgivaren: Informerar om beredskapsveckan. Vi har
en del aktiviteter pd forvaltningen samt information pa
kommande APT.

13. Ekonomi/ budget
Se édrende 6.
14. Riktlinjer och rutiner
- Inget for dagen.
15. Foranmilda fragor
- Inget for dagen.
16. Ovriga fragor
- Inget for dagen.
17. Motet avslutades

For arbetsgivaren
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Gunilla Davidsson

For de fackliga organisationerna

Maria Hagman, Kommunal

Farah Waly, Sveriges Larare

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Henrik Rydell, Vision

Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR
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