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For arbetstagarorganisationerna

Henrik Rydell, Vision

Farah Waly, Sveriges Larare

Kajsa Malmstrém Eriksson, Kommunal
Maria Hagman, Kommunal

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR
Marielouice Strémquist, Skyddsombud

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson

Asa Rénndahl
Katarina Odén Ryhede
Asa Strand

Anna Moore

Mats Larsson

Sanna Eklund

Franvarande
Karin Wrannvik, Ledarna
Anna Yttergard, SACO

Tidpunkt
2026-10-05, kI: 13.00-15:00

Plats
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Motet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet 6ppnas

Foérskoleforvaltningen 2. Val av justerare och datum for justering av

Avdelningen for ledningsstéd och IT pl‘OtOkOll
Kaplansbacken 10 En representant fran respektive facklig organisation utses till
Box 12278 justerare. Protokollet skickas onsdagen den 7 oktober med

10227 Stockholm
Vaxel 08-508 009 00
start.stockholm

justering senast fredag den 9 oktober via e-post. Nista
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ordinarie mote den 9 november.

Sveriges larare framfor vikten av att protokollet skickas ut i1 god tid
for att mojliggora justering inom utsatt tid. Om utskick inte kan ske
enligt plan bor tiden for justering forlangas.

3. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté
Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis overgripande tillbud/IA,
information fran skyddsombud

Sjukfranvarostatistik
- Inga frdgor framfors.

Information: kommande aktiviteter enligt APT-drshjulet
- Arbetsgivaren informerar om kommande aktiviteter enligt
APT-arshjulet:
1. Uppfoljning av handlingsplan medarbetarenkt
2. Genomforande arbetsmiljérond och
3. Brandskyddsinventering

- Akademikerforbundet SSR framfor onskemaél om att fa ta
del av resultatet efter genomforda aktiviteter.
Skyddsombudet understryker vikten av tidig information
och dialog kring planering, genomforande och uppf6ljning.
Arbetsgivaren informerar om att dialog har genomforts
tidigare under hdsten, och att material kommer att
tillgingliggoras efter genomforda APT:er.

- Vision lyfter vikten av att skyddsombud &r namngivna i
APT-materialet kopplat till arbetsmiljoronden och
efterfragar att APT-material som berdr samverkansfragor
delges de fackliga organisationerna. Skyddsombudet
instdimmer 1 att underlag som avser fragor som ska
behandlas 1 FVG eller skyddskommitté bor vara
organisationerna tillhanda en vecka fére sammantridet.
Arbetsgivaren informerar om att parterna vid tidigare
samverkan varit dverens om att APT-material som
huvudregel inte behover delges 1 FVG, utan att information
om planerade aktiviteter i stéllet hanteras genom érshjulet.
Arbetsgivaren beskriver att tidplanen for framtagande av
APT-material dr snédv vilket medfor begransande mgjligheter
att behandla materialet inom ramen for FVG. Arbetsgivaren
fortydligar samtidigt att underlag i1 fragor som ska
samverkas ska vara de fackliga organisationerna tillhanda en
vecka fore samverkan.
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Vision framfor att det &r svart att lamna synpunkter nér
underlag saknas och efterfragar information om fordndringar
1 planerade aktiviteter enligt APT-arshjulet.
Akademikerforbundet SSR betonar vikten av att samverkan
sker 16pande under aret och att de fackliga organisationerna
ges mojlighet att komma in tidigt i processerna.
Arbetsgivaren informerar om att dialog kring kommande
arbetsmiljoronder har genomforts vid flera tidigare tillfallen.

Skyddsombudet efterfragar en tydligare dokumentation av
vilka fragor som har samverkats och vid vilket tillfille.
Vidare framfors att skyddsombud ska fa samma information
och underlag som berdrda HR-konsulter efter genomforda
APT-aktiviteter. Samtliga skyddsombud ska dven fa
information, underlag och inbjudningar géllande
arbetsmiljofragor samtidigt och dérefter gemensamt avgora
vem som deltar i respektive aktivitet.

Sveriges larare framfor att det varit otydligt vilka punkter
som avser information enligt APT-arshjul och vilka fragor
som forvéntas hanteras i FVG. Forbundet efterfragar en
tydligare beskrivning i dagordning och protokoll, samt
onskar att underlag och resultat delas efter genomforande.

Information: Uppfoljningsworkshop forindrat arbetssitt

Skyddsombud lyfter fragan om skyddsombudets deltagande
1 uppfoljningsworkshops kopplade till férédndrat arbetssétt.

Arbetsgivaren informerar om att skyddsombud framéver
kommer att bjudas in och ges mojlighet att delta 1
kommande workshops.

Skyddsombudet upprepar vikten av att skyddsombudet
sjalva avgor deltagande i1 relevanta aktiviteter och forum
samt ges tillgang till berérda underlag. Sveriges larare
betonar att skyddsombud bor f4 ta del av berdrda underlag
och sjdlva avgora i vilka aktiviteter och forum de behover
medverka. Arbetsgivaren instimmer 1 behovet av ett
tydligare arbetssitt.

Information och genomforande: Utvirdering av samverkan

Arbetsgivaren informerar om den arliga uppfoljningen av
samverkansoverenskommelsen och presenterar det underlag
som skickats ut infor motet.

Akademikerforbundet SSR beskriver att samverkansklimatet
1 huvudsak fungerar vél men lyfter vissa drenden bedoms ha
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kunnat hanteras och samverkas pa annat satt. Férbundet
betonar vikten av tidig information och att underlag delges
ndr det ar tillrackligt forberedda for dialog och samverkan.
Vidare framhalls att vissa underlag med fordel kan delas

tidigare for att mgjliggora dialog, &ven om de &nnu inte ar
helt fardigstéllda.

Skyddsombudet lyfter vikten av att dteruppta forberedande
moten mellan arbetsgivaren och skyddsombuden som en del
av samverkansarbetet.

Sveriges Lérare instimmer i1 de synpunkter som framfors av
Akademikerforbundet SSR och efterfragar en 6kad tydlighet
kring vad som avses nir arbete och processer behdver
genomforas skyndsamt. Sveriges Larare framhaller att
samverkan behdver ske med god framforhallning och att det
bor tydliggdras vad som avses nar samverkansprocesser
behover genomforas under kortare tidsramar. Forbundet
uttrycker forstielse for att vissa processer kan behdva
hanteras skyndsamt, men betonar vikten av att
samverkansavtalets bestimmelser fortsatt efterlevs. Vidare
efterfragas tydlighet for vilka fragor arbetsgivaren sarskilt
onskar synpunkter pa infér samverkan. Arbetsgivaren
fortydligar att synpunkter som utgangspunkt efterfragas pa
samtliga drenden och underlag i sin helhet, men att de
fackliga organisationerna inte forvéntas ldmna synpunkter 1
varje drende utan nér behov av inspel eller stdllningstagande
bedoms finnas. Sveriges Larare menar att det kan vara svéart
att inkomma med synpunkter pd samtliga drenden med en
veckas framforhallning, sérskilt nir vissa underlag delges
med kortare varsel, och efterfrdgar darfor en fortsatt dialog
om formerna for detta.

Vision betonar vikten av tidig och 16pande information till
de fackliga organisationerna.

Dialog fors dven om samverkansnivierna infor
forvaltningen. Vision, Sveriges Skolledare, Sveriges Larare
och Akademikerforbundet SSR lyfter att det finns ett glapp
mellan APT och FVG, och diskuterar mgjliga former for
dialog pé avdelningsniva. Arbetsgivaren ser behov av
fortsatt dialog kring samverkansstrukturen och hur fragor
hanteras mellan APT, avdelningsniva och FVG.

Akademikerforbundet SSR efterfrigar tillgdngar till APT-
anteckningar for att skapa béttre insyn 1 fragor som kan
behova lyftas vidare i samverkan.
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Kommunal och skyddsombud betonar vikten av l6pande
dialog mellan chef och lokala skyddsombud samt att fradgor
hanteras pa ritt samverkansniva.

Samverkansgruppen ar enig om att samverkansklimatet i
huvudsak &r gott, men identifierar behov av fortsatt
utvecklig av formerna for information, dialog och
samverkan mellan APT och FVG. Arbetsgivaren foreslar att
inkomna synpunkter sammanstills och foljs upp vid
kommande mote som underlag for det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Information: Ny 6verenskommelse om flexibel arbetstid samt
tidplan for genomforande och faststillande

Arbetsgivaren informerar om tidplanen for framtagande av
ny Overenskommelse om flexibel arbetstid.

Akademikerforbundet framhéiller att frdgan ar en
kollektivavtalsfrdga och inte en ordinarie samverkansfraga,
vilket innebdr att parterna behdver nd en gemensam
overenskommelse. Arbetsgivaren bekriftar detta och
beskriver tidplanen som en malsittning for det fortsatta
arbetet.

Sveriges Skolledare efterfrigar fortydligande kring
kommentarerna i1 det utskickade utkastet. Arbetsgivaren
informerar om att material utgor ett arbetsutkast och
kommentarerna syftar till att skapa transparens kring de
overviaganden som ligger till grund for foreslagna
formuleringar och foréndringar i avtalet.

Arbetsgivaren presenterar utkast till 6verenskommelse och
informerar om att utgdngspunkten ar att nuvarande upplagg i
huvudsak ska behéllas, med vissa fortydliganden och
justeringar. Arbetsgivaren informerar bland annat att
nuvarande uppldgg av halvdagar och klimdagar foreslas
kvarsta.

Sveriges Lirare efterfragar fortydligande kring vilka
andringar som foreslas 1 utkastet. Arbetsgivaren forklarar att
foreslagna dndringar framgér av texten 1 utkastet, och att
kommentarerna utgér stod for forstaelsen av fordndringarna.

Akademikerforbundet SSR lyfter fragor kring flexsaldots
grinser och betonar vikten av en balans mellan
verksamhetens behov och medarbetarnas arbetsmiljo.
Forbundet framhaller dven att flexsaldot inte bor bidra till
okad stress eller risk for dold overtid.
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Vision och Akademikerforbundet SSR framfor synpunkter
pa den foreslagna fasta arbetstiden fram till kl.16.00 och
menar att en tidigare sluttid, helst kl. 15.00 men senast kl.
15.30, skulle underlitta for medarbetare att forena arbete
och privatliv. Organisationerna framhéller att en sadan
utformning bidrar till battre forutséttningar for balans mellan
arbete och privatliv, samt minska risken for att medarbetare
missgynnas utifrdn sina omsorgsansvar.

Akademikerforbundet SSR foreslar att flexramens sluttid
bor ses over och tidigareldggas for att harmoniera med
géllande regler for flextid och overtid. Forbundet pétalar
dven att begreppet mertid inte ldngre anvidnds och bor tas
bort ur avtalet.

Akademikerforbundet SSR efterfrdgar en skrivning som
tydliggor att dialog mellan chef och medarbetare ska foras i
god tid infor forandringar eller justeringar av flexsaldot.

Arbetsgivaren tar med sig synpunkterna i det fortsatta
arbetet.

Samverkan for beslut: Forindringar pa enheten for kansli och
registratur

Arbetsgivaren informerar om forslaget enligt utskickad
presentation och tillhdrande underlag

Skyddsombudet framfor att dialogprocessen har fungerat
val.

Sveriges Lérare efterfragar ett tydligare samband mellan
identifierade risker, foreslagna atgérder och
fordndringsforslaget. Arbetsgivaren hénvisar till de atgarder
som redovisas 1 underlaget.

Arendet anses samverkat den 5 oktober 2026.

Samverkan for beslut: Forindringar pa myndighetsavdelningen

Arbetsgivaren informerar om forslaget enligt tidigare
presenterat underlag och utskickad presentation.

Sveriges Skolledare uppméarksammar att riskbedomningarna
indikerar ett behov av fortsatt arbete med att skapa forstaelse
och acceptans for fordndringen samt efterfrdgar hur
motivation och engagemang hos medarbetarna bibehélls.
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- Akademikerforbundet SSR lyfter vikten av att fordndringen
tydligt kommuniceras som en avlastning for medarbetarna
samt att medarbetares utvecklings- och karridrmojligheter
beaktas nir arbetsuppgifter fordndras.

- Sveriges Skolledare efterfragar fortydligande kring
inneborden av det samordnade uppdraget. Arbetsgivaren
forklarar att rollen inte innebér arbetsledning.

- Kommunal uppmirksammar risken for otydlighet i roller
och ansvar samt vikten av att eventuella konflikter fangas
upp tidigt. Arbetsgivaren informerar om att tydliga roll- och
processbeskrivningar utfor en central atgérd for att minska
denna risk.

- Arendet anses samverkat den 5 oktober 2026.

4. Foregiaende protokoll
- Inga synpunkter framfors pa foregdende protokoll.
Protokollet l4dggs till handlingarna.

5. Upphandling
- Arbetsgivaren informerar om planerad upphandling av
julgdvor samt upphandling av upphandlingskonsult
enligt utskickade underlag. Upphandlingen bedoms inte
paverka anstdllningar eller arbetsuppgifter inom
forvaltningen. Inga synpunkter framfors. Arbetsgivaren
gér vidare med upphandlingarna.

6. Balanslista
- Inget for dagen.

7. Kvarvarande fragor fran foregiende mote
- Inga kvarvarande fragor finns att behandla

8. Overgripande information fran arbetsgivare

Information: Pigiende rekryteringar
- Arbetsgivaren informerar om att inga nya rekryteringar
tillkommit sedan foregdende mote.

Information: Forslag till tidplan och former for samverkan av
verksamhetsplan
- Arbetsgivaren informerar om forslag till tidplan och
former for samverkan av verksamhetsplanen enligt
tidigare utskickat underlag (skickat 22/9). Inga
ytterligare synpunkter framfors.

Protokoll FVG Forskoleforvaltningen 261005
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Information: Forslag till motesdatum for FVG 2027
- Arbetsgivaren har presenterat forslag till
sammantridesdatum f6r FVG under 2027.

- Akademikerforbundet SSR och Vision framfor att de
foreslagna motesdatumen pa méndagar kan sammanfalla
med samverkansmdten inom utbildningsforvaltningen.
Arbetsgivaren informerar om att forslaget utgar fran
nuvarande nimnplanering. Foreslagna datum kvarstar
tills vidare, men kan komma att revideras om ndmndens
planering fordndras.

9. Overgripande information frin de fackliga
organisationerna
- De fackliga organisationerna har ingen information att
lamna.

10. Arenden till nimnden
For information

Mainadsprognos per september
FOF 2026/28
- Arendet #r &nnu inte firdigstillt och behandlas dérfor
vid kommande FVG.

For beslut

Bilaga 7: Remiss av Betinkandet En reform av den statliga
barn- och ungdomsvarden (SOU 2026:52), KS 2026/906
FOF 2026/407

Bilaga 8: Remiss av Riktlinjer - bedomningsgrunder for barn i
behov av sirskilt stod, KS 2026/440
FOF 2026/289
- Kommunal framfor vikten av en likvirdig process for
ansokan om tilldggsbelopp och efterfrdgar en dkad
tydlighet kring ansokningsforfarandet och tidsramar.

- Sveriges Lérare lyfter fragor kring hur arbetet for barn i
behov av sirskilt stdd ska organiseras samt vilka
anpassningar och uppfoljningsinsatser som behover
genomforas, exempelvis avseende riskbeddmningar.
Forbundet betonar vikten av att verksamheterna ges
forutsattningar att gora relevanta bedomningar utifran
barnens behov.

- Sveriges Skolledare betonar vikten av likvardighet samt
att chefer ges tillrickligt stod for att sékerstélla en
likvardig kvalitet.
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Bilaga 9: Remiss av Handlingsplan for klimatanpassning av
Stockholms stad, KS 2025/514
FOF 2026/311

Bilaga 10: Remiss av Stockholms stads program for okad
simkunnighet, KS 2026/542
FOF 2026/294

Sveriges Lérare lyfter vikten av att skilja mellan
begreppen vattenvana och simkunnighet, samt beakta
barns alder och skillnader mellan férskolas och skolas

uppdrag.

Bilaga 11: Tilléiggsfordelning av statsbidrag for
kvalitetshojande atgirder i forskolan 2026
FOF 2026/413

Bilaga 12: Skrivelse frin Liberalerna, Moderaterna och
Centerpartiet om teckensprik i forskolan
FOF 2026/283

Samtliga nimndéirenden anses samverkade.

11. Verksamhets- och kvalitetsfragor

Sveriges Lirare ser positivt pd att statsbidraget for
kvalitetshojande atgéarder fordelas till samtliga
stadsdelar.

12. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

Inget for dagen.

13. Ekonomi/ budget

Inget for dagen.

14. Riktlinjer och rutiner

Inget for dagen.

15. Foranmalda fragor

Inget for dagen.

16. Ovriga fragor

Inget for dagen.

17. Motet avslutades

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson
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For arbetstagarorganisationerna

Maria Hagman, Kommunal

Farah Waly, Sveriges Larare

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Henrik Rydell, Vision

Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR



