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2020-09-08

Protokoll fran forvaltningsgruppen 15 september
2020

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, stabsstrateg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Forhinder:

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Christian Juntunen, Sara Borenius

Kommunal: Charlotte Andersson, Kristina Thornsell, Piero Cimo
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

SSR: Camilla Wredenborg Jansson, Shahanaz Khan, Liselotte Naslund
Vardférbundet: Martin Junker

Ledarna: Karin Wrannvik

Forhinder:
Vardforbundet

Tidpunkt:
15 september 2020 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.

Kommunal
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Kommunal stéllde en ordningsfraga om ordet ska begédras muntligt i
Skype eller via anteckning samt tyckte att det skulle vara trevligt
om alla hade kameran pa.

Arbetsgivaren
Ordet begirs med anteckning i Skype. Om alla har kameran pa
begrinsas bandbredden och kvaliteten forsdmras.

2 Val av justerare

Till att justera protokollet utsags Shahanaz Khan, Christian
Juntunen, Charlotte Andersson, Susann Stjarnfeldt. Ledarna avstar
fran justering, Datum for justering &r méndagen den 22 september
2020 och den sker digitalt. Synpunkter pa protokollet ldmnas till
Lars Wennberg senast médndagen den 21 september kl. 12:00.

3 Foregaende protokoll

Arbetsgivaren
Arbetsgivaren gick igenom och besvarade fragor fran
forvaltningsgruppen 1 augusti.

Kommunal. SSR, Vision och Lararférbundet stillde fragan hur
skyddsronder sdkert ska genomforas utifrdn Covid-19 dér
huvudskyddsombud ska medverka dé det inte finns nagot lokalt
skyddsombud utifran att inte fler &n nddvandigt ska samlas pé ett
stélle vid samma tillfdlle samt om det finns ndgon tidsplan for nir
skyddsronderna ska vara klara och vilket underlag som ska
anvindas.

Arbetsgivaren har skickat ut forslag om Genomférande av
arbetsmiljoronder/skyddsronder 2020. Efter forvaltningsgruppen
ska forslag till underlag for skyddsronder for varje avdelning
skickas ut och samverkas i respektive samverkansgrupp den 6
oktober. Fran HR kommer Annika Lindell att delta pa
samverkansgruppsmaotena.

Kommunal
Kommunal har inte hunnit ldsa igenom forslaget.

Arbetsgivaren
De som inte har hunnit ldsa igenom forslaget kan ldmna synpunkter
till Mette.
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Lararforbundet

Kallelse till skyddsrond ska skickas alla
skyddsombud/huvudskyddsombud. Fortydligande ska finnas om
den psykosociala skyddsronden. Kan bitrdidande genomfor
skyddsronden?

Lararforbundet har redan bokat in digitala skyddsronder.

Kommunal
Dar det finns skyddsombud ska kallelse ga ut till alla och de ska ha
mojlighet att delta i skyddsronden.

Kommunal har redan genomfort digitala skyddsronder med gott
resultat.

Arbetsgivaren
Fortydligandet finns 1 underlaget och kallelse ska ga ut till alla
skyddsombud/huvudskyddsombud.

Noteringar gors direkt i systemet under genomforandet av
skyddsronden.

Bitrddande enhetschef/rektor kan genomfora skyddsronden.

4 Balanslista

5 Kvarvarande fragor

Rutiner for hot och véld for de som arbetar i anslutning till
receptionen pd Telefonvdgen 30 har skickats separat till de fackliga
organisationerna.

6 Forvaltningens overgripande information

Efter sammanslagningen behdver forvaltningsgruppen tréaffas
fysiskt efter alla Skypemdten. Ett sdidant mdte avses ske senare
under hosten. Infér métet ska de fackliga organisationerna utse en
ordinarie mdtesdeltagare och en ersittare. Dessa ska dven utses for
kommande Skypemdten avseende forvaltningsgrupp och
samverkansgrupp. Kommunal kan utse tva deltagare med anledning
av det omfattande medlemsantalet.

Gunilla informerade om att Toni har erbjudits tjinsten som
stadsdelsdirektor 1 Spadnga-Tensta och kommer att sluta i Hagersten-
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Alvsjo den 15 oktober och rekrytering av ersittare paborjas. Carina
Cronwall kommer att tillférordnas 1 avvaktan pa tillsittning.

Vision
Vision har som onskemal att traffa de tva slutkandidaterna.

Arbetsgivaren
Arbetsgivaren bedomer vilka som de fackliga organisationerna
kommer att triffa.

Lars informerade om planeringen av arbetet med
verksamhetsplanen for 2021 som é&r senarelagd med en manad.

7 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet
Arbetsplatsbesok har bokats och dessa kommer att hallas
smittsikra. System for schemaplanering inom forskolan efterfragas.

Arbetsgivaren

Detta har tagits upp 1 samverkansgruppen och finns med pa
dagordningen for forskoleverksamhetens ledningsgrupp. Stadens
verktyg Medvind kommer att undersokas.

Kommunal

Kommunal har haft planeringsdagar med teamet den 26 och 27
augusti. Teamet bestér av sex personer och darutdver finns tva
personer som besoker arbetsplatserna bl.a. for att vérva
skyddsombud. Skyddsombudsmdéten hélls digitalt och Kommunal
onskar att cheferna ser till att forutsittningar med bl.a. datorer ska
finnas tillgdngliga pé arbetsplatserna.

Kommunal meddelade ocksa ny e-postadress till sin
funktionsbrevlada: skarholmen.hagersten-
alvsjo.stockholm@kommunal.se. Mette skickar ut den till alla
chefer och andra berorda.

SSR
SSR har planeringsdag den 16 september for bl.a. diskussion av
arsmote samt ny styrelse.

8 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

BESLUTSARENDEN
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Beslut (MBL §11)
Tertialrapport 2 for Hiigersten-Alvsjo stadsdelsnimnd 2020

Efter budgetjusteringar redovisas ingen avvikelse mot budget.
Forvaltningen bedomer att 11 av kommunfullmiktiges 12 mél for
stadsdelsndmndens verksamhetsomraden kommer att uppnas helt
under aret och att ett mal kommer att uppnés delvis samt att alla
ndmndmal kommer att uppfyllas. Merparten av indikatorerna
beddms uppnas.

Lararforbundet

Lararforbundet ville ha svar pd vilka insatser som genomfors for att
minska barngruppernas storlek samt antalet barn per anstélld 1
forskolan.

Arbetsgivaren
Insatserna bestar av manatliga uppfoljningar av bemanning samt ett
l6pande arbete med att anpassa barngrupperna.

9 Verksamhetsfragor

10 Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

12 Ekonomi/budget

Den ekonomiska prognosen i tertialrapport 2 visar ett dverskott med
2,2 mnkr fore resultatoverforingar och ingen avvikelse mot budget
efter.

12 Riktlinjer och rutiner

Lararforbundet
Lararforbundet undrade varfor bara en personalforetrddare far
narvara vid namndens sammantraden och hur detta har informerats.

Arbetsgivaren
Detta togs upp pé forra forvaltningsgruppen. I protokollet stér
foljande.

”De fackliga organisationerna ska dterkomma till Mette med vilka
fackliga representanter som ska vara personalforetradare pa
nimndmotena. Fortséttningsvis giller dock att de fackliga
organisationerna representeras av 1 foretradare fysiskt ndrvarande
vid ndamndmoten och dvriga deltar via ldnk (pga radande
omstandigheter med Covid-19).”
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13 Arbetsmiljo och halsa

Utbildning om krinkande sdrbehandling kommer att hallas under
hosten dir huvudskyddsombud och skyddsombud far mdjlighet att
delta.

14 Féranmalda fragor

Kommunal

En uppdatering av lonekriterierna behdver goras och dessa ska vara
verksamhetsbaserade. De ser olika ut 1 Hagersten-Liljeholmen och
Alvsijd och behdver skrivas ihop. Arbetsgivaren verkar vilja ha
generella Ionekriterier istillet for verksamhetsbaserade.

Arbetsgivaren

Lonebildningen maste forst klargoras s att bada parter har samma
definition av vad 16n dr. Dérefter kan generella Ionekriterier tas
fram som de verksamhetsbaserade 16nekriterierna ska utgé fréan.

En partssammansatt grupp ska arbeta med ett och Mette kommer att
boka ett mote.

Vision
Vision har en bra dialog med arbetsgivaren om detta.

SSR
SSR undrade vilka utbildningar som finns i 16neséttning och
l6neprocessen for nya chefer.

Arbetsgivaren
De ingar i1 introduktionsutbildningen for nya chefer. Utbildningen
borjar i oktober.

SSR

SSR undrade och arbetsgivaren kan subventionera medarbetarnas
kostnader for personalparkering motsvarande som gors for
boendeparkering.

Arbetsgivaren
Aterkommer i frigan.

Lararforbundet
Lararforbundet tog upp att nya chefer bor fa utbildning i TA.
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Arbetsgivaren
Fragan har noterats.

15 Ovriga fragor

Lararforbundet
Lararforbundet tog upp att lankar ofta leder till dokument med de
gamla forvaltningarnas namn.

Arbetsgivaren
Ett arbete pagar med att uppdatera dokumenten.

16 Sammanfattning av beslut
Beslut (MBL §11)

Tertialrapport 2 for Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd 2020

Arendet har samverkats.

17 Motet avslutades

Gunilla avslutade métet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, stabsstrateg
Charlotte Andersson, Kommunal
Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet
Christian Juntunen, Vision

Shahanaz Khan, SSR
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