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Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser
Yttrande till kommunstyrelsen

HA 2020/24

Beslut

Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden fick i budget for 2019 i uppdrag att ta
fram en sammanhallen strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser
och etablering pa arbetsmarknaden. I juni 2020 tog
arbetsmarknadsndmnden stillning for forslaget till strategi som nu
ar ute pa remiss. Forvaltningen beddmer att forslaget val uppfyller
syftet att pa olika sétt definiera, fortydliga och beskriva viagledande
principer och strategier for stadens arbetsmarknadsinsatser.
Forvaltningen lyfter ndgra punkter som sérskilt viktiga och
efterfragar okad tydlighet av géller arbetsmarknadsinsatser som
insatser inom socialtjénsten.

Beslutsgang
Ordforanden foreslog bifall till forvaltningens forslag och fann att
ndmnden stillde sig bakom det.

Sarskilt uttalande
Eva Fagerhem m.fl. (S) anmélde ett sérskilt uttalande.

"Det dr oerhort allvarligt att arbetslosheten dr sé hog 1 Stockholm.
Arbetslosheten har generellt legat pa historiskt ldga nivaer under
manga ir men trenden brots ar 2019 da arbetslosheten borjade stiga.
Coronakrisen har lett till att arbetslosheten har 6kat och de manga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor
arbetsmarknaden har fétt det &nnu svarare att ta sig in. Vi ser redan
nu att ungdomsarbetslosheten 6kar markant. I dagsldget ar det oklart
vilka langsiktiga konsekvenser Coronakrisen kommer att ha pa
Stockholm. Inte heller dr det klargjort hur eventuella fordndringar
av Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Det
vi ddremot vet dr att staden behdver sétta in flera insatser och agera
snabbt for att mota den 6kande arbetslosheten.

Strategin lyfter pé ett bra sitt hur staden arbetar for att fler ska
komma i arbete. Stadens verktygslida &r stor som det gar att utlésa i
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drendet. Vi har inget att erinra mot de prioriteringar, vigledande
principer och arbetsmarknadsinsatser som anvidnds inom staden. Det
vi ddremot saknar dr malsdttningar och inriktning i strategin.
Avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en katalog 6ver
stadens befintliga insatser. Sarskilt allvarligt &r det att majoriteten
inte har nadgon beredskap for hur Stockholm ska méta den 6kande
arbetslosheten och de stigande kostnaderna for ekonomiskt bistdnd.
Detta tar sig uttryck i att inga ytterligare insatser d&nnu beslutats for
jobbpolitiken trots att Stockholm &r inne pa tredje kvartalet med
pandemin och dess effekter pa arbetsmarknaden.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, malsattning for
etablering av nyanlidnda, utvecklande av nya collegekoncept och
okad maélséttning for Stockholmsjobb &r nagra exempel som hade
passat att lyfta in 1 strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick 1 stadens
budget 2019. Nu ar det viktigt att den borgerliga majoriteten visar
tydligare politisk vilja, utdkar insatserna och investeringarna for att
behovet av ekonomiskt bistdnd ska kunna minska och
sysselsdttningen 0ka. De som dr 1 behov av samhéllets stod for att
komma ut i arbete ska fa det oavsett om det handlar om utbildning
eller arbetsmarknadsinsatser. P4 sa sitt kan Stockholm tas sig ur
krisen och inte ldmna nagra invénare efter."

Sarskilt uttalande
Ann-Marie Stromberg m.fl. (V) anmaélde ett sérskilt uttalande.

"De senaste tio aren har kommunernas socialtjanst overtagit
forsorjningsansvaret och/eller ansvaret for stodinsatser frén flera
grupper som tidigare omfattades av statliga trygghetssystem och
insatser. Det dr en trend som accelererade under Alliansens tid vid
makten. Det handlar om arbetsldsa som inte far a-kassa pa grund av
hérdare regler. Langtidssjukskrivna som frantagits sjukpenning
inom ramen for den sa kallade rehabiliteringskedjan, och ménniskor
som haft tidsbegrénsad sjukersittning i olika kombinationer.

Hit hor ocksa den grupp som foreliggande forslag handlar om:
sjukskrivna utan SGI, s kallade nollklassade.

Alltsedan dess har antalet nollklassade 6kat mycket kraftigt.
Féllorna for den enskilde &r ménga. Manga ménniskor har blivit
nollklassade enbart for att man missforstatt detaljer i rutiner och
regelverk.

Nar socialforsékringarna skérs ned hamnar ménga till slut 1 det sista
skyddsnitet: socialtjdnsten. Och de nollklassade &r inte den enda
grupp dér staten skyfflar 6ver ansvaret till kommunerna.
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Med hardare villkor for att erhdlla a-kassa dr det alltfler arbetslosa
som nekas ersittning fran arbetsloshetsforsékringen och istéllet
tvingas vénda sig till socialen.

Och enligt tidigare rapporter frén socialsekreterarnas forbund SSR
ar, av alla som far forsorjningsstdd, ungefar hélften arbetslosa varav
ménga borde ha omfattats av en rimligare a-kassa istéllet.

Det betyder ocksa att socialtjdnsten fatt allt fler och allt mer
komplexa arbetsuppgifter.

I en tillsynsrapport frdn december 2018, som omfattade 1088 besok
pa socialkontor 1 hélften av landets kommuner, gav
Arbetsmiljoverket en mycket mork bild av socialsekreterarnas
arbetsmiljo. Deras arbetsbelastning &dr ”alarmerande hog”,
sjukfranvaron och ohélsan likasa, och personalomsittningen
‘uppseendevickande hog’, enligt verket.

Och den situationen kan framdver véntas bli dn véirre med
ytterligare fordndringar inom Arbetsformedlingen: dels de pdgdende
nedskérningarna, och dels den centerpartistiska ambitionen att
avlova Arbetsformedlingens uppdrag frén i stort sett allt utforande
arbete och istéllet 1dgga ut detta pa privata aktorer.

Mingder av ménniskor har redan blivit fattiggjorda genom att bli
utkastade ur socialforsékringssystemen. Socialsekreterarnas
arbetsmiljo riskerar passera smértgransen. Nya arbetssétt och
arbetsuppgifter behover noga utvirderas tillsammans med
skyddsombud och fackliga foretradare.

Men vi oroas ocksé for det 6vergripande mdnstret dir ndmndens
budget anstrings och det lokala politiska handlingsutrymmet
minimeras.

Dérfor har vi sedan linge efterlyst att stadsdelsnimnden som sédan,
men ocksd alla politiker inom sina respektive partier, protesterar
mot den aterkommande Overviltring av ansvar fran stat till
kommuner till stadsdelar, som nu tillatits pagé alltfor lange.

Dock ér detta nu ett faktum som kréver att kommunerna hojer sina
ambitionsnivaer for sina arbetsmarknadsinsatser. Annars riskerar
ménga arbetssokande att lamnas darhéan.

Har vill vi sdrskilt pétala att Arbetsformedlingen sedan i1 véras inte
langre star for utférandet inom det som kallas ”Rusta och stérka”.
Tanken &r att sddant arbete ska utforas av olika lokala aktorer, som
ett specifikt uppdrag vilket aktdren far betalt for. Aven kommuner
tillits vara en sadan aktor.

Tyvérr beskrivs stadens samverkan med Arbetsformedlingen 1
relativt abstrakta ordalag. Utdver att beklaga detta vill vi papeka att



Stockholms
stad

Higersten-Alvsjo stadsdelsnamnd Protokoll nr 3/2020

2020-09-24

fungerande samverkan kan vara mer krangligt, tidsédande och
kostsamt att fa till stdnd dn man vill tro. Ju fler privata aktdrer som
ar inblandade, varav vissa upphandlats av staten och vissa av
kommunerna, desto mer forsvéras eller omojliggors fungerande
samverkan.

Vi menar att det borde vara en sjédlvklarhet att Stockholms kommun
ligger 1 framkant och patar sig utforaruppdrag at
Arbetsformedlingen inom ramen for 'Rusta och stirka’. Eftersom
det 1 hog grad handlar om samma grupper som behover stéd frén
Jobbtorgen och andra kommunala insatser, menar vi att Stockholms
kommun borde ligga mer i framkant och faktiskt pata sig uppdraget
som utfOrare.

Argumenten dértill &r flera: det handlar 1 hog grad om samma
grupper som redan idag ir, eller riskerar hamna, hos de kommunala
jobbtorgen.

Kommunen kan ta del av ekonomiska medel sdsom utforare.
Kommunen har ett dubbelt incitament av att lyckas med sitt
uppdrag, och har bittre forutséttningar dn privata utforare att bygga
kompetens och kontaktytor som héller pa sikt. Jobbtorgen skulle
dérmed ges en bredare roll.

Avslutningsvis efterlyser vi aterigen en fordjupad analys och ppen
diskussion kring vad fordndringarna pa Arbetsformedlingen
kommer att stdlla for krav pd kommunernas arbete."

Sarskilt uttalande
Henrik Akerlund (SD) anmilde ett sirskilt uttalande.

"Den ldngsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska
fokuseras pa riktiga arbeten. Det vi eftersoker ar ett tydligare
stéllningstagande mot subventionerade sysselsittningar 1 stadens
regi. Skapade sysselséttningar kan inte likstéllas med ett riktigt
arbete.

Fokus ska ldggas péd den enskildes fardigheter men ocksa en
tydlighet kring vikten av att komma i egen forsorjning. Det dr ingen
rattighet att under flera ars tid 1 strack fa ut forsorjningsstod av
samhéllet. Daremot 4r det en skyldighet att hela tiden stréva efter
egen forsorjning. Har maste staden bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare dr en bra grundsten for att
mota framtidens arbetsmarknad. Att man frén politikers hall tidigt
for en dialog med néringslivet och den offentliga sektorn for att
mota framtidens arbetsmarknad dr ndgot vi ser positivt pa. Det
underléttar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar
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till yrkesomraden dér vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller
kommer bli tydlig i nirtid."

Handlingar i arendet
e HA 2020/24-2 (Godkind - R 1) Tjénsteutlatande Strategi
arbetsmarknadsatgirder - remissvar
e HA 2020/24-1 Remissbrev - Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser

e HA 2020/24-1.1 Remissunderlag - Stockholms stads strategi
for arbetsmarknadsinsatser
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