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Arbetsmiljo i den nya forvaltningen
Hagersten-Alvsjo

Svar pa skrivelse fran (S) och (V)

Forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsndimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen fran Socialdemokraterna
och Vinsterpartiet.

Sammanfattning

I en skrivelse fran Eva Fagerhem m.fl. (S) och Maria Ljuslin m.fl.
(V) fran 26 november 2020 dnskas en redovisning av arbetsmiljon
och fragestillningar efter ssmmanléggningen i den nya
forvaltningen Higersten-Alvsjo.

Higersten-Alvsjd stadsdelsforvaltning har sex ménader efter
sammanlidggningen cirka 3 500 medarbetare varav 122 &r chefer.
Antalet understidllda medarbetare for respektive personalansvarig
chef inom verksamheterna utanfor forvaltningshuset, dr i stort sett
ofordndrat. Inom forvaltningshuset har antalet understillda
medarbetare okat for ett antal chefer. For respektive avdelningschef
har antalet understéllda chefer 6kat d& verksamheterna i och med
sammanlidggningen ir storre.

Bakgrund

Infér sammanliggningen av Higersten-Liljeholmen och Alvsjd
stadsdelsforvaltningar framforde (S) och (V) en oro for eventuella
risker som kunde f6lja av att bilda en stor forvaltning. Oro kopplad
till storre personalgrupper med eventuellt 6kade arbetsmiljoproblem
som en f6ljd. (S) och (V) har dven fatt signaler fran de fackliga
organisationerna om problem med den fysiska arbetsmiljon 1
forvaltningshuset.

Arendets beredning
Arendet ir berett inom avdelningen for HR och kommunikation.
Arendet tas upp i forvaltningsgrupp den 19 januari 2021.
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Arendet
I skrivelsen dnskar Eva Fagerhem m.fl. (S) och Maria Ljuslin m.fl.
(V) en redovisning vad géller foljande fragestillningar:

e Hur ménga understéillda medarbetare har enhetscheferna och
hur har antalet forandrats sedan sammanslagningen?

e Hur ménga understéllda chefer har avdelningscheferna och
hur har antalet forandrats sedan sammanslagningen?

e Hur manga nya medarbetare har flyttat in 1 forvaltningshuset
sedan sammanslagningen?

e Har det hogre antalet medarbetare i forvaltningshuset
medfort ndgra problem med den fysiska arbetsmiljon och
vilka planer finns i sa fall for att atgérda dem?

Till denna skrivelse bifogas de organisationsscheman som
forhandlades i och med sammanldggningen. De enheter/befattningar
som #r gulmarkerade tillhorde tidigare Alvsjo stadsdelsforvaltning.
Som illustreras i bilagorna har enhetschefer och rektorer i de flesta
enheter ett antal bitrddande enhetschefer/rektorer vilka dven har
personalansvar. Antalet understéllda medarbetare for ndrmast
personalansvarig chef utanfor forvaltningshuset, dr i stort sett
oforandrat efter sammanldggningen. Inom forvaltningshuset har
antalet understillda medarbetare okat pa ett antal enheter.
Forandringen av understillda chefer har fraimst berort respektive
avdelningschef inom verksamheterna forskola, social omsorg samt
dldreomsorg. Dér har antalet enhetschefer 6kat négot for respektive
avdelningschef, da verksamheterna i och med sammanléggningen &r
storre.

Till lokalerna pa Telefonvédgen 30 flyttade cirka 100 medarbetare i
samband med sammanldggningen av forvaltningarna. Till de
befintliga lokalerna pa Telefonviagen 30 forhyrdes i samband med
detta ytterligare ett vaningsplan for att rymma det 6kade antalet
medarbetare.

Skyddsombud pa plan 2 respektive plan 9 pa Telefonvidgen 30
(Avd. for social omsorg), har anmélt ett antal identifierade
risker/riskkillor inom bl.a. omradena ljud, ljus, temperatur och
ventilation. Handlingsplaner for atgirder har sammanstillts vilken
foljs upp vid olika tidpunkter under varen 2021 av arbetsgivaren
tillsammans med berdrda skyddsombud.
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Synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa skrivelsen
frdn Socialdemokraterna och Vinsterpartiet.

Gunilla Davidsson Mette Sundqvist
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilagor
1. Angéende arbetsmiljon i den nya forvaltningen, skrivelse
frdn Eva Fagerhem m.fl. (S) och Maria Ljuslin m.fl. (V).
2. Forskola orgschema chefer 200522
3. Social omsorg orgschema chefer 200522
4. Aldreomsorg orgschema chefer 200527
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