Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr
Sida 1 (23)
2020-01-07

Protokoll fran extra forvaltningsgrupp 7 januari
2021

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Carina Cronwall, t.f. avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Lars Wennberg, stabsstrateg

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen

Kommunal: Erica Stenung, Kristina Thornsell, Emma Stalkrantz
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro

SSR: Shahanaz Khan, Camilla Wredenborg Jansson

SACO Dick Morén

Vardférbundet: Martin Junker

Ledarna: Karin Wrannvik

Tidpunkt:
7 januari 2021 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade méotet och dagordningen godkéndes.
Den enda punkten var samverkan om forslag till verksamhetsplan

2021.

2. Val av justerare

Hagersten-Alvsjd stadsdelsforvaltning Till att justera protokollet valdes Gunilla Davidsson, Lars
Wennberg, Shahanaz Khan, Erica Stenung, Anna-Maria Nicastro,

Telefonvagen 30, plan 9 Christian Juntunen, Dick Morén, Martin Junker och Karin

Box 490 Wrannvik.

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
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Justering sker tisdagen den 12 januari. Synpunkter ldmnas till Lars
Wennberg senast mandagen den 11 januari kl. 12:00.

3. Samverkan om verksamhetsplan 2021

Kommunals yrkanden VP 2021 Hagersten-Alvsjo

1. Kommunal yrkar att riskbedomning skall genomforas varje
gang som pedagoger skall arbeta pa annan forskola.
Speciellt med tanke pa den hdga smittspridningen.

Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Tillfdlliga samarbeten mellan avdelningar
och forskolor &r en del av den dagliga 6versynen och
bemanningen, dvs. rektors ansvar att leda och fordela
arbetet. Det dr inte mojligt att genomfora den mangd med
riskbeddmningar som detta i sa fall skulle kréva. Rektor gor
alltid en bedomning om ldmpligheten att gora en tillfallig
forflyttning for att 16sa ett bemanningsbortfall. I dagsléget
ingér hiansyn till pdgaende pandemi och de riktlinjer som
verksamheterna har att folja.

2. Kommunal yrkar att arbetsgivaren alltid skall efterstrava att
vid nyanstéllning alltid anstilla utbildade barnskdotare.

Arbetsgivaren: Bifalls.

3. Kommunal yrkar att arbetsgivaren dven fortséttningsvis
erbjuder anstéllda outbildade barnskdtare att genomfora den
kompetensbaserade utbildningen som staden erbjuder.

Arbetsgivaren: Bifalls.

4. Kommunal yrkar pé att fa delta i arbetet med Gversynen i
sdf.
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Arbetsgivaren: Uppdraget ligger hos Aldrenimnden.
Arbetsgivaren aterkommer nir staden har faststill hur
detta ska ske.

Kommunal yrkar pé att fa vara delaktiga vid framtagande
och genomforande av utbildningen i sdf.

Arbetsgivaren: Bifalls.

Kommunal yrkar pa att fa redovisning pa hur sdf ska uppna
ett ndra ledarskap som préiglas av kommunikation och mod, 1
samtliga enheter fOr att pa sa sett kunna skapa och
sdkerstélla en god arbetsmiljo.

Arbetsgivaren: I VP-texten anges de stora penseldragen
och riktningen for det forvaltningsdvergripande arbetet
under 2021 med chefs- och ledarutveckling. Dels kommer
forvaltningen att genomfora olika dvergripande insatser for
att stirka chefer och ledare och dels har varje chef
tillsammans med 6verordnad chef, en dialog om insatser och
utveckling. Huvudinriktningen &r att fortsitta folja det
stadsovergripande arbetet vad géller inriktning for
chefsutveckling.

Kommunal yrkar pé att i fa delta i partsgemensam grupp for
att gemensamt arbeta med denna fraga i sdf.

Arbetsgivaren: Rapportering gors inom ramen for
samverkansgrupperna samt genom rapportering i
tertialrapporterna.

Kommunal yrkar pa att redovisning av sjukfranvaron per
enhet ska ske manadsvis pa SVG.

Arbetsgivaren: Rapporter for rullande 12-manaders
statistik finns 4nnu inte tillgéingliga da Higersten-Alvso sdf
inte har funnits i 12 ménader dnnu. Forvaltningen
aterkommer med vad som dr mojligt att ta fram.

Kommunal yrkar pa att sdf i samtliga enheter sdkerstiller att
arbetet och verksamheten bara i undantagsfall inte ska tillata
Friskvard.
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SSR och Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Avslés. Fragan hénvisas till
samverkansgrupperna.

Forvaltningen ér positiv till friskvard och mojligheten att ta
ut friskvard da det dr en arbetsgivarféormén, men detta ar i
den man det fungerar med verksamhetens behov och arbetet.

Kommunal yrkar pa att redovisning av uttagen Friskvard per
enhet ska ske halvérsvis 1 SVG.

Arbetsgivaren: Avslds. Medarbetarnas uttag av friskvard
eller egna utldgg for aktiviteter inom ramen for
friskvéardsbidrag registreras inte av arbetsgivaren.

Kommunal yrkar att stadsdelen for att sékerstélla
arbetsmiljon uppmuntrar ett partsgemensamt arbete med att
frimja samarbetet mellan chef och skyddsombud.

Léararforbundet stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Avslés. Detta sker inom
samverkansgrupperna och APT.

Kommunal yrkar att arbetet med projektet forbattra
arbetssituationen for barnskotare och forskolelarare
fortsétter under aret.

Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Bifalls.

Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren pabdrjar ett arbete
tillsammans med de fackliga organisationerna for en nystart
av APT pa arbetsplatserna.

Arbetsgivaren: Avslds. Ny samverkansoverenskommelse
frén staden avvaktas samt att forvaltningen har en ny
samverkansoverenskommelse fran i somras och ett nytt
arshjul som kan bidra till att ge bra forutséttningar for goda
APT-mdéten. Fraga for respektive samverkansgrupp.
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14. Kommunal yrkar pa full pris- och 16nekompensation.
Arbetsgivaren: Avslés.

15. Kommunal yrkar pa att det i dldreomsorgens
planeringsprogram Schemos ska planeras in realistisk
forflyttningstid mellan besdken hos de dldre.

Arbetsgivaren: Forflyttningstiden &r redan inrdknad 1
Schemos. Kundtiden uppgér till 65-85 procent.

16. Kommunal yrkar pé att arbetsgivaren uppréttar en
arbetsmetod avseende hur man ska minimera antalet
visstidsanstéllningar.

Arbetsgivaren: Avslas. Arbetsgivaren anser dock att det &r
viktigt att visstidsanstillningar bara anvinds nir det ar
nodvéndigt.

17. Alla eventuella fordndringar av verksamheter som ér
ndmnda i VP-dokumentet, ska forhandlas 1 sérskild ordning.
De ir inte forhandlade eller samverkade i samband med
samverkan om VP.

Arbetsgivaren: Bifalls. Denna extra forvaltningsgrupp
samverkar endast verksamhetsplanen for 2021. Eventuella
kommande fordndringar som t.ex. organisationsforandringar
ska samverkas 1 sérskild ordning inom ramen for
samverkansoverenskommelsen.

Fragor pa VP 21 som kan leda till nya yrkanden

Sidan 9. Aldreomsorgen ska #dven sikerstilla adekvat teknisk
kompetens hos medarbetarna.

Kommunal undrar vilken teknisk kompetens som avses och hur det
ska sdkerstéllas?

Kommunal undrar vilket stdd det kommer att finnas till medarbetare
som har svart att ldra sig den nya tekniken?

Arbetsgivaren: Utbildning ska ske vid ny teknik. Varje verksamhet
har en egen kontakt med forvaltningens IT-funktion.
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Sidan 23. Hur ska forvaltningen gora for att folja Stadens mal for
gruppstorlekarna 14 smabarn respektive 18 storbarn?

Arbetsgivaren: Detta ér ett pAgdende arbete som redovisas med
analys 1 tertialrapporter och verksamhetsberattelse samt i den
manadsvisa ekonomiuppfoljningen.

Sidan 23. Hur ska de outbildade barnskdtarna erbjudas utbildning? I
texten star det bara att de ska uppmuntras att utbilda sig.

Arbetsgivaren: Forskoleavdelningen foljer I6pande upp behovet av
fortbildning bade for outbildade barnskdtare och for barnskotare
som vil vidareutbilda sig till forskolldrare. I forsta hand ar det
stadens erbjudande om fortbildning som nyttjas. Forvaltningen har
haft intensiva fortbildningsinsatser i egen regi under 2019. Infor
2020 gjordes beddmningen att behovet var méttat och att stadens
mojligheter ticker behoven. Behovsinventering gors arligen.

Sidan 23. Vad menas med kompetensutvecklingsinsatser
kok/kosthallning?

Arbetsgivaren: Namnden har ansokt om medel for biologisk
mangfald. "Hallbara livsmedel och maéltider — strategier och verktyg
for hallbara val” ska ge kockarna béttre medvetenhet 1 vilka
livsmedel som bidrar till 6kad biologisk méngfald, kombinerat med
en lagre klimatpaverkan.

Milet med utbildningen &r att stadsdelens kockar ska fa kunskap om
hur maten paverkar olika héllbarhetsaspekter genom hela
viardekedjan samt arbetssitt och fardigheter att gora prioriteringar
for forskolans livsmedelsinkdp.

Forskoleavdelningen planerar ocksa for att genom natverk med
betoning pa kollegialt larande och inspiration samt mdjlighet att
l6pande identifiera fortbildningsbehov fortsitta att stirka kockarnas
kompetens.

Sidan 25. Hur ska man gora for att 6ka de fysiska aktiviteterna?

Arbetsgivaren: Forskoleavdelningen har tagit fram ett forslag pd
rorelsestrategi som ska implementeras och anpassas till varje
forskolas forutsattningar. Uppdraget med strategin kom med budget
2020 och fortsatter 2021. 22 forskolor deltar ocksd 1 den
stadsovergripande rorelsestudien. Resultatet fran studien kommer
att anvéndas for att 0ka de fysiska aktiviteterna.
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Sidan 41. I ett led 1 att mojliggora karridrvdgar for underskoterskor
ska det finnas mojlighet till kompetensutveckling inom omridena
demens och geriatrik och pa sa sitt bli specialistunderskoterska.

Kommunal undrar om det kommer att inforas en ny titel?

Arbetsgivaren: Forvaltningen foljer stadens nomenklatur for
befattningar.

Sidan 60. Medarbetare med oftrivillig deltid som anmaéler 6nskemal
om hogre sysselsittningsgrad ska erbjudas det ndr mojlighet
uppstar.

Kommunal forutsétter att sdf foljer kollektivavtalet och planerar
sina verksamheter sa de bygger pa heltidstjanster.

Arbetsgivaren: Arbetsgivaren arbetar tillsammans med
Kommunal. Det kommer att ske en 6kad satsning pa information
om ofrivillig deltid under aret. Yrkandet att arbetsgivaren planerar
sin verksamhet sa de bygger pa heltidstjénster, avslés.

Sidan 8. Avdelningen for social omsorg kommer under 2021
sarskilt prioritera utvecklingen av det forebyggande och
uppsokande arbetet samt arbete med tidiga insatser.

Kommunal vill fa konkreta exempel pd hur dessa prioriteringar
kommer att gestalta sig omsatt i praktiken inom
utforarverksamheterna.

Arbetsgivaren: Forebyggande arbete, uppsokande arbete och tidiga
insatser &r ledord for framst individ- och familjeomsorgens uppdrag
och inriktning. Konkreta exempel i verksamhetsplanen pé séddant &r
satsningen socialtjanst hos polis, uppsokande socialsekreterare,
faltverksamheten dverflyttning till verksamhetsomradet barn- och
familj, hela handlingsplanen for att motverka att barn, unga och
unga vuxna dras in i kriminalitet samt utveckling av samverkan
inom LOSAM rorande samsjukliga 1 psykiska ohélsa,
funktionshinder och missbruk.

Kommunal vill dven fa exempel pa hur det géller/paverkar
medarbetarna.

(Fradgan undantar dock enheten Ung Fritid, dir det i VP-texten
framgar tydligt hur man d&mnar arbeta.)
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Arbetsgivaren: Se foregaende svar.

Sidan 8. Verksamheterna ska implementera och f6lja nya och
befintliga riktlinjer, revidera rutiner kring handlaggning och
samverkan dér det behovs samt kompetensutveckla medarbetare dér
det behovs for att sékerstilla réttssdkerheten.

Kommunal undrar vilka kriterier som avgor nér
kompetensutveckling anses behdvas eller inte behovas.

Arbetsgivaren: Det sker ett fortlopande arbete for att anpassa till
dndrade lagar och riktlinjer.

Kommunal undrar dven 6ver kopplingen mellan medarbetares
kompetensutveckling och att riattssdkerhet sidkerstills. Vilken
rittssdkerhet asyftas mer explicit?

Och hur kan det brytas ned till medarbetare inom de olika
verksamheterna?

Sa vilket behov av kompetensutveckling avses?

Arbetsgivaren: Det sker ett fortlopande arbete for att anpassa till
dndrade lagar och riktlinjer.

Kommunal kan konstatera att man t. ex under rubriken "Inledning" ,
sid. 5-12, pa olika sétt detalj-beskriver och exemplifierar de
kompetensbehov/ kompetensutveckling - ocksa innehéllande
karridrmojligheter - som stadsdelen ser géllande medarbetare inom
Forskola och Aldreomsorg. Detta upprepas pa fler héll inom VP-
textens olika avsnitt avseende medarbetare inom ndmnda branscher.
Kommunal kan konstatera att liknande skrivningar i hog grad
saknas géllande medarbetare inom utférarverksamheterna inom
social omsorg.

Trots detta star det pa sid. 78-79 att "Vilutbildade och engagerade
medarbetare dr en forutséttning och en stark drivkraft i
kvalitetsarbetet."

Kommunal vill veta stadsdelens syn och resonemang kring detta.

Arbetsgivaren: Detaljstyrningen utgar ifran det som anges i
stadens budget. Allt kan inte beskrivas i detalj. Beskrivningar finns i
kompetensforsorjningsplanen och i enheternas verksamhetsplaner.
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Akademikerforbundet SSR;s yrkanden for
verksamhetsplan 2021 Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

1. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen tydliggor
hur och vilket sétt handlingsplan implementeras i
verksamheterna samt hur forvaltningen f6ljer upp arbetet
kring detta.

SACO stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Implementering sker men har inte hunnit
goras 1 den omfattning som avsags genom pandemin.

2. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen fortsétter
arbetet med handlingsplanen for forbéttrad arbetssituation
for socialsekreterare och bistdndshandldggare och dven
kartlagga om det behovs utveckla och forbattra fortsatt
arbetet med handlingsplanen inom forvaltningen. |
handlingsplanen bor sdrskild vikt ldggas vid hur hantera
personalférsorjningen i samband med sammanslagningen dé
personalomséttning under andra halvaret 2020 varit stor.
Viktigt att se till att personal snabbt tillsétts sa att enheter
inte gdr underbemannade och arbetsmiljon forsdmras.

SACO stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Implementering sker men har inte hunnit
goras 1 den omfattning som avsags genom pandemin.

3. Akademikerforbundet SSR yrkar dven att forvaltningen
planerar och kopplar resurser for att genomfora aktiviteter
frdn handlingsplan.

SACO och Vision stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Avslas. Det finns inga extra resurser till
detta.

4. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen arbetar
forbyggande mot den fysiska hot och vald samt sdkerstilla

Hagersten-Alvsj stadsdelsfdrvaltning dven den psykiska, digitala hot, dvs. aggressiva mail eller

telefonsamtal mot tjinsteman. Aggressiva mail eller
Telefonvagen 30, plan 9 telefonsamtal kan framkalla allvarliga péfrestningar hos
1833 ?)ZOH Agersten tj énsteménnen. Féwgltningen skulle kunna jobba vidare
Viéxel 08-508 220 00 med utifrdn ”Socialtjdnsten foredrar ett respektfullt

stockholm.se
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bemotande” som ménga andra myndigheter redan gor.
SACO staller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Dokumenten ska uppdateras till ett
gemensamt for Hagersten-Alvsjo.

. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen satsar pé

metodutvecklare/mentorskap sa att alla nya medarbetare far
en bra introduktion och kénner sig trygg i sin yrkesroll samt
for att sdkerstélla likstéllighet och rittssdkerhet for
medborgarna samt 0ka kvalitet inom
vélfardsverksamheterna. Metodutvecklare/mentor dr en
viktig forutsittning for att uppritthalla en hog kvalité inom
socialtjénsten.

SACO stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Det finns mentorer men inga sérskilda
tjanster for detta. Mentorsskapet ser olika ut i olika ut
1 olika verksamheter.

. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen arbetar

for att alla chefer ges stod som de behdver for att cheferna
ska vara tillgdnglig, ndrvarande ledare for medarbetarna.
Stodet kan vara administrativstdd, handledning samt
kunskaper som verksamheten kriaver och enlighet med
stadens personalpolicy.

SACO stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Bifalls.

. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen skulle

erbjuda chefer kompetensutveckling pa ett beredare
perspektiv s att ledarskap starks samt chefer kan stodja och
guida sina medarbetare vidare.

SACO stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Bifalls.

. Akademikerforbundet SSR yrkar att ndmnden i forslag till

verksamhetsplan tillskjuter medel for att forebyggande
arbete fOr att undvika en stressande arbetsmilj6 och
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hogarbetsbelastning med forstiarkt resurser inom
forvaltningens myndighetssida.

SACO stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Avslas. Det finns inga extra resurser for
detta.

Akademikerforbundet SSR yrkar dven att forvaltningen ska
satsa pa erfarna personer med kompetensutveckling, ha en
langsiktig planering for att behalla kompetenta arbetskraft
samt att arbetar for utveckla karridrmgjligheten samt
gruppen prioriteras dven avseende loneutvecklingen.

SACO stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Forvaltningen arbetar 1angsiktigt med
kompetensforsorjning.

Akademikerforbundet SSR yrkar att férvaltningen ska arbeta
for att ta fram en méitbar rutin for kartldggning och
uppfoljning samt utvirdering av digitalisering. Aven en
obligatorisk digital skyddsrond implementeras 1 samband
med fysiska och sociala skyddsrond for att 6ka
effektiviseringen.

Yrkandet har tagits tillbaka.

Arbetsgivaren: -

Akademikerforbundet SSR yrkar att férvaltningen inom
ramen for forvaltningsgruppen sarredovisar vilka enheter
och hur dessa planerar att anpassa sig efter de generella
effektiviseringarna.

I stadens budget aterfinns for de flesta verksamheter si
kallade generella effektiviseringar, vilket i praktiken innebar
ospecificerade minusposter i respektive verksamhets budget.
Det hér fér till f61jd att stadsdelen tilldelas mindre pengar
jamfort med &r 2020. SSR yrkar utifran detta att
forvaltningen redovisar inom vilka enheter och hur
anpassningen efter de generella effektiviseringarna kommer
att goras.

Akademikerforbundet SSR vill 4ven ha svar pa foljande
fraga (som hanger ithop med det foregdende): Det hivdas
frén forvaltningsledningens hall (som svar pé ett av Visions
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yrkanden) att stadsdelen far mer pengar i ar an 2020. Giller
det dven nir kompensation for arets 16nerevision och
prisutveckling rdknats bort? Vilka satsningar gors i sa fall
utifrdn den 6kade budgeten?

SACO stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Inga sérskilda besparingsatgérder finns med
1 verksamhetsplanen. Kostnader for pris- och
16nedkningar ska rymmas inom tilldelad budget precis
som har gjorts varje ar. De satsningar som foreslas
finns beskrivna i verksamhetsplanen.

Akademikerforbundet SSR yrkar att férvaltningen tar fram
atgirdsplan for att undvika diskriminering pa arbetsplatsen
utifran hudfarg. Detta kan ske genom utbildning av chefer
och medarbetare.

Arbetsgivaren: Forvaltningen arbetar med omrédet lika
rattigheter och mojligheter och dértill aktiva atgérder
for att undvika alla former av diskriminering enligt
Diskrimineringslagen.

Akademikerforbundet SSR anser att det dr viktigt att ett
lokalt arbetsmiljoarbete gors av chefer och skyddsombud 1
verksamheterna. Dérfor yrkar Akademikerforbundet SSR att
forvaltningen tillsammans med de fackliga organisationerna
tar fram ett informationsmaterial om skyddsombudens roll
samt gemensamt uppmuntrar fler medarbetare att ita sig
uppdrag som skyddsombud.

Arbetsgivaren: Det ir inte arbetsgivarens roll att informera

om skyddsombuden, men ska underlitta for att det ska finnas
skyddsombud pa arbetsplatserna.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen genomfor
digitalskyddsrond for medarbetare som anvédnder datorer
som frimsta arbetsverktyg.

SACO stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Detta kan ske inom befintliga skyddsronder.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltning hojer
friskvéardsbidraget till 2000 kr/ar for att frimja en god hélsa
for medarbetarna samt fraimja utvecklingen for ett mer
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jamstallt Stockholm. Da de mansdominerade
fackforvaltningarna har mycket hogre friskvardsbidrag 4n de
kvinnodominerade under samma arbetsgivare.

SACO, Vision och Lararforbundet stiller sig bakom
yrkandet.

Arbetsgivaren: Avslag. Forvaltningen avvaktar centrala
riktlinjer for friskvard.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se
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Sacos yrkanden fér Hiagersten-Alvsjé stadsdelsnimnds
verksamhetsplan for 2021

Saco yrkar att arbetsgivaren avsitter utrymme for
l6nedkningar baserat pa lonekartldggning och analys av
16nedkningsbehov for forvaltningen som helhet. Goda
ingéngsloner och fortsatt god I6neutveckling dr en
forutséttning for att behalla och rekrytera erfaren personal i
vara medlemsgrupper. Saco yrkar att forvaltningen
tillskjuter riktade medel for detta.

Vardforbundet och SSR stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Avslag. Inga extra resurser finns for detta.

Saco yrkar att forvaltningen sikerstiller tillgéng till
administrativt stod for samtliga beroérda enheter. I synnerhet
mot bakgrund av inforandet av nya sociala system, vilket
kan medfora okad arbetsbelastning.

SSR stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Bifall.

Saco yrkar att arbetet med att genomfora handlingsplanen
for socialsekreterare och bistdndshandldggare konkretiseras,
att ansvarsfordelningen blir tydligare och att uppf6ljning av
handlingsplanen skarps, mot bakgrund av reviderad
handlingsplan antagen i juni 2019.

SSR stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Bifall.

. Nar det giller 6vriga medlemsgruppers arbetssituation och

arbetsvillkor yrkar Saco pa att forvaltningen sikerstiller en
god arbetsmiljo och mgjlighet till kompetensutveckling.

SSR stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Bifall.
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Lararforbundets yrkanden

Lararforbundet Stockholm yrkar att stadsdelen beskriver hur
forskolorna i sitt verksamhetsomrade ska bli de bésta i
Sverige med érets schablondkning.

Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Namnden foreslés dela ut 81 % i
forskolepeng infor 2021. Verksamhetsplanen,
kompetensforsorjningsplan samt handlingsplan for forbéttrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskotare beskriver
hur vi arbetar for att utveckla kvaliteten.

. Lararforbundet Stockholm yrkar att stadsdelen redogor for

hur schablonen ska anvéndas for att stdrka resurser och stod
till barn med sirskilda réttigheter.

Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Forskoleteamet. Specialpedagog, psykolog,
talpedagog/logoped. Ans6kan om medel tvd ggr per termin.
Fortsatt utveckling av forskoleteamets erbjudanden om
kompetensutveckling, handledning och konsultation.

. Lararforbundet yrkar att stadsdelen redogdr for hur de ska

uppfylla Stockholm Stads mal om max 14 barn i1 grupper for
de yngre barnen och max 18 barn i grupper for de éldre
barnen.

Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Forvaltningen foljer upp barnantalet T 1, T2
och VB med tillhérande analys. I analysen identifieras
faktorer som bedoms paverka maluppfyllelsen. Analysen
ligger till grund for fortsatt arbete och planering.

Barnantalet foljs ocksa upp 1 den ménatliga
ekonomiuppfoljningen.

. Lararforbundet yrkar att stadsdelen tillsammans med

Léararforbundet, inom ramen for samverkan, specificerar
vilka arbetsuppgifter som snarast kan lyftas av
forskolldrarna och som ej tillhor lararuppdraget.

Arbetsgivaren: En ldmplig friga {for arbetet med forbattrad
arbetssituation for barnskotare och forskolldrare.
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5. Lararforbundet yrkar att stadsdelen ser 6ver mojligheter att
inrdtta karridrtjdnster for larare i forskolan.

Arbetsgivaren: Avslis. Higersten-Alvsjo har en hog andel
lararlonelyft — flest 1 Stockholm, 60 stycken och
forvaltningen f6ljer l6pande upp dessa for att nyttja dem
maximalt.

Avseende karridrtjanster inom forskolan &r det en facklig
fraga att ta upp 1 kollektivavtalsforhandlingar pa central niva
(SKL/Léararnas samverkansrad) och som inte ska behandlas 1
samband med kommunfullméktiges forslag till budget.

6. Lararforbundet yrkar att stadsdelen tar fram gemensamma
riktlinjer for forskolldrarnas planeringstid och handlingsplan
for hur riktlinjerna ska foljas.

Arbetsgivaren: Bifalls. De gemensamma riktlinjer som
tagits fram tidigare giller nu i Higersten-Alvsjo. Riktlinjerna
ska revideras.

7. Lararforbundet yrkar att stadsdelen redogor for hur arbetet
med att implementera handlingsplanen for forbéttrad
arbetssituation for forskollarare och barnskotare fortgar.

Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren: Arbetet fortgar. Mdte inplanerat den 27
januari. [ budget finns en aktivitet som syftar till att det
pagaende arbetet ska inlemmas i det ordinarie
arbetsmiljoarbetet.

8. Lararforbundet yrkar att stadsdelen tillsammans med
Léararforbundet, inom ramen for samverkan, tar fram en plan
for hur introduktionsperiod med mentor ska se ut for
nyexaminerade ldrare som bdrjar inom stadsdelens
forskolor.

Arbetsgivaren: En struktur finns och dr i bruk. Den omfattar
hela stadsdelen.

9. Lararforbundet yrkar att Lokal samling for lararyrket delas
och horsammas av stadsdelsndmnden och dirigenom
stadsdelsforvaltningen.

Arbetsgivaren: Flera omraden som betonas i Lokal samling for
lararyrket aktualiseras 1 verksamhetsplanen och kommer genom VP
ndmnden till del. Avseende Lokal samling som helhet bildggs
Léararforbundets skrivelse till protokollet och kommer pé sa vis
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namnden till del.

Lokal samling for lararyrket

Vi vet att i de kommuner dir man lyckats bast har politikerna jobbat
langsiktigt, partioverskridande och satsat pa forskolan. Detta har vi
patalat i flera &r genom vér politik Lokal samling for lararyrket:

* En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och
stadens ndmnder och forvaltningar for att 1drare ska kunna fokusera
pa larande och utveckling av undervisning. De beslut som tas ska
leda till en stark lararprofession med starkta forutsidttningar samt
stodja och mdjliggora for skolledare att utforma en utvecklande
pedagogisk organisation. En organisation som leder till utveckling
av och o0kad kvalitet i ldrares kirnuppdrag — undervisning och motet
med eleven.

* Att reella insatser gors for att minska lérares och skolledares
arbetsbelastning och stress. Atgirder maste vidtas, stodfunktioner
behdver komma pa plats for att motverka ohélsa och skapa en
hallbar arbetsmilj6. Varje larare och skolledare maste fa rétt
forutséttningar for att uppfylla uppdraget utifran skollag och
laroplaner.

* Larares och skolledares l16ner och 16neutveckling ska motsvara
professionens ansvar och yrkets komplexitet. Det behdvs 16ften om
langsiktig utveckling och tydliga tidsplaner samt forbattrade
l6neprocesser for att behélla och rekrytera larare och skolledare.
Stockholms stad méste visa att de dr beredda att satsa pa
lararprofessionen.

* Beslut pa alla nivaer maste baseras pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. For att stiarka och utveckla professionen och
dess kunskapsbas maste identifiering av utvecklingsbehov och
forskning ske ur ett lokalt lararnira perspektiv for att upplevas som
relevant.

« Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under
den obligatoriska introduktionsperioden for nyexaminerade larare.
Handledare och mentorer maste fa forutséttningar sa att arbetet
héller en hog kvalitet.

* Professionens kompetensutveckling méste prioriteras och
mojlighet att gé behorighetsgivande och kompletterande
utbildningar maste stirkas. Att f4 mdjlighet att vixa inom ramen for
sin profession dr en sjdlvklarhet och méste stérkas.
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* Att beslut tas som gor att nyanlénda elevers och nyanldnda lérares
integrering i skolan sker med hog kvalitet.

Fragestillningar till Hiigersten-Alvsjo stadsforvaltnings budget
2021:

e 5. 12 Konsekvenser av covid-19-pandemin, Forskola
Att medarbetare hjdlper till mellan avdelningar och
forskolor anges som en framgangsfaktor infor varens
fortsatta arbete. Hur tdnker forskoleavdelningen att man dé
forhaller sig till FHM direktiv om att bara tréffa de personer
man brukar med tanke pa att alla méste bidra till att minska
risk for smittspridning?

Arbetsgivaren: Tillfdlliga samarbeten mellan
avdelningar och forskolor &r en del av den dagliga
oversynen och bemanningen, dvs. rektors ansvar att leda
och fordela arbetet. Det ar inte mojligt att genomfora den
méngd med riskbeddmningar som detta i s fall skulle
krdva. Rektor gor alltid en bedomning om lampligheten
att gora en tillfallig forflyttning for att 16sa ett
bemanningsbortfall. I dagslaget ingar hénsyn till
pagdende pandemi och de riktlinjer som verksamheterna
har att folja.

e .13 Hogre ndrvaro av barn, men konstant sjukfranvaro hos
medarbetare under hosten anges innebdra ett storre behov av
vikarier till verksamheterna. Hur har behovet kunnat tickas
och vad har det inneburit for medarbetarnas arbetssituation?

Arbetsgivaren: Under vissa perioder under hosten har
det varit svért bdde med timvikarier samt med
bemanningsforetag beroende pa att dven de egna
timvikarierna varit sjuka och att fler verksamheter i
staden anvint sig av bemanningsforetagen. Minga
verksamheter har vidjat till VH om kortare dagar
alternativt mojlighet att hdlla barnen hemma. Flera
forskolor har ocksd under perioder haft begransade
Oppettider. Sammantaget har arbetssituationen varit
pressad men behovet av vikarier tillsammans med ovan
ndmnda insatser har bidragit till en fungerande
bemanning.
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1.3. 5.25 Kommentar till indikator for antal barn per grupp:
Det vore bittre att ha tva viarden for arsmal, dvs 14 och 18,
for battre jaimforelser i1 praktiken.

Arbetsgivaren: Forvaltningen anvinder den
indikator som KF beslutat om till
verksamhetsplanen.

s.57 3.2. Arbetsmiljo

Forutom chefers viktiga roll att arbeta systematiskt med
arbetsmiljon bor dven lyftas vikten av konkret formulerade
maél for arbetsmiljon pé respektive arbetsplats och enhet. Vid
genomgéng av detta under

t ex skyddsronder ér det véldigt f4 som kan sétta ord pa vad
dessa mél dr. Hur ska man annars kunna utvirdera om man
nar malen?

Arbetsgivaren: Detta ér ett omrdde som passar
utmérkt for en diskussion i samverkansgrupp.

s. 59 under Attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo
Varfor ndmns inte Handlingsplan for forbattrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskotare 1 texten sé
som for socialsekreterare och bistdndshandlédggare? Den
ndmns enbart som aktivitet pa s. 61 vilket kan uppfattas att
detta inte prioriteras i lika hog grad.

Arbetsgivaren: Verksamheterna anvdnder den
aktivitet som KF beslutat om. Det finns ett
pagédende arbete 1 forvaltningen som kommer att
fortga under véren.
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Vardforbundets yrkanden 2021

1.

Vérdforbundet yrkar att flera specialistsjukskoterskor
anstills inom dldreomsorgen for att skapa god ledande
specialistkompetens inom demenssjukdomar och geriatrisk
specialistkompetens.

Arbetsgivaren: Bifalls.

Vardforbundet yrkar att Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning avsitter ett eget budgetutrymme som
gor det mojligt att ar 2021 6ka I6nespridningskvoten till 2,0
for Vardforbundets medlemmar. Detta gor att
huvuddverenskommelsens intentioner om god
l6neutveckling blir majlig.

Arbetsgivaren: Avslas. Det finns inga extra resurser for
detta.

Vérdforbundet yrkar att heltidsanstillda sjukskdterskor inom
Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning ges mojligheten att
kunna soka enligt modellen akademisk specialisttjdnstgoring
for sjukskoterskor, AST. Utbildningsanstéillning med full 16n
och villkor enligt kollektivavtal. Detta 1 ett led att vara
ledande inom demenssjukdomar och geriatrik. Men dven
som ett mél for att kunna rekrytera och behélla
sjukskotskoterskor inom hela Stockholm Stad.

Arbetsgivaren: Forvaltningen avvaktar stadens program for
hilso- och sjukvérdspersonal.
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Sarskilt uttalande Fran Vision gallande effektivisering VP
2021

1. Vision Higersten — Alvsjo har svart att se hur en 6kad
ambition gar ihop med en minskad budget.

Arbetsgivaren: Namnden har fatt en utokad budget 2021
som medger en 0kad ambition.

2. Vision Higersten — Alvsjo anser att det i krav pa
effektivisering kravs en investering for att tilltdnkta
effektiviseringsatgirder ska ge en faktisk effekt.

Arbetsgivaren: Forvaltningen foreslar inga
effektiviseringskrav i verksamhetsplanen.

3. Vision Higersten — Alvsjd anser att effektiviseringen inte far
ske péd bekostnad av det anstélldas arbetsmiljo. Dér krav pa
effektivisering pa kort sikt kan leda till 6kad
arbetsbelastning och en délig arbetsmiljo.

Arbetsgivaren: Forvaltningen foreslar inga
effektiviseringskrav. Om sddan hade foreslagits hade
utgangspunkten varit att arbetsmiljon inte skulle paverkas.

4. Vision Higersten — Alvsjo ér starkt oroade ver
medarbetarnas fysiska och psykosociala arbetsmiljo da vi
kan se att den prioriterats lagt det senaste aret av
stadsdelsforvaltningen.

SSR stiller sig bakom uttalandet.

Arbetsgivaren: Forvaltningen har inte prioriterat
arbetsmiljon lagt, men pandemin kan ha paverkat
arbetsmiljon 1 olika grad 1 verksamheterna.

5. Vision Higersten — Alvsjo vill dirfor sirskilt betona att
stadsdelsndmndens fortroendevalda dr arbetsgivaren och
diarmed ytterst arbetsmilj6ansvariga.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning
Léararforbundet stéller sig bakom uttalandet.

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Arbetsgivaren: Forvaltningen instimmer.
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6. Vision Higersten — Alvsjd ér oroade dver att man i
verksamhetsplanen ldgger mycket fokus pé olika projekt
istillet for att fokusera pa kdrnverksamheten. Vision
Higersten — Alvsjo 6nskar aterkoppling pa detta av
forvaltningen och ndmndens ledamoter.

Arbetsgivaren: Ett fortydligande behovs 6ver vilka projekt
som avses. Visions fortydligande avvaktas.

7. Vision Higersten — Alvsjd anser att alla eventuella
forandringar av verksamheter som &r nimnda i VP-
dokumentet ska samverkas 1 sarskild ordning. De &r inte
forhandlade eller samverkade 1 samband med foreliggande
samverkan om dvergripande VP.

Arbetsgivaren: Denna extra forvaltningsgrupp samverkar
endast verksamhetsplanen for 2021. Eventuella kommande
fordndringar som t.ex. organisationsforidndringar ska

samverkas i sirskild ordning inom ramen for
samverkansoverenskommelsen.

4. Sammanfattning av beslut
Samverkan om verksamhetsplanen for 2021 har genomforts.

Kommunal forklarar oenighet 1 enlighet med férbundets yrkanden.

Léararforbundet forklarar oenighet i enlighet med forbundets
yrkanden.

SSR forklarar oenighet i enlighet med forbundets yrkanden.

18. Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, stabsstrateg

Erica Stenung, Kommunal

Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet
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Christian Juntunen, Vision
Shahanaz Khan, SSR

Dick Morén, SACO

Martin Junker, Vardforbundet
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