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SKkrivelse

Infér sammanslagningen av Higersten-Liljeholmen och Alvsjd stadsdelsforvaltningar
framforde vi en oro for eventuella risker som kunde folja av att bilda en sa pass stor
forvaltning. Av erfarenhet har vi sett att i stora stadsdelsforvaltningar skapas ofta stora
personalgrupper som kan vara svéra att leda, med 6kade psykiska arbetsmiljoproblem som en
foljd. En bra arbetsmiljo for personalen ér i sin tur en forutséttning for att kunna erbjuda bra
service till brukarna. De fackliga organisationerna har dven signalerat att det finns problem
med den fysiska arbetsmiljon 1 forvaltningshuset.

Vi dnskar darfor en redovisning av forvaltningen vad géller foljande fragestillningar

e Hur manga understdllda medarbetare har enhetscheferna och hur har antalet férédndrats
sedan sammanslagningen?

e Hur manga understéllda chefer har avdelningscheferna och hur har antalet forandrats
sedan sammanslagningen?

e Hur manga nya medarbetare har flyttat in 1 forvaltningshuset sedan
sammanslagningen?

e Har det hogre antalet medarbetare i1 forvaltningshuset medfort nagra problem med den
fysiska arbetsmiljon och vilka planer finns i sa fall for att atgérda dem?



