Aterkoppling pa inspel fran Funktionshinderradet VP 2021

Hagersten-Alvsjé Kommentar

Ratten till arbete och forsérjning
Arbetsforberedande sysselsattning startar for personer med psykisk
funktionsnedsattning (fn).

Nar riktlinjerna for insatser inom socialpsykiatrin &ndras kommer férvaltningen att kunna bevilja denna insats.

Férvaltningens dagliga verksamhet Glasade Gangen har erfarenhet att ett gott samarbete med Iwork. Férvaltningens dagliga
verksamhet Steget Framat har ett liknande arbetsséatt som Iwork och erbjuder praktikplatser pa olika arbetsplatser med stéd av
arbetskonsulenter. Malet &r anstalining. Att satta mal for antalet deltagare som prévar praktik eller arbete ar inte méjligt da det beror
pa deltagarna vilja och intresse samt tillgangen pa praktikplatser som ar starkt paverkad av pandemin.

Samarbetet starks med Arbetsmarknadsférvaltningen, tydliga mal satts for
antalet arbetstagare i daglig verksamhet som prévar arbete/praktik inom
IWORK.

Daglig verksamhet férdjupar arbetstagarnas forberedelser for praktik/arbete Féljande aktivitet finns i VP 2020 och 2021:De dagliga verksamheterna och sysselsattningsverksamheterna samt boenden forstarker
inom IWORK. arbetet med att ge brukare och deltagare stéd att komma ut pa arbetsmarknaden.

Daglig verksamhet utdkar antalet utegrupper. Kontorsservicegrupp for forvaltningshuset &r under planering. Beréknas kunna komma i gang efter arsskiftet.
Forvaltningen samarbetar med Arbetsmarknadsforvaltningen och férskolor i
stadsdelen kring arbete som serviceassisten for personer med
utvecklingsstorning.

Ambitionsnivan for antalet erbjudan platser for feriearbete 6kar nagot. Det ar dock oklart om 6kningen kommer att kunna paverka
antalet unga med funktionsnedséttning som erbjuds arbete da det har tillkommit fler prioriterade malgruppe

Alla medarbetare far information om fn som diskrimineringsgrund och om | forvaltningens arshjul for APT samt samverkan finns tema Lika rattigheter och majligheter pa jobbet med som tema i oktober manac
brister i tillganglighet som en form av diskriminering. Daér ska arbetsgruppen ga igenom vad Lika rattigheter och méjligheter pa jobbet innebar.

Antalet sommarjobb fér ungdomar med fn ékar.

Rétten till utbildning och att fa det stéd som behovs for att na studiemalen

Det pagar ett utvecklingsarbete med inriktning mot skolsociala team som plattform fér samverkan mellan socialtjanst, skola och poli
rérande enskilda barn och unga. Arbetsformerna maste anpassas sa att de fungerar i ett stadsdelsférvaltningsomrade med 25
hogstadieskolor. Arbetsformen gar under arbetsnamnet team samhandling och vander sig till alla barn och unga oavsett
funktionshinder.

Starta skolsocialt team med inriktning mot barn/unga med fn.

Ratten att kunna forflytta sig, vistas i och anvdanda Stockholms ute- och
innemiljé samt ha en fungerande bostad och garanteras sdkerhet i kris.

Ansvarig férvaltning granskar stadsdelens parker ur funktionshinderperspektiv
tillsammans med funktionshinderradet sa snart detta ar mojligt med tanke pa
pandemin.

Stadsvandringar och medborgardialoger om trygghet genomférs med
funktionshinderperspektiv.

idén &r intressant, men det innebar mycket jobb for férvaltningen och det finns inte som uppdrag i budget att géra, darfor ar det svart
att prioritera.

forvaltningen kan verka for att det gors i stérre utstrackning

Vi arbetar sténdigt med tillgénglighetsaspekten, till exempel genom att i stérsta méjliga utstréckning anvénda tillgéngliga lokaler,
anvénda hérslinga, informera pa ett tillgéngligt sétt osv. Full tillgdnglighet &r ett mal att strava efter men inte alltid fullt méjligt eller
efterfragat (tex teckentolkning), utan en avvédgning maste géras beroende pa hur malgruppens behov ser ut. Ibland kan en mix av
I6sningar finnas for att tillgodose olika behov.

det finns inte som uppdrag i budget och dédrmed kan vi inte prioritera detta.

Alla arrangemang/méten som stadsdelen ansvarar for ska vara fullt
tillgangliga.

En plan for att atgarda latt avhjalpta hinder tas fram.

Radet granskar ritningar, planer och ger rad vid nybyggnation av LSS-
bostéader.

All personal inom LSS-verksamhet och socialpsykiatri utbildas i att anvanda
hjartstartare, att ge konstgjord andning och i dokumentation.
Upphandlingsansvariga och andra nyckelpersoner utbildas om
tillganglighetskrav vid upphandlingar.

Atgarder genomférs fér att 6ka framkomlighet och sakerhet under vintern for
gaende och rullstolsburna personer med fn.

forvaltningen kan diskutera méjligheterna till radets delaktighet

Utbildningar i HLR genomfdrs fortldpande. Oklart om vara verksamheter far anvéanda hjartstartare.

stadsdelsférvaltningen ansvarar endast fér parkvagarna

Rétten till information och kommunikation samt att fa tillgang till ny teknik.

En fullsténdig genomgang verkar orealistisk pa grund av den stora omfattningen. Ddremot samverkar férvaltningen gdrna med radet
och vélkomnar hjélp med testning och feedback pa informationsmaterial. F6r ndrvarande pagar ett arbete utifran lagen om
tillgénglighet till digital offentlig service f6ér nya webbplatser och appar, som bland annat omfattar tillgéngliga PDF: er och textning
av filmer, dér radets feedback pa framtaget material skulle kunna vara vérdefull.

Teleslinga finns i lokalen som anvénds féor ndmndsammantréden

Ansvarig forvaltning gar igenom stadsdelens utatriktade information
tillsammans med radet for att sakerstalla att den ar tillganglig.

Vid offentliga moten anvands en lokal med teleslinga.




Forvaltningens information finns i 1attiast form och i andra medier fér personer
ned fn.

Staden arbetar med riktlinjer och checklistor fér inkluderande kommunikation — det vi kommunicerar ska vara I&tt att ta till sig oavsett
vem man &r. For att lyckas behéver vi vara medvetna om att vara malgrupper har olika forutsattningar att ta till sig stadens
kommunikation. For skriftlig kommunikation finns riktlinjer for klarsprak. Vid sérskilda behov av léttldsta texter kan ytterligare
anpassningar géras. Handledning for inkluderande kommunikation pa intranétet:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2018/10/Checklista-for-inkluderande-kommunikation/

Ansvarig forvaltning féljer upp och fortbildar Iasombud som ansvarar for
lasestunder i LSS-boenden och daglig verksamhet i samarbete med lokalt
bibliotek.

Innehallet i stod till en aktiv fritid och deltagande i samhallslivet utformas utifran boende och deltagares intressen. Inom grupp- oc
servicebostaderna har lasombudets roll och funktion har forandrats mycket under de senaste tjugo aren. | dagslaget kallas de for
kommunikationsombud och hjalper till med all sorts information framforallt da éven i dagslaget genomolika digitala kanaler.
arbetssattet har prévats inom daglig verksamhet men med ett svalt intresse fran deltagarne

Personal i LSS-verksamhet och socialpsykiatri far utbildning i att ge stéd at
deltagare och boende i att anvanda digitala medier.

Detta ar ett tydligt uppdrag i budget och finns med som aktivitet i VP 2021.

Personal som har kontakt med personer som har kognitiv fn utbildas i
anpassad kommunikation, dvs att tala och skriva enkelt.

Férvaltningens kommunikatérer kan ge ett generellt stod i att skriva Klarsprak och inkluderande, checklistor finns pa intranétet.
Utéver det ansvarar respektive verksamhet for ytterligare verksamhetsanpassad utbildning pa enhetsniva. ( Insatser har tex gjorts
inom funk och gruppbostéderna).

Radet medverkar i att utforma stadsdelens egna enkater till brukare.

Staden har gemensamma brukarenkéter och foérvaltningen planerar inte att genomféra nagra egna enkatundersékningar.

Ratten till basta mojliga hdlsa

Alla som bor i LSS-boende ska kunna delta i hdlsosamma aktiviteter.

Boende i grupp- och servicebostader och deltagare i dagligverksamhet far stdd och uppmuntran att delta i halsofrdmjande aktivister.

Ledsagning utokas for att personer med fn kan delta i fysisk traning.

Ledsagning till tréning medges av staden riktlinjer fér ledsagning. Riktlinjerna tilldmpas vid beslutsfattandet.

Nar planer uppréattas ( genomférande-, individuell etc.) eller fljs upp fors in
fragor om fysisk aktivitet och halsa.

| det systematiska utredningsmaterial som bestallarenheten anvander nar nagon ansoker om insatser finns fragor om fysisk aktivite
och halsa. Om den enskilde sjalv upplever detta som nagot hen behdver stéd med tas det upp i bestallningar till utférare som sedan
ska skriva genomforandeplan kring detta. | boendena lyfts fragan vid dessa tillfallen och i materialet Mitt behov av stéd som
implementeras pa samtliga enheter.

Ratten till individuellt stod
Boende i LSS-bostad far individuell hjélp att anvanda datorer och IT-
hjalpmedel.

Stod ges i dag vid behov och Ipads finns att lana.

Varje bostad enligt LSS eller SoL har en arbetsledare pa plats i verksamheten
for att sakerstalla kvaliteten i stod och service. Personalen behodver fortidpande
handledning eftersom manga saknar ratt utbildning.

Arbetsledare finns sedan tidigare i de grupp- och servicebostader som fanns inom Hagersten-Liljieholmen SDF. Arbetsledare i de
grupp- och servicebostéder som fanns inom Alvsjé SDF kommer att inféras under &ret.

Ansoknings- och handlaggningsprocessen forenklas for personer med fn.

Detta ar en fraga som inte kan I6sas av forvaltningen, det ar en fraga om lagstiftning och rattssakerhet. Vi foljer de riktlinjer som finn
for handlaggning av insatser inom funktionsnedsattningsomradet. Det handlar bland annat om att félja en systematiskt
utredningsmaterial sa att beslut om insatser kan bli likstallda.

Det har kommit férslag pa férenklad handlaggning av insatsen ledsagning, sadan férenklad handlaggning har skett i andra stader i
Sverige. Stockholm stad har hittills inte stallt sig bakom den formen av handlaggning.

| 6vrigt kommer det nya verksamhetssystemet Esset at ersatta det nuvarande paraplysystemet. Meningen &r att det nya systemet ska
gora det lattare fér den enskilde att félja sin ansdkan och utredning digitalt.

Redan nu ansdker allt fler personer digitalt om insatser fran bestallarenheten och manga som har gjort det upplever att
ansokningsprocessen férenklats.

Ratten till en meningsfull fritid
Ansokan om foreningsstdd ska inkludera fragor om funktionsnedsatta personer
kan delta.

Fritidsombud utses i LSS-bostader och inom socialpsykiatri. De far fortbildning.
Deras uppgift ar att stimulera boende och deltagare att préva pa olika
fritidsaktiviteter.

Fritidsombud finns pa samtliga LSS-boenden och har detta uppdrag. Gruppbostaderna inom socialpsykiatrin har inte fritidsombud
utan planerade for att ha en peer-suport med bland annat detta uppdrag.

Bemanning i LSS-bostader utdkas och personalschemat ses 6ver pa helger
och kvallar for att tdcka individuella behov av ledsagning till boendes
aktiviteter.

Néstan samtliga brukare har avsatt tid for aktiviteter med ledsagning av personal pa helger, for att tillgodose detta behov finns sk
helglépare anstallda pa flertalet verksamheter.

Radet inventerar enkelt avhjalpta hinder i lokaler for fritidsaktiviteter i
Hagersten-Alvsjo.

Forvaltningens lokaler ska vara fullt tillgangliga.

Medborgardialoger och samrad ska planeras sa att ménniskor med fn kan
delta fullt ut.

Ratten att delta i demokratin

Se rad 18 ovan. Vid samrad gérs ofta riktade aktiviteter for att fanga upp sérskilda malgruppers perspektiv, som tex ungdomar,
seniorer, eller personer med funktionsnedséttning. Ett exempel &r att vi infér upprustningen av Kerstin Hesselgrens park tog sérskild
kontakt med en nérliggande skola fér barn och unga med funktionsnedsaéttning for att fa deras perspektiv i val av lekutrustning.




Ansvarig forvaltning sakerstéller att boende och deltagare i LSS-verksamheter
och socialpsykiatri far mojlighet att ta del av nyheter och samhallsinformation,
aven i sattlast form, med stod av personal. Att fa fortldpande
samhallsinformation ar en forutsattning for att t.ex. delta i val.

Infor val stodjer personal i grupp- och servicebostader alltid brukare med lattlast information i 6vrigt tar brukare i varierande grad del
av nyheter da aven personal finns med. Inom dagliga verksamheterna finns tillgang till nyheter och samhallsinformation i lattlast form.
Inom socialpsykiatrin finns DN pa gruppbostéderna och trafflokal.

Lasestunder med personal som laser hogt ur tidningar och bécker erbjuds
minst 1 gang per vecka i LSS-bostader, i daglig verksamhet och inom
socialpsykiatrins verksamheter.

Gors regelbundet i manga verksamheter utifran intresse. Inom gruppbostader kan "egen tid" med personal anvandas till lasning.




