Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR;s yrkanden for verksamhetsplan 2021,
Higersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning.

Akademikerforbundet SSR ser med oro pa de konsekvenser som uppstar till foljd av
Coronapandemin. Akademikerférbundet SSR i Hagersten-Alvsjo arbetsplatsférening

ar medvetna om de samhallsekonomiska férutsattningarna och vi ar oroliga for det ska
forsamra kvaliteten och servicen i valfardsverksamheterna vilket riskerar att drabba oss alla
som medborgare. Vii Hagersten-Alvsjd arbetsplatsférening har utgatt fran den hogst
oroande ekonomiska utvecklingen till foljd av Covid-19 nar vi formulerat yrkande. Genom att
anvanda resurser pa ratt satt kan man paverka medlemmarnas arbeten och arbetsmiljo i
positiv riktning tror vi.

| Finansborgarradets forslag till budget 2021, sid 79, anges att 6ka medarbetarnas inflytande
och delaktighet pa arbetsplatsen genom fortsatt arbete utifran handlingsplanen for
socialsekreterare och bistandshandlaggare for att sakerstalla en bra arbetssituation. |
Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamndens forslag till verksamhetsplan sid. 59, anges att
forvaltningen fortsatter att starka medarbetarnas inflytande och delaktighet pa
arbetsplatsen. | Verksamhetsplanen star det att som en del av arbetet med handlingsplanen
fortgar forvaltningens lokala kompetens- och utvecklingsforum (LKUF) dar representanter
fran alla enheter inom avdelningen for social omsorg och avdelningen fér dldreomsorg ingar.

- Akademikerférbundet SSR yrkar att forvaltningen tydliggdr hur och vilket satt
handlingsplan implementeras i verksamheterna samt hur forvaltningen foljer upp
arbetet kring detta.

- Akademikerférbundet SSR yrkar att forvaltningen fortsatter arbetet med
handlingsplanen for forbattrad arbetssituation for socialsekreterare och
bistandshandlaggare och dven kartlagga om det behovs utveckla och férbattra
fortsatt arbetet med handlingsplanen inom forvaltningen. | handlingsplanen bor
sarskild vikt laggas vid hur hantera personalforsorjningen i samband med
sammanslagningen da personalomsattning under andra halvaret 2020 varit stor.
Viktigt att se till att personal snabbt tillsatts sa att enheter inte gar underbemannade
och arbetsmiljon forsamras.

- Akademikerférbundet SSR yrkar dven att forvaltningen planerar och kopplar resurser
for att genomfora aktiviteter fran handlingsplan.



| Finansborgarradets forslag till budget 2021, sid 79 anges att namnderna ska arbeta
forbyggande mot hot och vald samt sakerstalla langsiktigt stod till personal som utsatts for
hot och vald i sitt arbete.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen arbetar férbyggande mot den
fysiska hot och vald samt sakerstalla dven den psykiska, digitala hot, dvs. aggressiva
mail eller telefonsamtal mot tjansteman. Aggressiva mail eller telefonsamtal kan
framkalla allvarliga pafrestningar hos tjanstemannen. Forvaltningen skulle kunna
jobba vidare med utifran ”Socialtjansten foredrar ett respektfullt bemétande” som
manga andra myndigheter redan gor.

| Finansborgarradets forslag till budget 2021 sid. 79 anges att erbjuda nya medarbetare inom
socialtjansten en gedigen introduktion samt stod till medarbetare med kort erfarenhet i
form av handledning och metodutvecklare/mentorskap for att sakerstalla likstallighet och
rattssakerhet for stockholmarna.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen satsar pa
metodutvecklare/mentorskap sa att alla nya medarbetare far en bra introduktion och
kanner sig trygg i sin yrkesroll samt for att sakerstalla likstallighet och rattssakerhet
for medborgarna samt 6ka kvalitet inom valfardsverksamheterna.
Metodutvecklare/mentor ar en viktig forutsattning for att uppratthalla en hog kvalité
inom socialtjansten.

| Finansborgarradets forslag till budget 2021 anges att sakerstalla chefernas arbetssituation
och férutsattningar att utéva ett narvarande ledarskap.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen arbetar for att alla chefer ges stod
som de behodver for att cheferna ska vara tillganglig, ndrvarande ledare for
medarbetarna. Stodet kan vara administrativstdd, handledning samt kunskaper som
verksamheten kraver och enlighet med stadens personalpolicy.

| Finansborgarradets forslag till budget 2021 anges att namnderna ska verka for ett
ledarskap praglat av foérandringsledning, kommunikation, tillit och mod som gynnar
kvalitetsutveckling inom karnverksamheterna.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen skulle erbjuda chefer
kompetensutveckling pa ett beredare perspektiv sa att ledarskap starks samt chefer
kan stodja och guida sina medarbetare vidare.



| budgeten anges att utveckla och forstarka socialtjansten med fokus pa att starka stodet for
alla medborgare och férbattrade arbetsvillkor for socialtjanstens medarbetare. Det ar vanligt
att medarbetarna inom socialtjansten arbetar under hog press av arbetsbelastning och en
psykisk ohdlsosam arbetsmiljo som resulterar psykisk ohalsa och langvarig sjukrivningar hos
medarbetarna.

- Akademikerforbundet SSR yrkar att ndamnden i forslag till verksamhetsplan tillskjuter
medel for att forebyggande arbete for att undvika en stressande arbetsmiljo och
hogarbetsbelastning med forstarkt resurser inom férvaltningens myndighetssida.

- Akademikerforbundet SSR yrkar dven att férvaltningen ska satsa pa erfarna personer
med kompetensutveckling, ha en langsiktig planering for att behalla kompetenta
arbetskraft samt att arbetar for utveckla karriarmojligheten samt gruppen prioriteras
dven avseende I6neutvecklingen.

| budgeten anges att namnder ska forbattra metoder fér uppféljning och utvardering av hur
digitaliseringsprojekt kan leda till effektivisering och dkad kvalitet.

- Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen ska arbeta for att ta fram en
maétbar rutin fér kartlaggning och uppféljning samt utvardering av digitalisering. Aven
en obligatorisk digital skyddsrond implementeras i samband med fysiska och sociala
skyddsrond for att 6ka effektiviseringen.

| stadens budget aterfinns for de flesta verksamheter sa kallade generella effektiviseringar.

- Akademikerférbundet SSR yrkar att férvaltningen inom ramen for forvaltningsgruppen
sarredovisar vilka enheter och hur dessa planerar att anpassa sig efter de generella
effektiviseringarna.

- Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen tar fram atgardsplan for att undvika
diskriminering pa arbetsplatsen utifran hudfarg. Detta kan ske genom utbildning av
chefer och medarbetare.

Skyddsombud har en viktig roll pa svensk arbetsmarknad. Under den pagaende
Coronapandemin har skyddsombuden haft en aktiv roll med att gora riskbedémningar av
verksamheterna tillsammans med sina chefer. Dessvarre finns det manga verksamheter som
saknar skyddsombud.

- Akademikerforbundet SSR anser att det ar viktigt att ett lokalt arbetsmiljoarbete gors
av chefer och skyddsombud i verksamheterna. Darfor yrkar Akademikerférbundet
SSR att forvaltningen tillsammans med de fackliga organisationerna tar fram ett
informationsmaterial om skyddsombudens roll samt gemensamt uppmuntrar fler
medarbetare att ata sig uppdrag som skyddsombud.



Anvandningen av digitala verktyg har blivit extra aktuell under Coronapandemin och stadens
verksamheter har fatt gora snabba anpassningar av bland annat digital métesverksamhet
samt hemarbete.

- Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen genomfor digitalskyddsrond for
medarbetare som anvander datorer som framsta arbetsverktyg.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsndmndens forslag till verksamhetsplan anges att friskvard och att
ha ett framjande och férebyggande halsoperspektiv ar en viktig del inom arbetsmiljoarbetet
for att skapa forutsattningar for medarbetare att ma bra.

- Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltning hojer friskvardsbidraget till 2000 kr/ar
for att framja en god halsa for medarbetarna samt framja utvecklingen for ett mer
jamstallt Stockholm. Da de mansdominerade fackforvaltningarna har mycket hogre
friskvardsbidrag an de kvinnodominerade under samma arbetsgivare.
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Kommunals yrkanden VP 2021 Higersten-Alvsjo

Sidan 12. Konsekvenser av Covid-19 pandemin.

Arbetsgivaren skriver att medarbetare varit flexibla och "hjélpt till” pa

bide andra avdelningar och forskolor inom enheten.

Detta har slitit hart pa Kommunals medlemmar da dven overtid och forskjuten

arbetstid varit hog for vissa. Tyvirr har flera forskoleomrdden inte foljt stadens uppmaning
att tillfiilligt anstiilla vikarier manadsvis for att pd sa sdtt sikerhetsstilla bemanningen.
Arbetsgivaren skriver dven att man tar med sig organisationen och den flexibla

planeringen till 2021

- Kommunal yrkar att riskbedomning skall genomforas varje gang som pedagoger skall
arbeta pd annan forskola. Speciellt med tanke pa den héoga smittspridningen.

Sidan 19. Arbetsgivaren skriver att viktiga faktorer som paverkar undervisningens kvalité ar
medarbetarnas kompetens.

- Kommunal yrkar att arbetsgivaren alltid skall efterstriiva att vid nyanstillning alltid
anstdlla utbildade barnskotare.

- Kommunal yrkar att arbetsgivaren dven fortsittningsvis erbjuder anstillda outbildade
barnskotare att genomfora den kompetensbaserade utbildningen som staden erbjuder.

Sidan 44. Aldrenimnden ska tillsammans med kommunstyrelsen och i samarbete med
stadsdelsndmnderna gora en dversyn av arbetsmiljon inom hemtjénsten.

-Kommunal yrkar pd att fai delta i arbetet med oversynen i sdf.

Sidan 44. Aldrenamnden ska tillsammans med stadsdelsnimnderna ta fram och infora en
obligatorisk introduktionsutbildning for alla medarbetare inom dldreomsorgen.

-Kommunal yrkar pd att fa vara delaktiga vid framtagande och genomforande av
utbildningen i sdf.

Sidan 57-59. Stadsdelsnamnden ar en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo.

Arbete inom arbetsmiljoomréadet &r fortsatt ett prioriterat omrdde for att medarbetare och chefer
ska ha en god arbetssituation och trivas i arbetet. Ett ndrvarande ledarskap &r hér viktigt for att


http://www.kommunal.se/Kommunal/Avdelningar/Stockholm/Vara-sektioner/Skarholmen/

ommunal.

kunna skapa och sékerstilla en god arbetsmiljo.
Ledarskapet ska vara narvarande och préaglas av kommunikation, tillit samt mod

1 utforarenheterna idag finns det chefer som har ett hogt antal anstillda under sig, iven
flera arbetsplatser med olika adresser.

-Kommunal yrkar pd att fi redovisning pd hur sdf ska uppnda ett néra ledarskap som priiglas
av kommunikation och mod, i samtliga enheter for att pd sd sett kunna skapa och sikerstiilla
en god arbetsmiljo.

Att arbeta forebyggande for att sdnka sjukfranvaron dr fortsatt prioriterat.

-Kommunal yrkar pd att i fa delta i partgemensam grupp for att gemensamt arbeta med
denna frdaga i sdf.

-Kommunal yrkar pd att redovisning av sjukfrdanvaron per enhet ska ske manadsvis pa SVG.

Friskvard och att ha ett frimjande och forebyggande hilsoperspektiv dr en viktig del inom
arbetsmiljoarbetet for att skapa forutséttningar for medarbetare att mé bra.

Alla medarbetare pa forvaltningen erbjuds en timme friskvéard per vecka nir arbetet och
verksamheten sa tillater.

-Kommunal yrkar pd att sdf i samtliga enheter sikerstiller att arbetet och verksamheten bara
i undantagsfall inte ska tillata Friskvdrd.

-Kommunal yrkar pd att redovisning av uttagen Friskvird per enhet ska ske halvdrsvis i
SVG.

-Kommunal yrkar att stadsdelen for att siikerstilla arbetsmiljon uppmuntrar ett
partsgemensamt arbete med att frimja samarbetet mellan chef och skyddsombud.

- Kommunal yrkar att arbetet med projektet forbiittra arbetssituationen for barnskotare och
forskolelirare fortsiitter under dret.

For att en god samverkan mellan arbetsgivaren och parterna skall forbdittras mdste de
reviderade héinvisningarna till samverkansavtalet vara kiinda av alla anstillda. Man behdver
dven arbeta for en “nystart” av Samverkan.

- Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren pdborjar ett arbete tillsammans med de fackliga
organisationerna for en nystart av APT pd arbetsplatserna.
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Ovrigt
-Kommunal yrkar pad full pris- och lénekompensation

-Kommunal yrkar pd att det i dldreomsorgens planeringsprogram Schemos ska planeras in
realistisk forflyttningstid mellan besoken hos de dldre.

-Kommunal yrkar pd att arbetsgivaren uppriittar en arbetsmetod avseende hur man ska
minimera antalet visstidsanstdillningar

Alla eventuella forandringar av verksamheter som ar namnda i VP-dokumentet, ska
forhandlas i sarskild ordning.
De ar inte forhandlade eller samverkade i samband med samverkan om VP.

Fragor pa VP 21 som kan leda till nya yrkanden

Sidan 9. Aldreomsorgen ska #ven sikerstilla adekvat teknisk kompetens hos medarbetarna.
Kommunal undrar vilken teknisk kompetens som avses och hur det ska sdikerstillas?
Kommunal undrar vilket stod det kommer att finnas till medarbetare som har svirt att liira
sig den nya tekniken?

Sidan 23. Hur ska forvaltningen gora for att folja Stadens mal for gruppstorlekarna 14
smdbarn respektive 18 storbarn?

Sidan 23. Hur ska de outbildade barnskotarna erbjudas utbildning? I texten stdr det bara att
de ska uppmuntras att utbilda sig.

Sidan 23. Vad menas med kompetensutvecklings insatser kok/kosthdllning?

Sidan 25. Hur ska man gora for att 6ka de fysiska aktiviteterna?

Sidan 41. I ett led i att mdjliggora karridrvagar for underskdterskor ska det finnas mojlighet till
kompetensutveckling inom omradena demens och geriatrik och pa sé sétt bli
specialistunderskoterska.

Kommunal undrar om det kommer att inforas en ny titel?

Sidan 60. Medarbetare med ofrivillig deltid som anméler 6nskemél om hogre
sysselsdttningsgrad ska erbjudas det ndr mojlighet uppstar..

Kommunal forutsiitter att sdf foljer kollektivavtalet och planerar sina verksamheter sd de
bygger pa heltidstjinster.
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Sidan 8. Avdelningen for social omsorg kommer under 2021 sérskilt prioritera utvecklingen av
det forebyggande och uppsokande arbetet samt arbete med tidiga insatser.

Kommunal vill fa konkreta exempel pa hur dessa prioriteringar kommer att gestalta sig
omsatt i praktiken inom utforarverksamheterna.

Kommunal vill dven fa exempel pa hur det giiller/pdaverkar medarbetarna.

(Frdagan undantar dock enheten Ung Fritid, dir det i VP-texten framgdr tydligt hur man
dmnar arbeta.)

Sidan 8. Verksamheterna ska implementera och f6lja nya och befintliga riktlinjer, revidera
rutiner kring handldggning och samverkan dér det behdvs samt kompetensutveckla medarbetare
dér det behovs for att sékerstilla réittssédkerheten.

Kommunal undrar vilka kriterier som avgor nir kompetensutveckling anses behévas eller
inte behdévas.

Kommunal undrar diven éver kopplingen mellan medarbetares kompetensutveckling och att
rittssikerhet sikerstills. Vilken rdttssikerhet dsyftas mer explicit?

Och hur kan det brytas ned till medarbetare inom de olika verksamheterna?

Sa vilket behov av kompetensutveckling avses?

Kommunal kan konstatera att man t. ex under rubriken ""Inledning"” , sid. 5-12, pd olika siitt
detalj-beskriver och exemplifierar de kompetensbehov/ kompetensutveckling - ocksd
innehdllande karridrmajligheter - som stadsdelen ser gillande medarbetare inom Forskola
och Aldreomsorg. Detta upprepas pa fler hdll inom VP-textens olika avsnitt avseende
medarbetare inom nimnda branscher. Kommunal kan konstatera att liknande skrivningar i
hog grad saknas gillande medarbetare inom utforarverksamheterna inom social omsorg.
Trots detta stdr det pd sid. 78-79 att ""Viilutbildade och engagerade medarbetare dr en
Sforutsiittning och en stark drivkraft i kvalitetsarbetet."

Kommunal vill veta stadsdelens syn och resonemang kring detta.

Kommunal Higersten-Alvsjo
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Sektion Higersten-Alvsjé 2020-01-04

Sarskilt uttalande gallande effektivisering VP 2021

Vision Hagersten — Alvsjd har svart att se hur en dkad ambition gar ihop med en minskad
budget.

Vision Hagersten — Alvsjo anser att det i krav pa effektivisering kravs en investering for att
tilltankta effektiviseringsatgarder ska ge en faktisk effekt.

Vision Hagersten — Alvsjd anser att effektiviseringen inte far ske pa bekostnad av det
anstalldas arbetsmiljo. Dar krav pa effektivisering pa kort sikt kan leda till 6kad
arbetsbelastning och en dalig arbetsmiljo.

Vision Hagersten — Alvsjo ar starkt oroade éver medarbetarnas fysiska och psykosociala
arbetsmiljo da vi kan se att den prioriterats lagt det senaste aret av
Stadsdelsforvaltningen.

Vision Hagersten — Alvsjd vill darfor sarskilt betona att stadsdelsndmndens fértroendevalda
ar arbetsgivaren och darmed ytterst arbetsmiljoansvariga.

Vision Hagersten — Alvsjd &r oroade 6ver att man i verksamhetsplanen lagger mycket fokus
pa olika projekt istallet for att fokusera pa karnverksamheten.

Vision Hagersten — Alvsjd dnskar aterkoppling pa detta av férvaltningen och namndens
ledamoter.

Vision Hagersten — Alvsjd anser att alla eventuella forandringar av verksamheter som ar
namnda i VP-dokumentet ska samverkas i sarskild ordning.

De ar inte forhandlade eller samverkade i samband med féreliggande samverkan om
overgripande VP.

Vision Sektion Hagersten — Alvsjd
Styrelse

Genom

Katri Karlsson ordférande

Sara Borenius 1 vice ordforande
Christian Juntunen 2 vice ordférande
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Vardférbundets yrkanden 2021

Vardférbundet kanner oro éver utvecklingen i samhallet nar pandemin i en andra vag
sveper over landet.

Vardférbundet instdmmer med Staden, en stabil ekonomi ar en grundférutsattning for
en gemensam valfard. Vardférbundet anser att det ar speciellt viktigt under en pandemi
for att kunna uppratthalla de samhallsviktigaste funktionerna. Vardférbundets
medlemmar inom Stockholm Stad arbetar i stormens 6ga i aldreomsorgen och
utbildningsforvaltningen. Vardférbundets medlemmar ar redan anstrangda och utslitna
ifran den forsta covid-19 vagen, varen 2020. Vardférbundet forstar att det kommer
behdvas stora resurser och extra forstarkningar for att kunna uppratthalla en god,
kvalitativ aldreomsorg och elevhalsa. Men ocksa for att méta upp de malsattningar
som Stockholm Stad satt i sin budget.

Nar stadens fackliga organisationer i ar lamnade yrkanden till Finansborgarradets
forslag till budget fick Vardférbundet Stockholm stad avslag pa samtliga yrkanden med
forklaringen att det ar upp till varje namnd att arbeta vidare med. Av den anledningen
folier darfor samma eller liknande yrkanden i denna text till Hagersten-Alvsjo
verksamhetsplan och budget.

Vardférbundet Stockholm stad yrkar

1. Vardférbundet yrkar att flera specialistsjukskoterskor anstélls inom
adldreomsorgen fér att skapa god ledande specialistkompetens inom
demenssjukdomar och geriatrisk specialistkompetens.

2. Vérdférbundet yrkar att Higersten-Alvsjé stadsdelsférvaltning avsitter ett
eget budgetutrymme som gor det méjligt att ar 2021 6ka
I6nespridningskvoten till 2,0 fér Vardférbundets medlemmar. Detta gor att
huvuddéverenskommelsens intentioner om god I6neutveckling blir méjlig.

En av Stockholm Stad malsattningar ar att vara ledande inom demenssjukdomar och
geriatriska specialistkompetens. Detta for att kunna tillgodose en aldreomsorg som
praglas av kvalitet och valfrihet.

Vardférbundet har tagit fram modellen akademisk specialisttjanstgoring for
sjukskoterskor, AST, dar specialistutbildningen ar en del av din anstallning. Modellen
innebar att sjukskoterskor kan soka utbildningsanstallning med full 16n och villkor enligt
kollektivavtal. Idag erbjuderflera  arbetsgivare i landet AST eller
utbildningsanstallningar med liknande villkor.



AST innebar att arbetsgivaren inrattar utbildningsanstallningar som sjukskoterskor kan
soka till nar de vill utbilda sig till specialistsjukskoterska. AST finns redan i manga
landsting/regioner Sverige.

3. Vardférbundet yrkar att heltidsanstéllda sjukskoterskor inom Hégersten-
Alvsjé stadsdelsférvaltning ges méjligheten att kunna séka enligt modellen
akademisk specialisttjanstgoéring for sjukskoterskor, AST.
Utbildningsanstallning med full 16n och villkor enligt kollektivavtal. Detta i
ett led att vara ledande inom demenssjukdomar och geriatrik. Men @ven som
ett mal for att kunna rekrytera och behalla sjukskétskéterskor inom hela
Stockholm Stad.
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Lararforbundet
STOCKHOLM

Lararforbundets yrkanden

Lararforbundet Stockholm talar for ca 15 000 medlemmar i 16 olika forvaltningar
inom den profession som pa riktigt kan gora skillnad for barn, elev, samhalle och
framtid. 2200 av de medlemmarna finns i stadens kommunala férskolor. Forskolor
som enligt den politiska majoriteten ska bli de basta i Sverige. Det ar en hog ambition
som enligt Lararforbundet Stockholm kraver en rad atgarder. Starkt stod till barn
med sarskilda rattigheter, minskade barngrupper, adekvata loner och stiarkta
karriarvagar for lararna i forskolan for att namna nagra exempel. Det i sin tur kraver
att den politiska majoriteten tar sitt ansvar och avsitter de resurser i budgeten som ar
nodvandiga for att skapa de basta forskolorna i Sverige.

Lararforbundet Stockholm ar medvetna om de samhallsekonomiska
forutsattningarna och politikers uppgift att gora prioriteringar men att spara pa
forskola och skola ar att prioritera fel for framtiden. Respektive namnd har nu att
hantera den politiska ledningens viljeinriktning.

Stockholm Stads budget for 2021-2023 ger inte forutsattningar for ovan nimnda
ambitioner. Som vi varnade for 2019 har vi i a&r med bestortning erfarit stora negativa
konsekvenser av foregdende budget for verksamheterna i forskola och skola. For att
med avtryck ta det betydelsefulla steget framat behover schabloner och anslag 6ka
mer. Vi vill uppmirksamma att kommunen ligger pa plats 100/290 i Lararforbundets
rankning Bista skolkommun 2020. Forsamringar noteras fran foregdende ar
gillande exempelvis utbildade larare, larartathet samt andel friska larare.

Vill vi understryka att pandemin har blottat sarbarheten i en redan underfinansierad
verksamhet dar arbetsmiljon kraftigt har forsamrats och covid-19 kommer med stor
sannolikhet fortsatta paverka Stockholms forskolor under kommande budgetar.
Samtidigt ar generella och dterkommande effektiviseringar for verksamheten i
Stockholms forskolor, sammantaget med att ménga forskollarare lamnar yrket
mycket oroande, inte rimligt och ohallbart i langden.

Nar stadens fackliga organisationer i november lamnade yrkanden till
Finansborgarradets forslag till budget fick Lararforbundet Stockholm avslag pa
samtliga yrkanden med forklaringen att det ar upp till varje namnd att arbeta vidare
med. Av den anledningen foljer darfor samma eller liknande yrkanden i denna text
till Hiigersten-Alvsjo stadsforvaltnings verksamhetsplan och budget.



”I Stockholm nér barn sin fulla potential d& Stockholms skolor och forskolor ar de
basta i Sverige” ar en hog ambition i den politiska viljeriktningen i stadens budget.
Lararforbundet ser att en sd hog ambition maste underbyggas av resurser och hogre
schabloner till forskola och skola.

Lararforbundet Stockholm yrkar

1. att stadsdelen beskriver hur forskolorna i sitt verksamhetsomrade ska bli de
basta i Sverige med arets schablonokning

For att skapa den basta forskolan och skolan i Sverige kravs manga atgiarder. En av de
viktigaste ar att mojliggora for en likvardig utbildning for barn och elever. Detta
kraver i sin tur att varje barn far det stod de behover och har ratt till. Lararforbundet
tycker darfor att det ar positivt att den politiska majoritetens vilja ar att satsa pa detta
och att berérda namnder ska sdkerstilla att alla barn far det stod de har ratt till. Var
farhaga ar dock att de neddragningar vi sett pa elevhalsan under aret kommer att
fortsitta i ett anstrangt budgetldge. Vi vet ocksa att minskade barngrupper skulle
bidra till en positiv utveckling mot en mer likvardig forskola och att
stadsdelsnamnderna har som inriktningsmal frdn Kommunfullméaktige att uppna
Stockholm Stads mal for barngruppsstorlekar.

Lararforbundet Stockholm yrkar

2. att stadsdelen redogor for hur schablonen ska anviandas for att starka resurser
och stod till barn med sarskilda rattigheter.

3. att stadsdelen redogor for hur de ska uppfylla Stockholm Stads mal om max 14
barn i grupper for de yngre barnen och max 18 barn i grupper for de aldre
barnen

Manga skrivningar i Stockholm Stads budget ar i positiv riktning och omfattar
omraden som Lirarforbundet Stockholm under lang tid lyft som ytterst angeldgna for
ett hallbart yrkesliv. Exempelvis den politiska majoritetens viljeriktning att
Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att forbattra arbetsmiljon,
lyfta av administrativa uppgifter fran larare med hjalp av andra yrkesroller, starka
karridrvagar och ge forutsattningar till kollegialt lirande. Samtidigt avfardades var
framstallan om att teckna lokalt kollektivavtal for reglerad planeringstid for stadens
forskollarare och fragan hanskéts till varje stadsdelsforvaltning att arbeta vidare med.
Det ger oss indikation pa att forutsattningarna for att lararna i forskolan ska ha en
bra arbetssituation enbart ligger pa stadsdelsniva. Vara medlemmar i férskolan hade
en svar arbetssituation redan innan pandemin, nu har vi en yrkeskar som endast gar
pa sparldga. Detta visar inte minst Lararforbundets undersokning Béasta skolkommun
dar Stockholm Stad ligger pa plats 204 av 290 nar det kommer till andel friska
larare. Vi vet ocksa att for att lararna ska bli stiarkta i sin yrkesroll kravs en god



introduktionsperiod med en mentor vilket i sin tur gor att man kan mota yrkets
utmaningar med battre forutsiattningar an annars.

Lararforbundet Stockholm yrkar

4. att stadsdelen tillsammans med Lararforbundet, inom ramen for samverkan,
specificerar vilka arbetsuppgifter som snarast kan lyftas av forskolldrarna och
som ¢j tillhor lararuppdraget

5. att stadsdelen ser over mojligheter att inratta karriartjanster for larare i
forskolan

6. att stadsdelen tar fram gemensamma riktlinjer for forskollararnas
planeringstid och handlingsplan for hur riktlinjerna ska foljas

7. att stadsdelen redogor for hur arbetet med att implementera handlingsplanen
for forbattrad arbetssituation for forskollarare och barnskotare fortgar

8. att stadsdelen tillsammans med Lararforbundet, inom ramen for samverkan,
tar fram en plan for hur introduktionsperiod med mentor ska se ut for
nyexaminerade larare som borjar inom stadsdelens forskolor

Vi vet att i de kommuner dar man lyckats bast har politikerna jobbat langsiktigt,
partioverskridande och satsat pa forskolan. Detta har vi patalat i flera ar genom var
politik Lokal samling for lararyrket:

« En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och stadens namnder och
forvaltningar for att larare ska kunna fokusera pa larande och utveckling av
undervisning. De beslut som tas ska leda till en stark lararprofession med stiarkta
forutsattningar samt stodja och mojliggora for skolledare att utforma en utvecklande
pedagogisk organisation. En organisation som leder till utveckling av och 6kad
kvalitet i larares kirnuppdrag — undervisning och motet med eleven.

« Att reella insatser gors for att minska larares och skolledares arbetsbelastning och
stress. Atgirder méste vidtas, stodfunktioner behover komma pa plats for att
motverka ohilsa och skapa en hallbar arbetsmiljo. Varje larare och skolledare maste
fa ratt forutsattningar for att uppfylla uppdraget utifran skollag och laroplaner.

« Larares och skolledares loner och loneutveckling ska motsvara professionens ansvar
och yrkets komplexitet. Det behovs l16ften om langsiktig utveckling och tydliga
tidsplaner samt forbattrade loneprocesser for att behalla och rekrytera larare och
skolledare. Stockholms stad maéste visa att de ar beredda att satsa pa
lararprofessionen.



« Beslut pé alla nivaer méaste baseras pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
For att starka och utveckla professionen och dess kunskapsbas maste identifiering av
utvecklingsbehov och forskning ske ur ett lokalt lararnara perspektiv for att upplevas
som relevant.

« Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under den obligatoriska
introduktionsperioden for nyexaminerade larare. Handledare och mentorer maste fa
forutsattningar sa att arbetet haller en hog kvalitet.

« Professionens kompetensutveckling maste prioriteras och mojlighet att ga
behorighetsgivande och kompletterande utbildningar maste starkas. Att fa& mojlighet
att vixa inom ramen for sin profession ar en sjalvklarhet och maéste stiarkas.

« Att beslut tas som gor att nyanlanda elevers och nyanlanda larares integrering i
skolan sker med hog kvalitet.

Lararforbundet Stockholm yrkar

9. att Lokal samling for lararyrket delas och horsammas av stadsdelsnimnden
och darigenom stadsdelsforvaltningen.

Lararforbundet Stockholm

Forskoleteamet

Genom

Anna-Maria Nicastro Johansson och Susann Stjarnfeldt
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Sacos yrkanden for Hiigersten-Alvsjo:s stadsdelsforvaltnings
verksamhetsplan for 2021

Saco dr medvetna om det anstringda ekonomiska laget for stadsdelsforvaltningen och
att samhallet dr pa vdg in 1 en lagkonjunktur. Vi dr ocksd medvetna om att en budget
innebir kompromisser och prioriteringar mellan olika behov. Aven mot den
bakgrunden far den resurs vara medlemmar utgdr inte tas for given.

1. Saco yrkar att arbetsgivaren avsatter utrymme for 16ne6kningar baserat pa l6nekartlaggning
och analys av 16nedkningsbehov for forvaltningen som helhet. Goda ingéngsloner och fortsatt
god loneutveckling dr en forutsittning for att behalla och rekrytera erfaren personal i véra
medlemsgrupper. Saco yrkar att forvaltningen tillskjuter riktade medel for detta.

2. En viktig del i stadens handlingsplan for forbattrad arbetssituation for socialsekreterare och
bistandshandlédggare ar att avlasta socialsekreterare och bistdndshandldaggare genom att
omfordela arbetsuppgifter till administrativ personal. Saco yrkar att forvaltningen sékerstéller
tillgang till administrativt stod for samtliga berérda enheter. I synnerhet mot bakgrund av
inférandet av nya sociala system, vilket kan medfora 6kad arbetsbelastning.

3. P& vissa enheter upplevs handlingsplanen som i det ndrmaste osynlig och ndmns inte alls vid t.
ex APT. Saco yrkar att arbetet med att genomf6ra handlingsplanen for socialsekreterare och
bistandshandlidggare konkretiseras, att ansvarsfordelningen blir tydligare och att uppfoljning
av handlingsplanen skédrps, mot bakgrund av reviderad handlingsplan antagen i juni 2019

4. Nar det géller 6vriga medlemsgruppers arbetssituation och arbetsvillkor yrkar Saco pa att
forvaltningen sékerstiller en god arbetsmiljo och méjlighet till kompetensutveckling.
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