Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr
Sida 1 (8)

2021-01-19

Protokoll fran forvaltningsgruppen 19 januari
2021

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Lars Wennberg, stabsstrateg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Carina Cronwall, t.f. avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Forhinder

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson

Kommunal: Charlotte Andersson, Piero Cima
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt
SSR: Shahanaz Khan

Forhinder
SACO
Vardférbundet
Ledarna

Tidpunkt:
19 januari 2021 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvégen 30, plan 9 2. Val av justerare

?g; S'ZOH.. Till att justera protokollet valdes Katri Karlsson, Shahanaz Khan,
agersten

Viixel 08-508 220 00 Charlotte Andersson och Susann Stjarnfeldt.
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Justering sker tisdagen den 26 januari. Synpunkter ldmnas till Lars
Wennberg senast mandagen den 25 januari kl. 12:00.

3. Foregaende protokoll

Kommunal har i efterhand inkommit med synpunkter pa féregdende
protokoll och menar att protokollet skulle ha f6ljande formulering:

Punkt 5 Kvarvarande fragor

Facklig representation i samverkansgrupp

Kommunal har redan en huvudansvarig i samverkansgrupperna och
forstar inte motiveringen till begransning. Arbetsgivaren har inte
alltid samma enhetschefer med i samverkansgrupperna vilket
forsvarar kontinuiteten och arbetet framat. Aldreomsorgen har dock
alla enhetschefer med vilket upplevs som positivt for en bra dialog.
Att fragan aterkommer beror dven pa att arbetsgivaren inte gett svar
pa fragan.

Punkt 15 Ovriga fragor. Det ska sta att yrkanden och synpunkter ska
inkomma till forvaltningsledningen senast den 4 januari.

Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista lokaler Telefonvagen 30
Balanslista finns pa samverkansytan, men har inte uppdaterats i
avvaktan pa mobelleveransen.

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

Riktlinjer vid krinkande sarbehandling
Forslag ska arbetas fram. De som inte har anmélt deltagare i
arbetsgruppen meddelar Mette.

Facklig representation i samverkansgrupp
Lararforbundet undrar om fragan om representation i
samverkansgrupperna ar klar.

Arbetsgivaren svarade att de fackliga organisationerna utser
deltagare och ersittare. Meningen &r att representationen ska vara
stabil och stadigvarande, bade bland fackliga och chefer.

Enhetscheferna ska komma in med redovisning éver hur
uppbemanningen till foljd av pandemin ser ut.
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Arbetsgivaren forklarade att en omfattande uppbemanning har skett
i verksamheterna for att mota effekterna av pandemin.

Kommunal och Lirarforbundet menade att det ser olika ut inom
olika verksamheter. Kommunal vill ha svar fran samtliga
verksamhetschefer.

Arbetsgivaren svarade att cheferna har fatt information om att
bemanna upp och har gjort det utifran forutsittningarna pa
respektive enhet. Det har bl.a. inneburit att knyta upp timvikarier.
Det ér svart att berdkna hur stor uppbemanning som har skett, men
pa grupp- och servicebostdderna handlar det om fem heltider utéver
schemalagd personal.

Samsynen om risk- och konsekvensbedomning samt utbildning i
detta.

Arbetsgivaren dterkommer efter att arbetet med verksamhetsplan
och verksamhetsberittelse ar klart.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Arbetet med bokslut och verksamhetsberéttelse pagér.
Verksamhetsplanen for 2021 behandlas i nimnden den 28 januari.

Arbetsgivaren bekostar munskydd for de som anvander
kollektivtrafiken upp till 50 st.

Kommunal undrade nir medarbetarna inom forskolan ska
vaccineras.

Arbetsgivaren har inget svar pé det. Prioriteringsordningen ar inte
beslutad av staden utan av Folkhdlsomyndigheten.

Nya anvisningar har kommit fran staden gillande stadens
samverkansavtal. Dessa anvisningar kompletterar stadens
samverkansavtal. Lokala 6verenskommelser ska tas fram pa varje
forvaltning senast den 30 april. Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

Kommunal frigade hur detta arbete kommer att ske.

Arbetsgivaren svarade att en partssammansatt arbetsgrupp ska
tillsittas och arbetet kommer att forlédggas till tisdagar.
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7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal meddelade att de dr i startgroparna infor lonerevisionen
och framholl vikten av att alla hjdlps at att hélla tidsplanen.

Lararforbundet ska ha ett digitalt arsmote den 15 februari.
Vision ska ha ett arsmote den 23 februari.

8. Arenden till nAmnden
Arbetsgivaren informerade kommande ndmndérenden.

Arbetsmilj i den nya forvaltningen Hiigersten-Alvsjo — skrivelse
frén (s) och (v) (information)

Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023 (information)

9. Verksamhet och kvalitetsfragor

Arbetsgivaren informerade om léget med Covid-19 i
verksamheterna. Situationen dr stabilare dn i varas och tillgdngen
till skyddsutrustning &r god. Vaccineringen av dldre och prioriterad
personal i1 varden har kommit 1 gdng. Det har varit farre barn 1
forskolorna under jul och nyar én vanligt och ledigheterna har
klarats.

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Arbetsmiljoutbildningen har slutforts under december 2020 och ska
utvirderas.

Introduktionsutbildningen for nya chefer &r 1 slutfasen och darefter
kommer en utvérdering goras. Arbetsgivaren kommer att ta
stéllning till om ytterligare en omgéng av introduktionsutbildning
ska genomforas eller om annan utbildning inom foérdjupade teman
ska genomfOras for att ytterligare rusta cheferna.

11. Ekonomi och budget
Alex gick igenom budgetforutsattningarna for 2021.

Lararforbundet vill upprétta en balanslista for uppf6ljning av alla
yrkanden i samband med verksamhetsplanen for 2021. Kommunal
instimmer.
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Arbetsgivaren informerade att forskoleavdelningen brukar gora en
enkel planering for uppfoljning av de yrkanden som forvaltningen
har beviljat. En genomgang om hur de hanteras och i vilket forum.
Det kan t.ex. vara hanvisning till tertialuppfoljningar eller
verksamhetsberittelsen eller att ett speciellt tillfalle bokas vid
samverkansgrupp.

12. Riktlinjer och rutiner

Lararforbundet undrade om rutinen for att anméila skyddsombud
t.ex. vad som giller for att skicka AA-nummer. Kommunal framholl
att det ska framga av mallen.

Arbetsgivaren svarade att rutinen finns pa intranitet och den ska ses
over sa att den ticker de uppgifter som de fackliga organisationerna
behover ange.

13. Arbetsmiljo och halsa
Information om vad som géller vid arbete hemifran finns sist i
protokollet.

Lararforbundet hade ett fortydligande om punkten under
Arbetsmiljé och Hélsa angdende arbetsgivarens svar pa yrkande till
verksamhetsplan for 2021 (som samverkades vid en extra
samverkansgrupp) fran Kommunal som Lararforbundet stillde sig
bakom:

Kommunal yrkar att riskbeddmning skall genomforas varje gang
som pedagoger skall arbeta pa annan forskola. Speciellt med tanke
pa den hoga smittspridningen. Lararforbundet stéller sig bakom
yrkandet.

Arbetsgivaren: Tillfdlliga samarbeten mellan avdelningar och
forskolor &r en del av den dagliga 6versynen och bemanningen, dvs.
rektors ansvar att leda och fordela arbetet. Det dr inte mdjligt att
genomfora den méngd med riskbeddmningar som detta i sé fall
skulle krava. Rektor gor alltid en bedomning om ldmpligheten att
gora en tillfallig forflyttning for att 16sa ett bemanningsbortfall. I
dagsliaget ingar hdnsyn till pagdende pandemi.

Léararforbundet hdvdar, med stod frin Arbetsmiljoverket, att
riskbedomning i samband med Covid-19 (riskklass 3) inte dr nadgot
arbetsgivaren kan vélja att gora eller inte. Det dr nagot som ska
goras och det skyndsamt i samverkan med skyddsombud.
Skyddsombud kan annars med stod av arbetsmiljolagen begéra
arbetsmiljoatgard. Arbetsmiljoverket kan bli inkopplat om inte
arbetsgivaren vidtar tillrackliga atgiarder samt utdéma viten for
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arbetsmiljoansvariga. Riskbedomningar ska ocksa uppdateras
l6pande utifran nya direktiv fran FHM. Onskvirt att svar fran AG
fortydligas. Kommunal instimmer.

Arbetsgivaren svarade att under ett normalt verksamhetsar utan
pagéende pandemi dr det inte mojligt att gora en riskbedomning vid
varje omfordelning av medarbetare fordndring for att 16sa ett
tillfalligt bemanningsbortfall. Under pagédende pandemi tas hinsyn
till géllande riktlinjer och de 16pande riskbedomningar som gors for
att verksamheten ska kunna anpassas till dessa.

Lararforbundet vill lyfta en punkt som dven tagits upp i samverkan
om arbetsmiljédrenden géillande ventilation, luft stdd, och utemiljo 1
stadsdelen. Vi bevakar de drenden och vilka dtgidrder som gors, se
hur och om vi behdver ga vidare med dessa. Vi foljer upp de
frdgorna i samverkan forskola.

Arbetsgivaren vidtar atgarder nir synpunkter framkommer om
brister.

Léararforbundet vill ha ett fortydligande om riskbedémningar,
inkommer 6nskemél om att anvdnda munskydd i de fall dar
riskgrupper, (inte enligt folkhdlsomyndigheten) inte uppfyller
kriterier om smittbdrarerséttning. Till riskgrupp rdknas &ven gravida
som inte rekommenderas vaccinera sig.

Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

Kommunal frdgade om hantverkare som kommer till en forskola
ska skyddsutrustning for att hindra smittspridning.

Arbetsgivaren svarade att hantverkare ska planera in att gora
arbeten pa ett smittsikert sitt.

14. Féranmalda fragor

SSR framforde att det finns en procentuell skillnad 1 utfallet av
16nedversynen mellan Alvsjd och Higersten-Liljeholmen och att
16ner har satts som justeringar snarare dn efter l1onekriterier som ar
prestationsbaserad samt att Higersten-Alvsjo ligger niist simst eller
tredje sdmst 1 loneutvecklingen 1 hela Stockholms stad. SSR
framforde att konsekvensen av detta kan bli en kinslig arbetsmiljo
samt splittringskénsla mellan medarbetarna.

Arbetsgivaren svarade att detta fir diskuteras vidare 1 samband med
genomforandeplaneringen for ndsta 16nedversyn.
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VISION vill kommentera 2020 ars 1dga l6neutveckling for sina
medlemmar. Forvaltningen ligger for Visions medlemmar som
tredje lagst 1 staden och undrar hur forvaltningen téanker utifran
Attraktiv arbetsgivare?

Arbetsgivaren svarade att det inte dr enbart loneutfall for ett visst ar
som har béring pa att vara en attraktiv arbetsgivare.

15. Ovriga fragor

16. Sammanfattning av beslut
Inga beslutsdrenden behandlades, endast information.

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor

18. Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, stabsstrateg
Charlotte Andersson, Kommunal
Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet
Katri Karlsson, Vision

Shahanaz Khan, SSR

Arbete i hemmet pa uppdrag av arbetsgivaren (text fran AFA
forsakring)

"Grundtanken med arbetsskadeférsakringen (TFA, TFA-KL och PSA) ar att
den som forvarvsarbetar utsatts for storre skaderisker och att det darfor
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finns ett storre skyddsintresse avseende dessa skador. Avgérande for om
en skada ska bedémas som en arbetsskada ar vilken anknytning
(samband) som skadan har med arbetet. Skada som intraffar pa
arbetsplatsen och inom arbetsomradet under vanlig arbetstid har en
sjalvklar och stark anknytning till arbetet.

Under coronapandemin har manga fatt uppmaningen att jobba hemifran
da man med dagens teknik kan utféra manga arbetsuppgifter pa distans.
Skadefall i hemmet beddms i princip enligt samma regler som vid skada i
arbetet. Avgérande for om en skada ska bedomas som en arbetsskada ar
vilken anknytning (samband) som skadan har med arbetet. Till skillnad
fran arbete pa arbetsplatsen krévs att olycksfallet har ett direkt samband
med det arbete du ska utféra. Med det menas att du har skadat dig i
samband med att du utfor dina arbetsuppgifter. Det kan till exempel
vara:

e om du snubblar pa datasladden till din jobbdator

e sitter vid datorn och svarar pa arbetsrelaterade mejl

e sitter vid datorn och talar med kollega/kund i telefon

e gar runt i bostaden och har arbetssamtal i arbetsgivarens telefon

e under arbetstid aker mellan hemmet och kundméte

o 3ker till arbetsplatsen for att hamta dator/telefon/brev

¢ det kan aven vara vid ett s3 kallat promenadmote sa lange
arbetsgivaren har godkant detta.

Daremot galler forsakringen inte nar man skadar sig i hemmet i storsta
allmanhet. Om du till exempel skadar dig nar du kokar kaffe i koket
raknas det inte som ett arbetsolycksfall, aven om det sker under
faststalld arbetstid.

Om du tar paus och gar ut och till exempel kbper snus géller inte
arbetsskadeforsakringen oavsett om du arbetar hemifran eller pa
arbetsplatsen.”

| tillagg till AFAs text ar det viktigt att komma ihag att hemforsakringen
géller for det hem dar den ar tecknad, sa om man t ex arbetar hemifran i
en vans sommarstuga sa ar forsakringsskyddet oklart!
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