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1. Hégersten-Alvsjo stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens

10.

11.

12.

13.

14.

forslag till verksamhetsplan 2021 med bilagor och
overldmnar den till kommunstyrelsen och stadens revisorer.

Néamnden godkénner system for internkontroll, bilaga 1.

Néamnden godkénner véisentlighets- och riskanalys samt
internkontrollplan 2021, bilaga 2.

Néamnden godkdnner plan for upphandling, bilaga 3.
Néamnden godkidnner kompetensforsérjningsplan, bilaga 4.

Néamnden godkdnner lokal milj6- och klimathandlingsplan,
bilaga 12.

Néamnden godkénner ersittningsnivéer for
intdktsfinansierade verksamheter, bilaga 5.

Néamnden godkdnner forvaltningens forslag till
resultatenheter, se rubrik Resultatenheter.

Néamnden ansoker om budgetjusteringar med 0,8 mnkr for
biologisk méngtfald, bilaga 6.

Néamnden ansoker om budgetjusteringar om sammantaget
3,5 mnkr for medel for naturreservat i enlighet med drendet.

Néamnden ansdker om budgetjusteringar om sammantaget
4,5 mnkr for medel for trygghetsskapande atgérder, bilaga 7.

Néamnden ansoker om budgetjusteringar med 1,3 mnkr f6r
introduktionsforskola, bilaga 8.

Néamnden ansdker om budgetjustering med 1,5 mnkr for
atgirder for giftfri/klimatsmart forskola, se bilaga 9.

Néamnden ansoker om budgetjusteringar om sammantaget
1,4 mnkr for Stockholm vid vattnet i enlighet med drendet.
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15. Namnden ansoker om budgetjusteringar om 4,0 mnkr for
tryggt mottagande i hemmet, bilaga 10.

16. Namnden ansoker om budgetjusteringar om sammantaget
4,8 mnkr for aktivitetscenter seniorboenden, bilaga 11.

17. Namnden ansoker om budgetjustering avseende maskiner
och inventarier med 6,3 mnkr i enlighet med drendet.

18. Namnden anméler omslutningsférédndringar om 286,6 mnkr,
se rubrik Omslutningsfoérandringar.

Sammanfattning av arendet

I kommunfullmiktiges budgetbeslut for 2021 med plan for 2022-
2023 definieras uppdraget till stadens nimnder och bolagsstyrelser
utifran tre overgripande inriktningsmal:

e En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
e En hallbart viaxande och dynamisk storstad med hog tillvéxt
e En ekonomiskt hédllbar och innovativ storstad for framtiden

I stadsdelsomrddets perspektiv med en vixande befolkning beskrivs
i verksamhetsplanen genomforandet av uppdraget fran
kommunfullmiktige samt hur nytta skapas for respektive méalgrupp.
Néamnden har tagit fram 17 nimndmaél med tillhorande aktiviteter
och indikatorer. Nettobudgeten for nimndens driftverksamhet
uppgér till 2 773,4 mnkr och for investeringar 24,8 mnkr.

Forslag till beslut

Abit Dundar (L), Johan Nilsson m.fl. (M), Lova André Nilsson
(MP), Johan Vesterlund (C) foreslog att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag.

Maria Ljuslin m.fl. (V) lade fram ett forslag och foreslog att
ndmnden skulle stélla sig bakom det.

Eva Fagerhem m.fl. (S) lade fram ett forslag och foreslog att
ndmnden skulle stélla sig bakom det.

Henrik Akerlund (SD) lade fram ett forslag och foreslog att
nidmnden skulle stélla sig bakom det.

Ordforanden forklarade overldggningen avslutad.
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Beslutsgang
Ordforanden stillde forslagen mot varandra och fann att nimnden
stéllde sig bakom forvaltningens forslag.

Reservation
Maria Ljuslin m.fl. (V) reserverade sig mot beslutet till formén for
eget forslag.

"- att avsla forvaltningens forslag till budget och verksamhetsplan
2021.

- att aterkomma med ett forslag till verksamhetsplan och budget
utifran Vénsterpartiets reservation i kommunfullmaktige.

- att foljande text tillfors 1 slutet av stycket "Beskrivning” angdende
upphandlingar, sidan 63 i verksamhetsplanen: "Genom
forvaltningens systematiska avtalsuppfoljningar sdkerstélls att
upphandlade leverantdrer bidrar till god kvalitet, erbjuder réttvisa
arbetsvillkor, motverkar diskriminering och minskar
miljopaverkan.”

-att darutdover anfora

Vinsterpartiets budgetforslag ger stadsdelsndmnderna totalt 455,0
miljoner kronor mer dn majoritetens budget for 2021. Det &r en
budget for att stirka vialfarden och ge stadsdelsnimnderna
langsiktigt stabila budgetramar istéllet for korta satsningar pa
enskilda projekt. Nadgot som tyvérr blivit kinnetecknet av budgetar
frdn det bl-grona styret. Under pandemin har stadsdelsndmndens
verksamheter paverkats negativt och medarbetare har fatt stilla om
sin verksamhet flera ganger om. Att mota helt nya utmaningar varje
vecka kostar pa och medarbetarna har fitt arbeta hart under lang tid.
De som arbetar 1 vélfarden ska inte behdva oroa sig for
nedskérningar, for f4 kollegor och orimliga effektiviseringskrav —
sarskilt inte 1 det pressade 14ge som en pandemi innebér. De ska
vara trygga i att de fr bista forutsattningar for att gora sitt jobb.
Var fokus ar nu en langsiktig satsning med fortbildningsmedel riktat
till forskola, socialtjinst, LSS och dldreomsorg. Det &r bra att
forvaltningen ar tydliga med fokus pd Agenda 2030 men vi vill
betona att Agenda 2030 ocksa bor vara en utgangspunkt i all
verksamhet som staden driver, inklusive upphandlingar, och inkdp
for att sdkerstélla en ekologiskt, socialt, demokratiskt och en
ekonomiskt hallbar riktning.

e Centralt for Viénsterpartiets budgetforslag for Stockholm ér
starkt vélfard med fokus pa ett socialt hallbart samhélle och
en jamlik, jamstdlld och klimatsmart stad.
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Miljo- och klimatatgirder
Vinsterpartiet vill se ett klimatnddlége utlysas och lamna
partipolitiken &t sidan for att istdllet kroka arm 1 var tids 6desfraga.
For att nd malet om ett klimatsmart Stockholm och &dven malen i
Parisavtalet behover vi 6ka tempot pa de atgarder som krévs.
Hantering av matavfall inom nimndens ansvarsomraden, effektiva
atgirder for att minska energianvdndning, vaxtbdddar med biokol
pa plats och utsléappssinkande atgirder. Konsumtionen av kott och
mejeriprodukter maste minska och den biologiska mangfalden
véirnas dven ndr staden véxer.
e Utlyst klimatnodlage for att fa till stand en skarp
handlingsplan och prioritering av nddvéandiga atgarder.

Forskola

Alla barn har ritt till en trygg och lugn forskolemilj6 dir de kan
utvecklas efter sina forutsattningar. Det dr darfor hog tid att ge
forskolorna de resurser som krivs for att minska ned
barngruppernas storlek. Med Vinsterpartiets budget, som har en
schablonhdjning pd 3 % till forskolorna, finns utrymme att oka
personaltitheten och ddrmed skapa utrymme for att minska ned
barngrupperna. Vi satsar dven pé att stirka kompetensen pa
forskolorna for att 6ka andelen utbildade pedagoger och arbeta for
en god personalkontinuitet i forskolan.

Den foregaende bla-grona budgeten infor 2019 forde med sig ett
kraftigt underskott och redan underfinansierade verksamheter fick
mdta besparingar och effektiviseringar. Det ar tydligt att majoriteten
aldrig hade for avsikt att gora allvar av 16ftet om minskade
barngrupper. Tvértom har de nu 6kat och for forskolorna blir malet
om Sveriges bista forskolor svarsmaélt att strdva efter med minskad
budget.

Barnen maste ges plats nér staden véxer. Tillrdckliga ytor for
forskolegardar ska prioriteras 1 planeringen och riktlinjer for
lekvirdesfaktorer tas fram for att kompensera nér och om friytan
per barn dr begréinsad. I ett tidigt skede 1 stadsplaneringen ska
staden tillforsékra att barns rdster blir horda och planera for lek,
rorelse och idrott.

For att forskolorna ska nd malen satta i KF krévs:

e Fokus pa kompetensutveckling

e Aktivt arbeta for att minska barngrupperna

o Sikerstdlla att personalen 1 forskolan har tillrackligt med
planerings- och reflektionstid och tid for efterarbete

e Aktiviteter och tydlig tidsplan kopplat till handlingsplanen
om For forbéttrad arbetssituation for forskolldrare och
barnskotare
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e Tydligt fokus pé kdrnuppdraget och fokus pd hur minska
stress inom yrket

e Tillrdckliga resurser for att behdlla och rekrytera kompetens
samt minska bortfall i personalstyrkan

Forebyggande verksamhet

Fritidsverksamheter och parklekar &r viktiga kompensatoriska
verksamheter som ska erbjuda barn och unga en meningsfull fritid
och stdrka viktiga skyddsfaktorer, de ska arbeta néra andra
forebyggande verksamheter sé som féltassistenter. Vansterpartiet
vill darfor satsa sérskilt pd parklekarna genom att ta fram en
langsiktig investeringsplan for att rusta och bygga fler parklekar i
staden. Vi vill att parklekarna ska vara bemannade och ha generdsa
Oppettider dven pa helgerna. I var budget finns det dven sérskilda
satsningar pa att stirka fritidsgardarna, medborgarkontoren och
lokal kulturverksamhet, vi vill ocksé satsa pa fler medborgarvirdar.
Pé fritidsgardarna ska det finnas nirvarande och trygga vuxna
forebilder som spelar en viktig roll i det trygghetsskapande arbetet
och som arbetar nira féltassistenter, skola, lokalpolis och
socialtjansten. Alla barn och unga har ritt till en meningsfull fritid
oavsett funktionsformaga, darfor avsétter vi sérskilda medel for att
forstéarka fritidsverksamhet for barn och unga med
funktionsvariation.

e Vir stadsdelsndmnd ska som en del i trygghetsarbetet
sakerstélla en trygghetskoordinerande funktion som leder
och samordnar arbetet.

Socialpsykiatri

Mainniskor ar olika och har olika behov. Detta géller 4ven inom
socialpsykiatrin. Inom dessa verksamheter finns det sdvil yngre
ménniskor med fokus pa att dterga till studier och arbetsliv som
dldre méanniskor med fokus pé att fa en meningsfull vardag och att
undvika social isolering. Traffpunkter &r inte "tvingande
verksamheter" som kommunen &r skyldig att tillhandahalla,
samtidigt som dessa har stor betydelse for att forebygga forsdmrad
psykisk ohélsa och for att minska risken for social isolering.

Detsamma giller andra av stadsdelsndmndens flaggskepp — de
dagliga verksamheterna, Droppen/Bruket och Hagergruppen. Ett
varierat utbud av sddana borgar for att olika ménniskor kan fa sina
behov av sysselsittning tillgodosedda efter sina behov.

Sammanslagningen av tre traffpunkter (Kravatten, ToRa och
Rondellen) till en lokal &r olycklig och dimensioneringen &r alltfor
liten for ett s& stort omrdde som vér stadsdelsndmnd omfattar.
Lokalen Rondellen dr inte tillgdnglig for rorelsehindrade och alltfor
liten for att kunna inrymma verksamhet for hela stadsdelen.
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Socialpsykiatrin skall darfor arbeta enligt foljande

e Triffpunkterna Kravatten och ToRa samordnas i ToRa:s
tidigare lokal (som nu stér tom)

e Rondellen skall tillgénglighetsanpassas 1 den utstrackning
det gér och anvindas for lamplig verksamhet

e Verksamheternas innehall, bade traffpunkterna och de
dagliga verksamheterna, skall utformas i ndra samarbete
med deltagarna och med fotfolket 1 personalen

e Hinsyn skall tas till att olika deltagare, dldre och yngre, har
olika behov.

Aldreomsorg

Coronapandemin har tydligt visat behovet av stora satsningar pa
dldreomsorgen. De anstéllda inom dldreomsorgen har gjort
fantastiska insatser under krisen, men utgéngsldget med en splittrad
vérd och omsorg med ett stort antal privata aktdrer, ménga
tidsbegrinsat anstillda och brister i bemanningen var ett mycket
déligt utgdngsldge for en kris. Kommande &r kommer det behdva
goras stora satsningar pd dldreomsorgen. Det behovs fler fasta
anstéllningar och 6kad bemanning och forstarkt ldkarnarvaro pa
dldreboenden, liksom bittre mojligheter for dldreomsorgschefer att
utdva ett ndrvarande ledarskap. Darfor satsar vi 50 miljoner kronor
for att anstélla fler sjukskoterskor, fysioterapeuter och
arbetsterapeuter inom dldreomsorgen. I Vénsterpartiets budget hojer
vi schablonerna for avldsning och ledsagning samt peng for daglig
verksambhet till 3 % for att med sékerhet ticka upp for pris- och
lonekompensation. Vi vill att staden ska fortsétta att satsa pa tryggt
mottagande och utveckla aktivitetscenter.

Behovet av forbéttringar inom dldreomsorgen géller inom hela
verksamhetsomradet, hemtjanst och servicehus/vard- och
omsorgsboenden och dldreomsorgen i dvrigt. Bade boende, deras
anhdriga och personalen har drabbats hart bade fysiskt och psykiskt
av pandemin och dess konsekvenser och det som nagra av
stadsdelsndmndens flaggskepp — aktivitetscentra, kulturveckor,
traffpunkter — har av smittskyddsskal hallits stingda.

Pandemin har nu pagétt snart ett &r och det dr hog tid att anpassa
verksamheterna efter behovet. Boendena ér nu planerade efter
ménniskor med betydligt mindre vardbehov dn de som bor dar.
Bemanningen méste anpassas till behovet och personalens
arbetsvillkor forbattras. Sjukvirds-kompetensen maste hojas och
ocksé den anpassas efter behovet.

Men samtidigt - ménniskan lever inte av brod och mediciner allena
— det sociala barnet far inte kastas ut med badvattnet —
verksamheterna maste anpassas sa att det 4r mojligt att gora besok i
dldreboenden och for dldre att leva ett gott socialt liv trots
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pandemin.

En bra dldreomsorg ar ocksé en viktig jamstéilldhetsfrdga. De som
jobbar i dldreomsorgen ér till vildigt stor del kvinnor, och deras
arbete maste uppvérderas.

Aldreomsorgen skall dirfor under verksamhetsaret verka for
foljande:

e Timanstidlningar skall omvandlas till fasta anstidlningar

e Heltidsanstéllning skall vara norm — heltid en réttighet,
deltid en mojlighet

e Kohortvird om och nir smittan kommer in i dldreboenden

e Tillrdckligt med skyddsutrustning for personal och besdkare

e Forstirkt sjukvardskompetens inom dldreomsorgen, i
synnerhet i vard- och omsorgsboendena

e Hemtjdsten omorganiseras fra detaljstyrning till ramtider

e Coronasikrade besok i dldreboenden

e Coronasirade verksamheter (aktivitetscentra m.m.) {6 ddre

Individ- och familjeomsorg

Med tanke pa att vi gar en oroviackande framtid tillmétes och att vi
inte ser nagot som talar for att behoven inom individ- och
familjeomsorgen kommer att minska dr det anda svart att se att
budgeten kommer récka till. Samtidigt nas vi av rapporter om att
barnfattigdomen Okar och att andelen orosanmaélningar gillande
barn okar.

Vi vet redan nu att pandemin drabbat sérskilt socioekonomiskt
svaga familjer hart. Individ- och familjeomsorgen har under ar 2020
haft ett stort underskott, huvudsakligen nér det géller barn- och
ungdom till f6ljd av langvariga och kostsamma placeringar.
Vinsterpartiet anser att det dr av yttersta vikt att det inte avvaktas
med att gora placeringar av barn och ungdomar nér behov finns
eller att gora for tidiga hemtagningar for att spara pengar. Vi vet att
flera olika placeringar dr av ondo for de omhidndertagna barnen och
ungdomarna medan en ldngsiktig placering oftast gynnar denne.
Dérfor gor vi en satsning pa 45 miljoner kronor for att sdkerstilla
placeringar.

Vi vill understryka att placeringar av barn, ungdomar eller vuxna
inte far vare sig underlétas eller avslutas i1 fortid av
budgethéllningsskal. Det &r orovickande att s manga placeringar
gors, nir det giller barn och ungdomar savél pa grund av brister 1
fordldraomsorg som pa grund av eget beteende, men de placeringar
som gors dr nddvandiga och problematiken &r sé allvarlig och sé
omfattande att placeringar inte gér att undvikas och de blir ofta bade
langvariga och kostsamma.
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Aven nir det giller vuxna missbrukare finns ett underskott om #n
mindre, till f6ljd av storre antal LVM-vardade @n vad som
budgeterats for.

I detta lage dr det mycket oroande att budgeten for ekonomiskt
bistand och handldggning inte 6kas 1 jamforelse med 2020 1
majoritetens budget. For att forbéttra arbetssituationen for
socialsekreterare och bistdndshandldggare behdver arbetet med
handlingsplanen fortséttas och férdjupas, darfor satsar vi i
Vinsterpartiet pa en forstarkning av det arbetet. Det forebyggande
arbetet gentemot unga lagovertrddare behover utdkas och de sociala
insatsgrupperna forstarkas. Ett liv fritt fran vald ar en
grundldggande minsklig rittighet. Programmet mot vald i ndra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ska tilldmpas och vi
anser att stadsdelen ska stdrka insatserna mot vald i néra relationer.

e Budgeten for individ- och familjeomsorg méste okas sa att
den técker behoven

Arbetsmarknad

Arbetslosheten okar i1 landet och Stockholm &r inget undantag. |
december 2020 kunde vi konstatera att antalet arbetsldsa i staden
har 6kat med 44,9 % jamf{ort med samma period 2019. Trots detta
har majoriteten stéllt krav pd att stadsdelsndmnden ska effektivisera
sin arbetsmarknadsverksamhet och ambitionen for antalet feriejobb
ar den samma som tidigare tre 4r.

Vi delar beddmningen i majoritetens budgetforslag att, utifran
pandemi och konjunktur, arbetslosheten kommer 6ka liksom
exempelvis utbetalningar av forsorjningsstdd. I ett sddant 14ge &r det
svarare snarare dn enklare for ménga grupper att hitta arbeten. Detta
géller sérskilt de grupper som stér langt ifrdn arbetsmarknaden.

Samtidigt sdgs i verksamhetsplanen att mer arbete ska goras for att
fa brukare inom exempelvis socialpsykiatrin att ska arbete. Och till
detta ska laggas nedldggningarna/omstruktureringarna av
socialpsykiatri och daglig verksamhet i stadsdelen, med riskerna for
att manga av brukarna pa ToRa, Kravatten och Rondellen inte
kommer att "flytta med" till de nya lokalerna. For ménga redan
innan med en liten chans pd den reguljdra arbetsmarknaden. Istdllet
ar det nu tydliga satsningar som kravs, riktade mot nimnda grupper,
pa OSA och liknande anstédllningsformer. Men vad majoriteten star
for ar 1 praktiken nedskérningar.

Vinsterpartiet foreslar:

e Utdka antalet feriejobb med 1 000 arbetstillfallen
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e Forstérk jobbtorgen och intensifiera arbetet med unga som
varken arbetar eller studerar.

e Satsa pé fler Stockholmsjobb och starkt samarbete med
civilsamhéllet.

Upphandling

Vi vilkomnar att stadsdelen haller hoga ambitioner i sina
upphandlingar vad géller att minimera miljopaverkan och
klimatavtryck. Men offentlig upphandling ska inte heller bidra till
déliga arbetsvillkor eller till att gynna oseriosa foretag. Darfor
behdvs hoga ambitioner ocksa pd dessa omraden. I idealfallet ska
ett kvalificeringsvillkor for anbudsldmnare vara att ha kollektivavtal
eller dirmed jimbordiga villkor, och att eventuella
underentreprendrer redovisas pa forhand och dven dessa &r bundna
till huvudentreprendrens utfastelser.

Parkskotsel

Primirt vill Vinsterpartiet se att parkskotseln savil som snordjning
hanteras 1 egen regi med egen personal och utrustning vilket dr mer
kostnadseffektivt och med bonus stirkta samordningseftekter.

Utover det vill vi tillagga att i stdllet for generella effektiviseringar
inom parkskotsel vill vi se ett storre fokus pa avtalsuppfoljning,
kvalitetssékring och kontroll av entreprendrerna och deras
ansvarsomraden. Med tanke pa att granskningen visade pa brister
géllande den systematiska uppfoljningen av entreprendrens arbete
ar det positivt att forvaltningen nu pabdrjat arbetet for att sékerstélla
uppfoljning och forbéttrad kontroll. Men vi oroas dver att det
saknas resurser for stickprov och just den utokade kontrollen som
kravs. Vilket gor det svarare att folja upp att skattemedel gar dit det
ska. Det finns olika goda exempel i staden pa hur arbeta med
avtalsuppfoljningen genom stérkt kontroll. Exempelvis via
Driftportalen och GPS-teknik. Vi behover sikerstilla att avtalsbrott
uppticks samt fa till tydliga rutiner géllande entreprenorens
dokumentation. Vilket blir ett viktigt underlag nir det blir tal om
vite. Det édr ocksd viktigt att vi tar ansvar for rimliga arbetsvillkor,
vilket gor att vi behover ha ett storre grepp om de underleverantorer
som anvénds och vilka som arbetar dér.

Sandade trappor, rena parker, vilskotta omraden och sly- och
buskagerensning ér en viktig del i det trygghetsskapande arbetet. Vi
behover ett samhélle som haller ihop, tillsammans med stadens
invénare och verksamheter med varsam hantering av
skattebetalarnas pegar. For att nd detta vill vi se:

e Okad prioritet av vara offentliga rum och stadsmiljder for att
alla ska kdnna sig trygga nir de ror sig i staden."
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Reservation
Eva Fagerhem (S) reserverade sig mot beslutet till formén for eget
forslag.

" Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till verksamhetsplan
for 2021 samt darutover anfora

Den pdgdende pandemin har paverkat vart samhaélle i grunden. Mer
an nagot annat maste darfor stadens arbete nu vara inriktat pa att ge
alla oss medborgare en dkad trygghet, och motverka oro och
otrygghet i var vardag. En stark vilfard ar grunden for ett
Stockholm som orkar std emot kriser och dér invdnarna kénner sig
trygga. Budgeten som antogs av fullméaktige i december éaterspeglar
de borgerliga partiernas ldga ambitioner for framforallt forskola,
skola och bostadsbyggande. Vi socialdemokrater har hogre
ambitioner. Vi vill fortsétta arbetet for att Stockholm ska vara en
stad for alla, en stad som haller samman med hoga ambitioner for
ekologisk, ekonomisk och demokratisk héllbarhet. Vi menar att
majoriteten, pa flera omraden, skulle kunna héja ambitionsnivén for
stadsdelen om de prioriterade vélfarden fore skattesdnkningar.
Exempelvis vill vi se:

o Okad grundbemanning inom forskola och dldreomsorg

o tryggare anstdllningar och rdtt till heltid

o tydligare strategier for att skapa storre och bdttre utemiljoer
pd vara forskolor

e intensifierat arbete for att motverka ungdomars psykiska
ohdlsa, framfor allt bland unga flickor

e att socialpsykiatrin undantas fran effektiviseringar och
nedskdrningar

Vi noterar att om Socialdemokraternas budgetforslag vunnit
kommunfullmiktiges gehor hade Higersten-Alvsjo SDN fatt 37,7
miljoner mer for vélfdarden i var stadsdel. Det hade inneburit
mojlighet till fler anstéllda inom bland annat dldreomsorgen och
forskolan.

Personal- stort tack till alla medarbetare

Béde de anstillda som star i den fridmsta linjen och méter brukare
och medborgare, och de som finns pé andra héll i organisationen har
tvingats stélla om sitt arbete for att klara av uppdraget och samtidigt
hindra smittspridning. Oavsett vilken yrkeskategori man tillhort sd
har det varit ett tufft &r som krivt nya arbetssétt och inneburit hog
arbetsbelastning. Vi socialdemokrater vill borja med att framfora
vért varmaste tack till dem alla. De och méanga andra i stadens
verksamheter, har arbetat hart for att vi ska ha ett fungerande
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samhdlle dven nir utmaningarna dr som storst.

Det ér av respekt for deras insatser, och for att samhéllet ska
fungera béttre nésta gadng vi utmanas, som vi ocksa sjalvkritiskt
maste kunna konstatera att samhéllet inte var sa starkt som vi alla
borde kunna forvénta oss. Pandemin har blixtbelyst vikten av en
battre personalpolitik, sjystare villkor och hogre 16ner for de som
far var stadsdels verksamheter att fungera.

Vi socialdemokrater vill bland annat se

e Skirpta krav for trygga jobb, sa att fler ska kunna fa en
tillsvidareanstéllning

e Riitten till heltid ska garanteras alla personal, deltid ska vara
en mojlighet.

e Utveckla kompetensutbildning och handledning for
personalen. Efter pandemin krévs extra satsningar for att
stirka personalen och dédr med kvalitéten i verksamheten.

e Begrinsningar av anvdndandet av konsulter.

e Bemanningsenheter och forstdrkningsteam med fast anstilld
heltidspersonal i dldreomsorgen och barnomsorgen.

e Ett forstirkt arbetsmiljoarbete. Vi ser med oro péa den hart
pressade situationen i verksamheterna,

e En dversyn av ledarskapet med det langsiktiga malet att
antalet medarbetare per chef ska vara max 25 personer

Aldreomsorgen kan inte viinta, akuta atgirder kriver dkade resurser
nu Pandemin har blottat bristerna i dldreomsorgen. Det gar inte
langre att blunda for att decennier av bantade budgetar ar en
vansklig grund att bygga verksamheten pa. Alltmer slimmade
budgetar har lett till en ond spiral av osdkra anstéllningsvillkor,
okad arbetstakt och hog personalomséttning.

Det som vi ldnge vetat har blivit akut under pandemin — att
personalen maste kdnna trygghet for att kunna utfora sitt jobb pa
bista sitt. Man ska ha rdd och mgjlighet att vara sjuk, man ska
kunna byta om efter arbetspasset och man ska ha tillgang till ratt
utrustning och kunskap. Tryggare anstéllningar for personalen gor
att kompetensen och kvaliteten kan 6ka samt att man vagar anmila
eventuella missforhéllanden i verksamheten. Det har alltid varit
viktigt, nu ser vi att det ocksa raddar liv.

En faktor som paverkat smittspridningen generellt har varit den
hoga andelen timanstéllda och information om bland annat dndrade
rutiner har visat sig vara svar att fa ut till den personalen. De har
blivit tilldelade arbetsuppgifter som inneburit att de gatt mellan
boenden och avdelningar, eftersom de arbetar fran dag till dag dar
det behdvs. Chefer inom dldreomsorgen har inte séllan ansvar for
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50 medarbetare, vilket ar ohallbart.

Vi noterar att om Socialdemokraternas budgetforslag vunnit
kommunfullmiiktiges gehdr hade Higersten-Alvsjo SDN fitt drygt
9 miljoner mer till dldreomsorgen i vér stadsdel. Det hade inneburit
mdjlighet till fler anstdllda inom dldreomsorgen. Vi behdver nu hoja
ambitionerna och det blir darfor viktigt att skapa fler trygga
anstéllningar genom att skdrpa kraven for att fler ska kunna fa en
tillsvidareanstillning och for att fler ska kunna jobba heltid.

I nyhetsprogrammet Agenda den 17 januari medgav
dldreborgarradet i Stockholm, Erik Slottner (KD) att det under lang
tid funnits strukturella brister inom &ldreomsorgen. Slottner
intygade att han vill arbeta med dessa brister trots att han och den
borgerliga majoriteten 1 dldrendmnden s& sent som 1 januari forra
aret sénkte kraven pd sévél privata som kommunala aktorer att
erbjuda fasta anstédllningar inom dldreomsorgen. P4 en direkt fraga
svarade han att han hoppades att det kommer att bli farre
timanstédllda. Men for att en fordndring ska kunna ske maste
ansvariga politiker bestimma sig for att avsitta resurser for detta.

Vi vill dérfor

e (Oka grundbemanningen inom #ldreomsorgen och 90 procent
av tjansterna ska vara pa heltid samt i form av
tillsvidareanstéllning.

e Satsa pa bemanningsenheter med fastanstilld
heltidspersonal

e Satsa pa tryggt mottagande och fler korttidsplatser for att
ingen ska vara kvar pa sjukhus lingre 4n nddvéndigt och
ingen ska komma hem till sin bostad utan att f4 den hjélp
som krdvs hemma.

e Paborja arbetet med seniorsbostadsgaranti

Forskola - hogre personaltithet och mindre barngrupper kravs
Den blagrona majoriteten fortsitter for tredje aret i rad att spara pa
forskolan och den historiskt laga satsningen riskerar att leda till
lagre personaltithet och storre barngrupper. Vi vet att Stockholm
kan béttre. Varje barn méste vara tryggt med personalen som de
spenderar sina dagar med, och vardnadshavarna ska kédnna trygghet
nér de ldmnar pd morgonen. Samtidigt maste personalen veta att de
har kollegor och en rimlig arbetsbelastning.

Forskolan behdver ges resurser att ha en bemanning med en hogre
personaltithet och 6kad andel forskolldrare. Den schablonh6jning
med 1,5 procent som den borgerliga majoriteten beslutat om
riskerar att leda till att ytterligare nerskérningar kommer att krdvas
ute i verksamheterna dé kostnaderna for pris- och l6nedkningar
kommer att 6ka med minst 1,7 procent under kommande ar. Detta
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skapar ett underskott som maste hanteras pa ett eller annat sitt. Vi
socialdemokrater foreslog en budget som skulle ha anslagit 175
miljoner kronor mer till den kommunala férskolan i Stockholm stad.
Med denna socialdemokratiska budget skulle forskolan i vér
stadsdel fatt ytterligare drygt 20 miljoner kronor att anvindas till
okad personaltithet och 6kad andel forskolldrare.

Som forvaltningen skriver i VP &r det viktig att i och med
sammanslagningen arbeta for att alla forskolor 1 den nya
stadsdelsforvaltningen har likvardiga verksamheter, lokaler och
aven forskolegardar. Stadsdelsforvaltningens tidigare kartlaggning
av forskolegardarnas storlek visar att det finns alltfér ménga smé
gardar. Forvaltningens plan f6r upprustning och arbete for
likvirdiga pedagogiska miljoer inom- och utomhus bor under 2021
kompletteras med en tydligt uttalad strategi for hur sma
forskolegardar ska utvidgas och nya tranga girdar undvikas. Sma
gardar gor det ocksa svarare for forskolor att leva upp till
Kommunfullmiktiges policy for fysisk aktivitet.

Vi vill darfor att

e Personaltidtheten 6ver en fyraarstid ska oka till max 4,5 barn
per pedagog och andelen forskolelédrare ska oka till minst 41
procent.

e Ett funktionsprogran for forskolegéardar och en strategi for
hur sma forskolegardar kan utvidgas ska utarbetas

e Vir stadsdel ska ha tillgang till ett forstarkningsteam for
vikarier.

Social Omsorg - mer resurser for implementering av
handlingsplanen

Under aren fram till 4r 2025 ska staden konsekvent och uthalligt
motarbeta 6kad otrygghet, brottslighet och segregation. Malet ar att
ingen ung dr kriminell ar 2025. En trygg barndom och en trygg
uppvéxt ar viktiga for att motverka brottslighetens grundorsaker.
Polisen, akademin och professionen dr alla 6verens om staden maste
gora mer for att sékerstilla att barn och unga rustas med fler
skyddsfaktorer. Staden kan ocksé gora mer for att motverka att unga
vistas i riskmiljoer och att de anammar en kriminell livsstil.

Vi vill att personer som behover stod for att [dimna en kriminell
livsstil ska fa en forsta kontakt med staden inom 24 timmar. De
sociala insatsgrupperna stirktes under den forra mandatperioden. Vi
vill fortsdtta utveckla insatsgruppernas roll och arbetssitt. De
effektivaste metoderna ska anvindas i stodet till individen I
Stockholms Stad trygghetsundersokning f6r 2020 har vi kunnat se
att den psykiska ohélsan bland ungdomar okat i vissa av vara
stadsdelar. Det dr darfor viktigt att fortsatt arbeta for att motverka
psykisk ohélsa och att frimja fysisk och psykisk hélsa, framfor allt
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bland unga flickor.

Forvaltningen skriver att avdelningen ska utveckla och fortydliga
arbetet med likstéllighet, likvardighet och rattssikerhet for att
sdkerstélla en korrekt handldggning, bedomning och form av insats.
Det ér viktigt att fortsatt arbeta med att implementera
handlingsplanen for socialsekreterare och bistindshandlédggare
liksom att arbeta for en stabil personalsituation s att enheter inte
gar underbemannade och arbetsmiljon forsdmras. Inte heller ska
man av detta skél tvingas anlita dyra konsulter. Utifrin staden och
stadsdelens mal om att vara en attraktiv arbetsplats blir det ocksa
viktigt att folja upp sammanslagningen utifran bade den fysiska och
psykiska arbetsmiljon for medarbetarna.

Vi vill darfor att

e SIP-samordnare permanentas och antalet samordnare utokas.

e Resurser ges till stod for att 1dimna en kriminell livsstil inom
24 timmar.

o Ett riktat arbete gors for att motverka ungdomars psykiska
ohilsa, framfor allt bland unga flickor

e Man satsar pa metodutvecklare /mentorer

e Resurserna forstirks for att implementera handlingsplanen

Socialpsykiatrin — storre satsning pa samhiillets mest utsatta
Vi har under langre tid foljt forvaltningens omorganisation av
socialpsykiatrins sysselsdttningar foranlett av en minskad budget.
Det minskade budgetutrymmet som majoriteten beslutade om for
2020 har tvingat forvaltningen till forsdmringar som drabbar de
mest utsatta i var stadsdel. Konsekvenserna har blivit att man slér
thop och flyttar verksamheter samt halverar personalstyrkan. Att
verksamheterna bedrivs pé ett kostnadseffektivt sétt dr viktigt. Lika
viktigt dr att &ven ha en dialog med de som verksamheterna ar till
for - brukarna inom socialpsykiatrin, en av samhaéllets mest utsatta
grupper. Nya signaler har nu nétt oss politiker 1 stadsdelsndmnden,
denna gang fran deltagare pa trafflokalen Kravatten, gillande att
deras synpunkter pd omorganisationen inte tas till vara.
Socialpsykiatrin dr en viktig verksamhet som under méinga ar varit
nedprioriterad.

Vi vill darfor att

e Mer resurser ges till socialpsykiatrin, bland annat till
sysselsdttningsverksamheten

Trygghet — atgiirder i den fysiska miljon och forebyggande
socialt arbete kravs
Trygghetsskapande arbete syftar till att 6ka trygghet och sidkerhet
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genom forebyggande riktade insatser och atgérder i den fysiska
miljon Det dr bra att nimnden tagit beslut om en rutin som innebar
systematiska uppfoljningar av parkentreprenaden. For att
forvaltningen ska fa reella mojligheter till uppfoljning och
utvirdering av entreprendrernas arbete behdver ndmnden folja upp
den nya organisationen i den sammanslagna stadsdelsforvaltningen
och sédkerstélla att resurserna ér tillrdckliga.

Lika viktigt 1 det trygghetsskapande arbetet &r ett omfattande
preventivt socialt arbete for att stoppa rekryteringen till kriminalitet.
I Stockholms stad har dock anslagen till barn, fritid och kultur
minskats med nérmare 20 procent under ar 2019 och ér 2020.
Kulturskolan har gjorts betydligt dyrare for barnen och den budget
som finansborgarrédet presenterat for ar 2021 innebaér att
fritidsklubbarnas avgifter stigit med 50 procent pa tva ar.
Stockholms stad behover vinda den hér utvecklingen. Fler, inte
farre, ska delta i idrott, kulturskola och fritidsklubb.

Dérfor foreslar vi en avgiftsfri fritidsklubb, att idrottshallar vid
skolor alltid ska fyllas med 6ppen verksamhet pé eftermiddagar
samt att avgiften till kulturskolan sénks och verksamheten utdkas.
Idrottsforeningar och andra delar av civilsamhillet ska aktivt
engageras for att skapa verksamheter som lockar. Skolan ska tidigt
se och fanga upp barn och ungdomar som riskerar att hamna pa
glid. Det ér darfor valkommet med de skolsociala team som
startades under forra mandatperioden.

Vi vill dérfor

o Sikerstilla att det finns tillrdckliga resurser for att folja upp
och utvérdera den upphandlade parkskotseln

e Erbjuda gratis simskola for barnen vid Langsjobadet

e Oppna ett sommarcafé i upprustade Lerkrogsparken

Agenda 2030 Enligt beslut i Kommunfullméktige ska staden och
stadsdelen arbeta for att uppfylla malen i Agenda 2030 sisom att
bland annat avskaffa fattigdomen, god hilsa, god utbildning, klimat
och miljoarbete, jadmstidlldhet men ocksa att minska ojamlikheten.
Rétten till en bostad dr en ménsklig rittighet enligt Sveriges
grundlag och FN:s deklaration om ménskliga réttigheter och
ansvaret ligger frimst pA Kommunfullmaiktige. Dock finns
mojligheter for stadsdelen att paverka vad som byggs och da
framfor allt genom stadens remissforfarande. En aktivitet i VP
handlar om att Bostadsformedlingen i samarbete med
socialndmnden och stadsdelsndmnden ska genomfora atgarder och
nodvindiga dndringar samt se 6ver hela processkedjan for att
sakerstélla att personer som &r utsatta for vald i nira relation och har
ratt till fortur ocksa far tillgéng till det. En mycket angelédgen fraga
men detta arbete motverkas samtidigt genom att den politiska
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majoriteten fortsétter att omvandla billiga hyresritter 1 staden och
minskar byggandet av hyresrétter.

I enlighet med stadens reviderade miljoprogram och nya
klimathandlingsplan héjer nu férvaltningen ambitionerna for
stadsdelens miljoarbete. Vi ser mycket positivt pa detta men
beklagar att stadens majoritet inte samtidigt tillfor tillrdckliga
resurser till stadsdelsforvaltningarna for att kunna implementera
miljéprogrammet 1 sin helhet."

Reservation
Henrik Akerlund (SD) reserverade sig mot beslutet till forman for
eget forslag.

"1. Sverigedemokraterna yrkar pa att avsla forvaltningens forslag
till beslut.
2. Darutover vill vi anfora foljande:

Ett forslag till verksamhetsplan och budget for Higersten-Alvsjod
Stadsdelsndmnd i linje med majoritetens budget i
kommunfullmiktige har inkommit till stadsdelsndmnden.

Sverigedemokraterna har presenterat en egen budget i
kommunfullméktige dér vi redovisar vér syn pa hur verksamheten
for Stockholms stad bor prioriteras och hinvisar darfor till denna for
en utforligare beskrivning. Med hinsyn till det vi presenterar i var
egna budget yrkar vi pa avslag pa forvaltningens forslag till beslut.

De uppenbara effekterna under rddande pandemi har patvingat
flertalet verksamheter inom stadsdelen att stdlla om pa olika satt.
Det paverkar budgeten 1 negativ riktning inom vissa omraden. Vi
vill dirfor understryka att befintliga skattemedel ska anvindas si
kostnadseffektivt som mgjligt.

I likhet med vad vi tidigare har patalat att kompetensforsorjningen 1
verksamheter inom dldreomsorgen och forskoleverksamheten
tenderar att vara eftersatt, vilket foranleder till att dessa
verksamheter blir sérskilt sarbara. Det forsvarar for dem att
upprétthalla en god kvalitet. Vi vill ocksa ta upp betydelsen av en
fortsatt uppfoljning kring detta dr viktigt for att upprétthdlla en god
kvalitet.

Med hinsyn till den problembild som finns pé flera platser i
stadsdelen géllande kriminalitet och annan otrygghet, vill vi pétala
betydelsen av att prioritera trygghetssatsningar for att pa sikt kunna
komma tillrdtta med dessa problem."
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Sarskilt uttalande och ersattaryttrande

Abit Dundar (L), Johan Nilsson m.fl. (M), Lova André Nilsson
(MP) och Johan Vesterlund (C) anmalde ett sérskilt uttalande och
Lolita Lovén Johnsen (KD) anmaélde ett ersittaryttrande.

"Det &r glddjande att den bldgrona majoriteten i staden fortsatt
satsar pa stadsdelsndmndens verksamheter. Det innebér att
stadsdelen fir mer pengar till sin verksamhet i jimforelse med forra
aret. Utover arets budgetokning fran kommunfullméaktige om 1,5
procent till forskolorna tillfor majoriteten i Higersten-Alvsjo
stadsdelsnamnd ytterligare 8,5 miljoner kronor till forskolorna.

Forskolans verksamhet i stadsdelen ska praglas av méngfald. Med
det menar vi att det behdvs bade olika former av pedagogiska
inriktningar, driftsformer och huvudmain samt férskolor med olika
storlek och milj6. Det &r viktigt att alla vdra forskolor &r bra
lampade for undervisning for att kunna bedriva en bra pedagogisk
verksamhet. Lokalerna ska dven vara dndamalsenliga for att
garantera bade barnens och medarbetarnas sékerhet samt ge
medarbetarna en god och sund arbetsmiljo."

Forslag till beslut om tillaggsforslag
Maria Ljuslin m.fl. (V) och Eva Fagerhem m.fl (S) lade fram ett
tillaggsforslag och foreslog att nimnden skulle stilla sig bakom det.

Abit Dundar (L), Johan Nilsson m.fl. (M), Lova André Nilsson
(MP) och Johan Vesterlund (C) foreslog att nimnden skulle avsla
tillaggsforslaget fran (V) och (S).

Henrik Akerlund (SD) anmilde att han inte deltar i beslutet.

Ordforanden forklarade overldggningen avslutad.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och fann att namnden
beslutat att avsla tilldggsforslaget fran (V) och (S).

Omrodstning
Omrostning begérdes och verkstélldes.

Foljande ordning for omrostning godkédndes: Ja-rost for att avsla
tilliggsforslaget fran (V) och (S) och nej-rdst for att bifalla
tilliggsforslaget fran (V) och (S).
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Abit Dundar (L), Johan Nilsson (M), Anette Hellstrom (M),
Susanne Sjoblom (M), Torbjorn Erbe (M), Lova André Nilsson
(MP) och Johan Vesterlund (C) rostade ja. Maria Ljuslin (V), Eva
Fagerhem (S), Stefan Johansson (S), Mathias Waldén (S) och
tjdnstgoérande ersdttare Mattias Hakansson (V) rostade nej.

Néamnden rostade med 7 ja-rOster mot 5 nej-roster.

Ordforanden fann att namnden beslutat beslutat att avsla
tilliggsforslaget fran (V) och (S).

Reservation
Maria Ljuslin m.fl. (V) och Eva Fagerhem m.fl (S) reserverade sig
till forman till tillaggsforslaget.

"Att 1 huvudsak godkinna forvaltningens forslag till budget och
verksamhetsplan med foljande tillagg:

Att lagga till nedanstaende indikatorer:

e andel medarbetare med ofrivillig deltid som inte erbjuds
heltid inom egen regi

¢ andel medarbetare med oftrivillig deltid som inte erbjuds
heltid inom upphandlad verksamhet

e andel timanstéllda inom dldreomsorgen"

Handlingar i arendet

e HA 2020/359-18 (Godkiind - R 3) Tjinsteutlatande
Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-7 Bilaga 1 System for internkontroll -
Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-1 Bilaga 7.1 Ansdkan trygghet Elektraparken -
Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-4 Bilaga 4 Kompetensforsorjningsplan -
Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-5 Bilaga 3 Plan for upphandling -
Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-6 Bilaga 2 Visentlighets och riskanalys samt
internkontrollplan - Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-2 Bilaga 6 Ansdkan biologisk méangfald -
Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-3 Bilaga 5 Ersittningsnivaer for
intaktsfinansiering - Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-10 Bilaga 10 Ansokan Tryggt mottagande i
hemmet - Verksamhetsplan 2021
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e HA 2020/359-11 Bilaga 9 Ansdkan Giftfri forskola -
Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-12 Bilaga 8 Ansdkan medel for
introduktionsforskola - Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-13 Bilaga 7.5 Ansdkan trygghet Vistertorp
belysning - Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-14 Bilaga 7.4 Ansdkan trygghet Utegym
Frudngen - Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-15 Bilaga 7.3 Ansdkan trygghet
Sannadalsparken - Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-8 Bilaga 12 Lokal miljé- och
klimathandlingsplan 2020-2023 - Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-9 Bilaga 11 Ansdkan om medel till Axelsbergs
och Langbrobergs aktivitetscenter - Verksamhetsplan 2021

e HA 2020/359-16 Bilaga 7.2 Ansokan trygghet Milarhojdens
IP - Verksamhetsplan 2021



Signerat av
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Abit,Dindar 2021-02-01

Maria,Ljuslin 2021-02-01



		2021-02-02T06:15:29+0100
	Stockholms kommun af0ad73c5060e6de8fcfcc84d29f3d5af4973956




