Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr
Sida 1 (7)

2021-03-16

Protokoll fran forvaltningsgruppen 16 mars 2021

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, stabsstrateg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundgqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Forhinder

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen

Kommunal: Charlotte Andersson, Erica Stenung, Kristina Thornsell
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro

SSR: Shahanaz Khan, Camilla Wredenborg Jansson

SACO: Dick Morén

Vardférbundet: -

Ledarna: -

Forhinder
Vardforbundet och Ledarna

Tidpunkt:
16 mars 2021 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson éppnade motet och dagordningen godkéndes.
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Telefonvagen 30, plan 9
Box 490
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2. Val av justerare

Till att justera protokollet valdes Christian Juntunen, Camilla
Wredenborg Jansson, Charlotte Andersson, Anna-Maria Nicastro
och Dick Morén.

Justering sker fredagen den 19 mars. Synpunkter ldmnas till Lars
Wennberg senast torsdagen den 18 mars kl. 12:00.

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista lokaler Telefonvagen 30

Uppdaterad balanslista finns pa samverkansytan. Linda gick igenom
den. Yvonne kommer att ha avstimningsmoten om balanslistan
varannan vecka.

SSR tog upp att skrivborden pa plan 8 &r for sma.

Arbetsgivaren ska bestélla storre och se dver ldget pa andra
véningsplan.

5. Kvarvarande fragor fran foregaende méte
Kommunal undrade nir nésta arbetsmiljoutbildning kommer och
hur ménga som planeras under aret.

Arbetsgivaren anser ocksé att det dr en mycket viktig fraga. Nya
arbetsmiljoutbildningar ska upphandlas och arbetsgivaren
aterkommer om nér de kan héllas och hur ménga. Kvarvarande
fraga.

SSR undrade hur inbjudan till skyddsombuden kommer att ske och
hur de anméler sig.

Arbetsgivaren dterkommer nér det dr klart hur utbildningen kommer
att se ut. Kvarvarande fraga.

SSR framforde frdgan om arbetet med handlingsplan 1 ett
pilotprojekt som familjeenheten deltar i for forbéttrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistdndshandldggare.
Handlingsplaner bor kunna tas fram dven pa andra enheter.

Arbetsgivaren svarar att pilotprojektet som precis har borjat handlar
om seniorhandldggare. Tre till fyra ska utses och utgora stod och
handledning for nya handldggare samt vid sdrskilt svdra drenden.
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Nar projektet har pagatt tillrackligt 1ange for att en utvéirdering kan
goras, kan fragan om fler enheter ska prova tas upp.

SSR framforde frdgan om uppfdljning av anmilan till
Arbetsmiljoverket och vill ha l16pande information 1
forvaltningsgruppen. Kommunal stiller sig bakom detta.
Arbetsgivaren aterkommer.

Overgripande information tas upp i forvaltningsgruppen och mer
specifik information tas upp i samverkansgrupperna. Se mall nedan.

Inkom datum

Typ av drende

Berord avdelning Status i drendet

2021-03-05

Underrittelse — AV dvervéger | Social omsorg, plan 2 | 2021-03-09 — Information
att besluta om ett foreldggande | resp plan 9 pa om underrittelsen har
med krav och tidpunkter for att | Telefonvégen 30. skickats ut till berérda
atgirda arbetsmiljon pé plan 2 medarbetare. Kontakt har
resp. plan 9, Telefonvégen 30. tagits med Feelgood for
Forvaltningen har mojlighet att anlitande av sakkunnig
lamna synpunkter fore beslut. hjalp.

Synpunkter ska skickas till AV
senast den 2 april 2021.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

Gunilla och Marja har triaffat borgarradet Erik Slottner om bl.a.
arbetsmiljon 1 hemtjdnsten och den 30 mars kommer borgarradet
Jan Jonsson pa besok for att bl.a. se hur det har gatt med
sammanslagningen.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

SACO héller pa med genomforandeplanering av 1onedversynen for
akademikeralliansen samt har arsmote i slutet av mars.

Kommunal berédttade att Ionerevision pagar. Det dr fortfarande stora
problem med e-post till Kommunal.

Léararforbundet meddelade att avtalsforhandlingarna ar i slutfasen.
Avtalsdelegationen triffas den 17/3 med forhoppning om att
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parterna kan enas om avtalsskrivningar innan nuvarande avtal l6per
ut den 31/3.

Vision 1 Stockholm kommer att ha arsmote inom kort.

8. Arenden till nAmnden
Lars informerade om drendet Uppdatering av ndmndens
delegationsordning (beslut). Samverkan genomford.

Katarina informerade om drendet Fordelning av verksamhetsbidrag
(information).

9. Verksamhet och kvalitetsfragor
Gunilla slog ett slag for att fler enheter ska anmaéla sig till &rets
kvalitetsutmarkelse.

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

11. Ekonomi och budget

Alex gick igenom manadsrapport for februari. Efter
iansprikstagande av reserverade medel om 6,0 mnkr redovisas
ingen avvikelse mot budget.

Lararforbundet fragade om iansprakstagna medel och arbetsgivaren
svarade att de var avsatta i budgeten for 2021 for oférutsedda
kostnader.

12. Riktlinjer och rutiner

Forvaltningen har tagit fram forslag till rutiner for hur vi ska agera
vid hot och andra svéra situationer efter bombhoten.

SSR fragade om vilka som utgér krisledningsgruppen, var
resursplatserna fanns och om information om rutiner.

Lararforbundet fragade om hur kommunikationen fungerade vid
bombhot t.ex. hur man nir medarbetare som kan finnas i
forvaltningshuset, men som har sina ordinarie arbetsplatser pa annat
hall samt de som arbetar 1 huset, men inte tillhor forvaltningen.

Arbetsgivaren svarade att krisledningen bestar av
forvaltningsledningen, sékerhetsstrateg och kommunikatdorer.
Krisledningen utser utrymningsledare som bar véstar.
Resursplatserna finns 1 anslutning till de platser dir brandslackare
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finns och ska kompletteras med vistar och utrymningsplan.
Information gér ut till de som arbetar i huset och till de fackliga
representanterna samt fastighetségaren Vasakronan som i sin tur
informerar Ovriga hyresgister.

Efter att rutinbeskrivningen fortydligats enligt vad som diskuterades
ansags fragan samverkad som beslut.

13. Arbetsmiljo och halsa

Arbetsgivaren informerade om det utskick som gick till de fackliga
organisationerna under gérdagen vad géller hanteringsordning for
riskbeddmning av arbetsmiljo for gravida medarbetare. Respektive
medarbetare ansvarar for att informera chef om graviditeten som 1
sin tur initierar riskbeddmning tillsammans med skyddsombud.
Finns det inte skyddsombud pé arbetsplatsen sé kontaktas
huvudskyddsombud.

14. Féranmalda fragor

Kommunal har foranmaélt en fraga om ldngden pé
samverkansgruppernas moten. D4 forvaltningen ér storre efter
sammanslagningen blir det svért att hinna med allt pa dagordningen
och en del fragor har besvarats skriftligt i protokollet. Kommunal
vill darfor utdka tiden med en halvtimme.

Lararforbundet haller med Kommunal att det dr svart att fa tiden att
racka.

Arbetsgivaren svarade att fragan behdver gés igenom 1
samverkansgrupperna innan man kan ta stdllning till utdkad tid.
Fragorna behover sorteras och gas igenom bl.a. efter vilken
detaljeringsniva som kan vara rimlig att tas upp i SVG. I de fall
fragor har besvarats skriftligt i protokollet 1 efterhand ligger fragan
kvar att tas upp 1 ndsta SVG. Kvaravarande fraga.

Kommunal anser inte att det dr bra att foranmélda SVG-fragorna
blir kvarvarande till ndsta mote, de far da vénta ytterligare 1 manad.

SSR har foranmalt tre fragor.
IT- och telefonisupport pd forvaltningen racker inte till da det
endast finns en IT-assistent for ndrvarande samt hur det gar med

rekryteringen.

Arbetsgivaren att support inte ska ges lokalt utan via Tieto pa
telefon 11800. Rekryteringen pdgar fortfarande.
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SSR menade att Tieto ofta hdnvisar supportfragor till forvaltningen.

Arbetsgivaren framholl att det dr Tieto som har ansvar for supporten
och om det hinder igen vill Linda veta vilka fragor det ror sig om.

Digital skyddsrond 6nskas 1 samband med ménga IA anmalningar
visar pé ett arbetsmiljoproblem. Fragan behover undersdkas, om det
beror pa otillracklig kapacitet pa nitet, hastighet m.m.

Arbetsgivaren foreslar att en digital skyddsrond genomfors pa
ekonomiskt bistdnd och utvdrderas. Direfter tas frdgan upp igen i
FVG. Forvaltningsgruppen beslutade att sa ska ske.

En genomgang behovs tillsammans med alla skyddsombud pa
forvaltningshuset avseende — vilka ar med 1 krisledningsgruppen,
var ligger krisledningsrummet, resursplatser med brandslickare,
brandfilt m.m.

Arbetsgivaren kommer med information om detta i samband med
att rutinerna vid bombhot blir klara.

Vision papekade att det dr viktigt att sadan information ges till
nyanstillda dven framover. Vision tog ocksé upp att utvérdering ska

ske av genomforda skyddsronder.

Arbetsgivaren dr av samma asikt och uppfdljning av skyddsronder
framgar av arshjulet.

15. Ovriga fragor

16. Sammanfattning av beslut
Rutiner vid bombhot samt utrymning (beslut).

Uppdatering av nimndens delegationsordning (beslut). Samverkan
genomford.

Fordelning av verksamhetsbidrag (information).

En digital skyddsrond genomfors pa ekonomiskt bistand och
utvérderas. Dérefter tas frdgan upp igen i FVG. (Beslut)

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor
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Kommunal undrade nir nésta arbetsmiljoutbildning kommer och
hur ménga som planeras under aret. Arbetsgivaren dterkommer efter
upphandling dr genomford. Kvarvarande fraga.

SSR undrade hur inbjudan till skyddsombuden kommer att ske och
hur de anméler sig. Arbetsgivaren aterkommer. Kvarvarande friga.

Kommunal tog upp ldngden pé samverkansgruppernas moten.
Kvarvarande fraga.

18. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, stabsstrateg
Charlotte Andersson, Kommunal
Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet
Christian Juntunen, Vision

Camilla Wredenborg Jansson, SSR

Dick Morén, SACO
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Dick,Moren

LARS,WENNBERG
Camilla,Wredenborg
CHARLOTTE,ANDERSSON
Anna-Maria,Nicastro Johansson
Gunilla,Davidsson

Gunnar Toivo Christian,Juntunen
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