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Skrivelse om visselblasare och larm om missforhillanden

Alla anstéllda ska ha rétt att larma om missforhallanden pa arbetsplatsen utan att riskera repressalier
frén arbetsgivaren. Det dr en viktig del av ett fritt och demokratiskt samhélle. Visselblasare inom
den offentliga sektorn har sedan ldnge haft en grundlagsfast rétt att med meddelarfrihet och
meddelarskydd sla larm.

Alla som arbetar pa medborgarnas uppdrag i stat, kommun och region har inte bara rétt att sla larm,
de har ocksé ett ansvar att gora det nar det forekommer allvarliga missforhallanden. Problem inom
den skattefinansierade vélfarden ska inte morklaggas. Medarbetare ska inte vara rddda for att ta sitt
samhillsansvar. De fér inte utséttas for repressalier, sdgas upp eller sdrbehandlas for att de gor sin
rost hord.

Den 1 januari 2017 stérktes skyddet ytterligare till att omfatta &ven privat anstéllda genom den s&
kallade visselblasarlagen” - Lagen om sdrskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som sldr
larm om allvarliga missforhdllanden. Dessutom gavs arbetstagare, som utsétts for repressalier av
sin arbetsgivare i strid med lagen, rétt till bAdde ekonomiskt och allméint skadestand. I lagen slés
ocksa fast att larm forst ska goras internt, innan det gors externt, for att ge organisationer mgjlighet
att sjdlva hantera problemen.

Trots forstarkningarna i lagstiftningen verkar tystnadskulturen inte forsvinna. I en undersékning
gjord av SVT:s Uppdrag Granskning svarade atta av 35 tillfragade fackforbund att rddslan har okat
hos de anstéllda for att sdga ifran. En undersdkning i Viasterbotten visar ocksa att hélften av de
anstdllda 1 regionen och Skelleftea kommun inte végar kritisera sin arbetsgivare offentligt.

For att stirka och skapa ett enhetligt skydd for 16ntagarna antog EU 1 oktober 2019 ett
visselblasardirektiv”’, som gar ldngre &n den nuvarande svenska lagen. Senare i ar lagger dérfor
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark fram forslag till ny lagstiftning. Bland annat ska offentliga
verksamheter vara tvungna att infora ett system med interna och sékra rapporteringskanaler for att
hantera larm fran visselblasare.

Mot bakgrund av ovanstdende dnskar socialdemokraterna en redogorelsen for foljande:

— Hur informeras anstéllda i stadsdelen om sin rétt och sina mdojligheter att med stod av
meddelarfriheten och meddelarskyddet agera som visselblésare?

— Vilka kanaler finns tillgéngliga for de anstéllda i friga om larm om missférhallanden?

— Har nagra visselblasarlarm forekommit inom stadsdelsndmndens verksamheter sedan lagens
tillkomst 2017, och i sé fall hur manga?

— Har nagra rapporter om repressalier mot anstdllda med anledning av larm inkommit till
forvaltningen under samma period?

— Hur forbereder forvaltningen sig for den kommande nya lagen och EU-direktivet?



