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Protokoll fran forvaltningsgruppen 20 april 2021

Narvarande:
Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér
Lars Wennberg, stabsstrateg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service

Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Mette Sundgqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Forhinder

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen

Kommunal: Erica Stenung

Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt
SSR: Shahanaz Khan

SACO: -

Vardférbundet: -

Ledarna: -

Forhinder
SACO, Vardférbundet och Ledarna

Tidpunkt:
20 april 2021 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson éppnade motet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare

Till att justera protokollet valdes Christian Juntunen, Shahanaz

Khan, Erica Stenung och Susann Stjarnfeldt.
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Justering sker fredagen den 23 april. Synpunkter 1dmnas till Lars
Wennberg senast torsdagen den 22 april kl. 12:00.

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Kommunal undrade nir nista arbetsmiljoutbildning kommer och
hur manga som planeras under aret.

Arbetsgivaren anser ocksa att det dr en mycket viktig frdga. Nya
arbetsmiljoutbildningar ska upphandlas och arbetsgivaren
aterkommer om nér de kan héllas och hur manga nir upphandlingen
ar klar. Kvarvarande fraga.

SSR undrade hur inbjudan till skyddsombuden kommer att ske och
hur de anmaéler sig.

Arbetsgivaren aterkommer nér det dr klart hur utbildningen kommer
att se ut. Kvarvarande friga.

Kommunal lyfte att man i olika samverkansgrupper dterkommande
har svart att hinna med under motestiden.

Arbetsgivaren hinvisar till att diskutera detta 1 berérda
samverkansgrupper.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Mette informerade om resultaten fran medarbetarenkiten pa
overgripande niva. (Bifogas protokollet).

Lararforbundet: Det &r viktigt att resultaten inte diskuteras pa
individniva. Fragor om OSA saknas 1 enkéten.

Arbetsgivaren: Resultaten ska diskuteras i grupp. Staden har valt att
inte ta med frdgor om OSA i enkédten. Frigan hénvisas till Cesam.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal stér infor nésta 16nerevision och invéntar stadens avtal
och paminner om att alla inte har borjat med bedomningssamtalen
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annu samt att det finns vissa oklarheter om vilka 16nekriterier som
giller.

Lirarforbundet meddelade att Skolavtal 21 (HOK 21) #r klart och
att de véntar pd genomforandeplaneringen pa forvaltningen. En
ombudsdag holls den 14 april med tema risk- och
konsekvensbeddmning med avseende pa Covid-19.

8. Arenden till nAmnden
Néamndéarenden presenterades.

Underlag for budget 2022 med inriktning for 2023 och
2024 (beslut)

Néamndirendet om ny forskola Hanna Rydh (Baretten) (beslut)

Overenskommelse om samverkan vid uppsékande
verksamhet - munhélsa (information)

Anmélan om plan for uppfoljning av
dldreomsorgen 2021 (information)

Inrdttande av Etableringscentrum (information)

9. Verksamhet och kvalitetsfragor

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Kompetensutveckling for chefer i kompetensbaserad rekrytering
kops in fran serviceforvaltningen med ett tillfdlle 1 maj och ett 1
september.

Introduktionsutbildning for nya chefer kommer ocksa att hallas
liksom arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud.

Lararforbundet har kontaktats av barnskdtare som uppfattar att de
ska erbjudas tjanst som forskolldrare efter utbildningen. Information
om vad som giller behover ga ut till rektorer och medarbetare igen.

Arbetsgivaren svarade att det dr under forutséttning av att behov
finns.

11. Ekonomi och budget

Alex gick igenom ménadsrapport for mars. Efter iansprakstagande
av resultatenheternas resultat om 1,0 mnkr redovisas ingen
avvikelse mot budget.
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Rutin for att hantera och motverka krankande sdrbehandling (beslut)
har uppdaterats av en partsammansatt arbetsgrupp och information
kommer att ga ut pa chefsforum.

Lokal samverkansoverenskommelse 2021 (beslut) har uppdaterats
utifran stadens nya anvisningar och ska skickas vidare till Cesam.

Lirarforbundet om implementeringen kommer att avvaktas eller ske

nu.

Arbetsgivaren svarade att den kommer att ske sa fort som majligt.

13. Arbetsmiljo och halsa

Pagaende drenden hos Arbetsmiljoverket — redovisning vid forvaltningsgrupp 2021-

04-20

Datum Typ av drende Berord avdelning Status i drendet

2021-03-05 Underrittelse — AV overviager | Social omsorg, plan 2 | 2021-03-09 — Information
att besluta om ett foreldggande | resp plan 9 pa om underrittelsen har
med krav och tidpunkter for att | Telefonvagen 30. skickats ut till berérda
atgirda arbetsmiljon pé plan 2 medarbetare. Kontakt har
resp. plan 9, Telefonvégen 30. tagits med Feelgood for
Forvaltningen har mojlighet att anlitande av sakkunnig
lamna synpunkter fore beslut. hjalp.
Synpunkter ska skickas till AV
senast den 2 april 2021.

2021-04-16 Se ovan Se ovan 2021-04-01 -
Forvaltningens svar och
synpunkter pa
underrittelsen ar inskickad
till AV.

2021-04-16 -
AV delger forvaltningen

ett foreldggande med vite
om atgérder inte ir
genomforda senast 1
oktober 2021.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten
Véxel 08-508 220 00

stockholm.se

Handlingsplanerna berdknas bli klara den 1 juli.

Kommunal tog upp att en arbetsgrupp har tagit fram en mall for
riskbedomning. Nir kommer uppf6ljning att ske?
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Arbetsgivaren aterkommer i fragan i ndsta forvaltningsgrupp.

Lararforbundet tog upp att flera gamla anmélningar ligger kvar 1 A,
t.ex. anmélningar till Forsakringskassan och AFA maéste skickas
ivdg, vilket inte alltid gors. Hur ska vi i dessa klarmarkerade sé att
medarbetare inte drabbas negativt?

Arbetsgivaren ska pdminna om detta pa chefsforum.

14. Féranmalda fragor

Arbetsgivaren och de fackliga var 6verens om att foranmaélda fragor
skall inkomma innan kallelse skickas ut. Det innebér senast 1
samband med respektive samverkansgrupp (beslut).

Fragor kan tas upp direkt pa motet, men da kan man inte forvénta
svar direkt.

Vision tog upp:

Det systematiska brandskyddsarbetet 1 forvaltningshuset vem
ansvarar for det? Arbetsgivaren svarade Ylva Wingard.

Nytt vaktbolag nir? Introduktionen for dem i hur det fungerar, vem
ansvarar for det? Arbetsgivaren svarade att ett nytt vaktbolag
Cubsec borjar den 1 juli. Jonas Fransson star for introduktionen.

Besokslarm till vara besoksrum, det finns ingen manual eller
hanteringsordning for dem? Denna fraga behdver Vision fa svar pa
hur den skall atgérdas och att det &r gjort inom en vecka.
Arbetsgivaren svarade att Johan Martensson arbetar med fragan.

Sjukfranvarostatistiken gar inte att plocka ut pa enhets niva. Hur
skall man da kunna arbeta systematisk med den frdgan?
Arbetsgivaren svarade att det finns tva enheter dér det inte gar, men
dér kan man ta ut statistik pd de grupper som ingér i enheterna.

Plan 0 en dorr &r det inte blipp pa vem som helst kommer in. En stor
sdkerhetsrisk. Hur kan man 16sa den fragan? Arbetsgivaren har tagit
upp detta med Vasakronan, men dé flera forutom forvaltningen
maste ha tilltrdde gar det inte att lasa.

SSR tog upp:
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Att det saknas en manual for hur larmen 1 besoksrummen fungerar
och detta behover atgédrdas. Arbetsgivaren svarade att Johan
Martensson arbetar med fragan.

Skrivbord som inte &r tillrackligt djupa pa 6vriga enheter (dar
Arbetsmiljoverket inte dr inkopplat). Har det gjorts nagon
inventering om hur méanga skrivbord det ror sig om och hur ser det
ut mojlighet att atgarda? Arbetsgivaren svarade att man i forsta
hand arbetar med det som Arbetsmiljoverket har tagit upp och far
aterkomma i fragan.

Fragan om mensboxar pa toaletterna. Arbetsgivaren svarade att
staden har avvisat fragan.

Vaccination pé arbetstid. Arbetsgivaren stéllde sig positiv till detta
under forutséttning att dialog har forts med respektive chef och att
det planeras si att inte alla gar samtidigt.

Kommunal tog upp:

Kommunal lyfter att arbetsgivaren ska skicka alla d&renden m.m. till
teammailen skarholmen.hagersten-alvsjo@stockholm.se som nu
fungerar igen efter langvarigt strul. Lagg helst dven kopia till
personer man vill rikta sig till. Detta for att undvika att ngot
hamnar mellan stolarna.

Det ér opraktiskt att privata mobiltelefoner ska vara inldsta pa
arbetstid om medarbetare maste nas under arbetstid. Arbetsgivaren
svarade att arbetsplatserna har telefonanknytningar dar man kan nés
om det dr ndgot akut.

Kommunal tar med sig arbetsgivarens svar och aterkommer
eventuellt i fragan.

15. Ovriga fragor

Lararforbundet tog upp angéende ritningsgranskning och
nybyggnationer: Vilka tar del av 6vergripande synpunkter i
arbetstagaryttranden som t ex barnyta, lokalers storlek, storlek pa
gardar osv. och tas det hansyn till dessa yttranden med koppling till
arbetsmiljo och végledningar for barns rétt infor framtida
byggnationer? Arbetsgivaren dterkommer. Kvarvarande fraga.

16. Sammanfattning av beslut
Underlag for budget 2022 med inriktning for 2023 och
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2024 (beslut)
Néamndirendet om ny forskola Hanna Rydh (Baretten) (beslut)

Overenskommelse om samverkan vid uppsékande
verksamhet - munhélsa (information)

Anmélan om plan for uppfoljning av
dldreomsorgen 2021 (information)

Inrdttande av Etableringscentrum (information)
Rutin for att hantera och motverka krankande sdrbehandling (beslut)
Lokal samverkansdverenskommelse 2021 (beslut)

Foranmaélda fragor till forvaltningsgruppen ska ldmnas i god tid for
att de ska hinna tas med pd dagordningen innan den skickas ut. Det
innebdr senast i samband med respektive samverkansgrupp (beslut).

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor

Kommunal undrade nir nista arbetsmiljoutbildning kommer och
hur manga som planeras under aret. Arbetsgivaren aterkommer efter
upphandling dr genomford. Kvarvarande fraga.

SSR undrade hur inbjudan till skyddsombuden kommer att ske och
hur de anmadler sig. Arbetsgivaren aterkommer. Kvarvarande
fraga.

Kommunal tog upp att en arbetsgrupp har tagit fram en mall {6r
riskbedomning. Néar kommer uppf6ljning att ske?

Arbetsgivaren aterkommer i frigan i nista forvaltningsgrupp.
Kvarvarande fraga.

Skrivbord som inte &r tillrackligt djupa pa 6vriga enheter (dar
Arbetsmiljoverket inte dr inkopplat). Har det gjorts nagon
inventering om hur ménga skrivbord det ror sig om och hur ser det
ut mojlighet att atgérda? Arbetsgivaren svarade att man i forsta
hand arbetar med det som Arbetsmiljoverket har tagit upp och far
aterkomma i fragan. Kvarvarande fraga.

Lararforbundet tog upp angdende ritningsgranskning och
nybyggnationer: Vilka tar del av 6vergripande synpunkter i
arbetstagaryttranden som t.ex. barnyta, lokalers storlek, storlek pa
gardar osv. och tas det hansyn till dessa yttranden med koppling till
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arbetsmiljo och vigledningar for barns ritt infor framtida
byggnationer? Arbetsgivaren dterkommer. Kvarvarande fraga.

18. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, stabsstrateg

Erica Stenung, Kommunal

Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet
Christian Juntunen, Vision

Shahanaz Khan, SSR
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