Synpunkter infor diskussion kring VP 2022

Inom vilka omréaden ar det allra viktigast med forbattringar?

GOD KOMPETENS hos personal i LSS-bostider

I flera ar har anhdriga till boende 1 LSS-bostad larmat om att personalen saknar ritt utbildning.
Bristen pa kompetens har bl a lett till krinkande bemdtande, problem med kommunikation, torftig
fritid 1 LSS-bostaden. Med dold kamera kunde anhdriga via Uppdrag granskning i SVT avsloja
graden av missforhéllanden i en LSS-bostad.

Nu har Socialstyrelsen pé regeringens uppdrag kartlagt och analyserat kompetensen hos personer
som arbetar i LSS-bostiider. Man konstaterar i sin rapport att det finns tydliga brister. Aven om
storre delen av personalen (64 % i1 LSS-bostad for vuxna, dock 38 % for dito for barn) har en
grundutbildning inom vrd och omsorg saknas tillrdckliga kunskaper pa fyra omraden:
kommunikation, pedagogisk kompetens, kunskaper om funktionsnedsittningar och vad de innebar
och vilka lagar och regler som géller for verksamheten. Personalen har inte fitt den
vidareutbildning som behdvs.

Socialstyrelsen har konstaterat att personalens brist pd kompetens Okar risken for att personer med
funktionsnedséttning utsitts for tvdng och begransningar. Man kommer att undersoka om det ska
finnas krav pa vilken utbildning och erfarenhet som personalen behover for att arbeta i ett LSS-
boende. Socialstyrelsen har ocksa planer pa ett nationellt kunskapscenter.

Funktionshinderradet i Higersten Alvsjd anser att i avvaktan p initiativ frin Socialstyrelsen méste
personal 1 LSS-verksamheten omgaende fa fortbildning inom de fyra omraden som Socialstyrelsen
preciserat. Radet anser att den bristande kompetensen hos personalen maste kompenseras genom att
varje enhet fir en nérvarande erfaren arbetsledning.



