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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
dagordningen

Ordforanden 6ppnade métet och dagordningen godkindes.

Medlemmarnas organisationstillhorighet samt nirvaro:

Nérvarande medlemmar:
Christer Bertling (OPOL) PRO
Gunnar Carlsson (OPOL) SPF
Marianne Sundberg (OPOL) PRO
Maria Renmyr (OPOL) SPF
Hans-Ake Lundgren (OPOL) SKPF

Ersattare:

Birgitta Airas (OPOL) SPF

Sune Pettersson (OPOL) PRO
Torbjorn Sundsgard (OPOL) SPF
Ake Lif (OPOL) (PRO)

§2

Val av justerare

Christer Bertling PRO, ordférande och Torbjorn Sundsgard, SPF
valdes att justera dagens protokoll. Justering av protokollet sker
17 september via mejl.
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§3

Tema: Forebyggande arbetet mot vrakningar

Malin Hedberg, bitridande enhetschef Bestillarenheten informerar
om vrakningsforebyggande arbetet och vad dldre kan 2 stod.

[ forvaltningen finns en BOSAM grupp som bestar av
representanter fran varje enhet inom socialtjansten samt
forvaltningens uppsokare. Déar samverkas det kring
vrikningsdrenden som inkommit till stadsdel.

Stadsdelen far varje vecka in anmodan om avhysning som kommer
frén fastighetsbolagen. Samma anmodan gér dven till personen som
riskerar att bli avhyst. Orsaker som foranleder risk for att bli avhyst
ar hyresskulder, vanvard och storningar. Nar anmodan inkommer
till socialtjénsten tar socialtjdnsten kontakt med personen och
erbjuder hjélp och stod.

Att édldre blir avhysta dr inte vanligt men vanliga orsaker till att
dldre riskerar att bli avhysta &r hyresskulder eller vanvérd, mindre
vanligt ar storningar. Stod och hjélp finns att f om den enskilde
vill det. Det kan handla om insatsen boendestdd eller pa sikt en
God Man. Vanvard beror ofta pa samlarbeteende och dven déar
erbjuds stod fran socialtjdnsten. Dar behdvs det starta upp en
saneringsprocess. Bestéllarenheten och enheten for ekonomiskt
bistand samarbetar med varande i dessa drenden. Har den enskilde
ekonomiska resurser sd betalar den enskilde sin sanering sjalv
annars far personen ansdka om ekonomiskt bistand och d& stér
socialtjansten for kostnaden.

Pensiondrer med laga pensioner kan ansdka om bostadstilligg om
pensionen inte &r tillrdcklig. Om personen har svart att ansoka kan
stod ges genom boendestdd for att hjdlpa till med ans6kningen.

Uppsokarna 1 stadsdelen traffar regelbundet de storre hyresvérdarna
t ex Stockholmshem f6r samverkan i forebyggande arbetet kring
vrakningar. Nér det géller hur stor en hyresskuld far bli innan
personen riskerar att bli avhyst regleras av fastighetsviardens
stadgar. Oftast handlar det om 2-3 ménaders hyresskuld men det
har hént att privata vérdar har 1atit det gd s& langt som upp till ett
ars hyresskuld.
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§4

Aktuell information fran forvaltningen

Marja Kammouna, avdelningschef for dldreomsorg informerade
om:
e Uppdatering om Covid-19
Ingen smitta inom nagon av vara verksamheter, varken
pa sérskilt boende eller inom hemtjdnsten.

e Anhorigbesok pa sdrskilda boenden
Aven om restriktioner har littat si dnskas att besoken
meddelas till personalen 1 forvag for att pa s sitt anda
kunna ordna sé att besoket genomfors pé ett tryggt och
sakert sétt.

e Tertialrapport 2
Aldreomsorgen prognostiserar ett nollresultat gillande
ekonomin samt att vi forvantar oss att ha uppfyllt vara
maél 1 slutet av aret genom det arbete som gjort och som
fortsétter goras inom dldreomsorgen.
Vi raknar med 6kade kostnader i och med Solbergas
avveckling och det handlar da om personalkostnader,
flytt- och kostnader samt omstruktureringskostnader.
Dessa kostnader dr med riknade 1 nollresultatet.

e Avvecklingen av Solberga
Kommunstyrelsens ekonomiutskott fattade sitt beslut
den 25 augusti och nésta steg dr nu inlett.
Projektgruppen som bestér av en projektstodjare
(externs person), representanter frdn HR och ekonomi,
kommunikation samt verksamhetsledningen ingér. De
har paborjat arbetet med att kartldggning av olika
omraden. Kartldggningen som ror personal —
tillsvidareanstillda, vakant tjanster och hur manga som
ar over 60 ar som kan erbjudas sérskild avgidngspension.
Samt upprittande av en resurspool som ska bista
utforarverksamheterna behov av vikarier.
P& Solberga bor idag 49 personer varav 25 personer ar
fran stadsdelen. Kontakt har paborjats for att lyssna in
deras onskemal om flytt. Majoriteten dnskar bo kvar i
stadsdelen och vi har mdjlighet att erbjuda detta da vi
har Frudngsgarden och Axelsberg som har tomma
lagenheter. Tidsplanen dr att paborja flytten av de
boende under oktober och november och att det till
december dr tomt. Avvecklingen med flytt och stddning
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ska vara slutford 2021-12-31 som ér sista dagen som vi
stadsdelen har tillgang till lokalerna.

Tidsplan budget

Pensiondirsrdadet undrar hur tidsplanen ser ut gdllande
budget?

Ingen tidsplan &r uppréttad &n da vi inte har fatt veta
vilket datum som Kommunfullméktige sldpper
budgeten. Preliminért kan det rora sig om den 6 eller 13
oktober.

Statligt bidrag

Pensiondrsradet har fraga kring de 4 miljonerna som
tilldelats oss av totalbeloppet pd 405 miljonerna. Vad
har dessa pengar anvdnts till och hur ser
fordelningsprincipen ut?

Vi har fétt 4 miljoner av dessa 400 miljonerna och vi har
valt att anvéinda medlen till:

o Mat och maltider for att forebygga underniring,
genom ett samarbete mellan hemtjénst,
dldreomsorgens dietist och primérvardsrehab.

o Forebyggande enheten och deras hélsofrimjande
aktiviteter.

o Fixartjansten for att arbeta proaktivt med
fallolyckor.

o Tryggt Mottagande — en del av deras arbete for
en trygg utskrivning fran slutenvérden.

Fordelningen av medlen beror pa olika faktorer, det kan
handla om storlek pa stadsdel, andel dldre osv. Nér
medlen fordelas dr det inte alltid stadsdelen far hela
ansOkta summan beviljad utan endas en del. Viss del av
stimulansmedlen kan &ven bli kvar centralt hos
dldreforvaltningen.

Rédet onskar kontaktuppgifter till de som fordelar
stimulansmedel.

Volontérbyran

Pensiondrsrddet undrar vem som dr foreningsansvarig i
stadsdelen? Pa Seniorhdlsans dag 14/9 pa Axelsbergs
aktivitetscenter deltog Volontdrbyrdn, som informerade
om att de har sedan 2020 ett offentligt partnerskap med
Stockholms Stad gdllande stod till dldre att bryta
ensamheten. Det 6vergripande malet for partnerskapet
dr att motverka ofrivillig ensamhet hos dldre genom att
frdamja en utveckling ddr fler stockholmare vill engagera
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sig for dldre samt att stotta ideella féreningar som
arbetar for dldre kring hur de kan rekrytera fler
volontdrer till sina verksamheter. Tanken dr att man ska
ha ett samarbete mellan stadsdelen och ideella
foreningen och foreningen kan fa hjdlp av
Volontdirbyrdn att anlita t.ex. cirkelledare eller t.ex.
styrelsemedlem. Vi fick radet att fraga dldreomsorgen i
Hcigersten-Alvsjé vem som ddr dr ansvarig for att sen
kunna ga vidare om detta dr intressant for
pensiondrsforeningarna.
I forvaltningen &r det Susanne Forss Gustafsson som
ansvar for foreningsbidrag samt att det gar dven bra att
kontakta Maria Nord-Berge som &r enhetschef pa
Enheten for utveckling och forebyggande arbetet.

§5

Anmalan av protokoll

Stadsdelsnimndens sammantride 26 augusti 2021

Pensionérsradet hade inga synpunkter och lade protokollet till
handlingarna.

KPR:s sammantride 24 augusti 2021
Pensionérsradet l1dimnar synpunkter géllande punkt 10.1

SPR noterar att KPR:s boendegrupp ska ta upp frdgan om
hyreskostnader for de sérskilda boendena i Stockholm jamfort
med vanliga hyresritter. Utifran vad som da framkommit
aterkommer SPR om hyressdttningen av de séirskilda boendena i
var stadsdel.

Rédet for funktionshinderfrigor 18 augusti 2021

Pensiondrsradet hade inga synpunkter och lade protokollet till
handlingarna.

Pensionérsradets sammantride 18 augusti 2021

Pensiondrsradet hade inga synpunkter och lade protokollet till
handlingarna.
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§ 6

Arenden till Stadsdelsnamnden

Arende 5 Tertialrapport 2

Fragor kommer pé nésta sammantrdde dd rapporten
publicerades under dagen och radet har inte hunnit ta del av den
till detta sammantréde.

Arende 7 Digitala fixartjanster for aldre

Pensionédrsradet vill lyfta fram att denna typ av verksamhet dven
finns att tillga utanfor forvaltningen. SPR vill betona vikten av
att den som bistar dldre med digitala fixartjanster inte begér
eller tar del av Bank ID eller andra sékerhetskoder samt att man
1 Ovrigt tar hansyn till den personliga integriteten hos den man
hjélper.

Arende 11 Cykelstaden — cykelplan fér Stockholm och 12
Trafiksakerhetsplan for Stockholm

Pensionérsradet ser positivt pa att fallolyckor har fatt plats i
Trafiksdkerhetsplanen och att halkmetoder upprittats for dven
gingbanor och inte bara cykelbanor. Gillande elsparkcyklar vill
pensionérsradet att det overvigs en hastighetsbegrinsning da

de idag gar alldeles for fort.

§7

Ovriga fragor

Hostens mote med Pensiondrsradet och gruppledarna i ndmnd
bestdms till den 27 oktober kl. 16:00-17:00.
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ANTECKNING TILL PROTOKOLL PENSIONARSRAD 2021-09-15.

Rapporten fran dldreférvaltningens inspektérer angaende. Attendo Langbroberg. Inspektionen
gallde mat och maltider, bemanning, larmutrustning, dokumentation och avvikelsehantering.
Angaende bemanningen var den i vissa fall avsevart lagre an planerat. Allvarligt tycker vi.
Angaende mat och maltider tyder det pa att omvardnadspersonalen uppmarksammar risken for
underndring och att samverkan mellan personalen fungerar bra. Bemanningen ar enligt
personalen alltfor 1ag. Personalen upplever stress och tid saknas. Bemanningen varierar mellan
olika plan och det fungerar inte sa bra med extra personal. Bemanningen anses vara det storsta
problemet och 6kades den skulle det fungera battre. Samtlig personal bekraftar att de
dokumenterar i Safe Doc. Mer an halften av personalen berattar att datorerna ar langsamma,
gamla och har dalig uppkoppling till internet. Det finns ocksa brister i den interna rapporteringen
av synpunkter, klagomal och avvikelser. Vissa i personalen upplever att de inte blivit lyssnade pa.
Vi ser ocksa allvarligt pa att vissa larmtelefoner ar trasiga och varit det i flera ar.
Sammanfattningsvis tycker vi det ar allvarligt med att inte bemanningen fungerar bra att det kan
vara svart att dokumentera, att det ar fér gamla datorer och att det finns brister i den interna
rapporteringen.

Pensionarsradet 2021-09-15
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