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2. Val av justerare
Anders Nordmark och Ingela Hedén valdes att justera protokollet.

3. Ny sekreterare presenterar sig
Radets sekreterare Gunilla Olsson ska sluta och Anders Norling ska
vikariera som rédets sekreterare.

4. Radet lamnar synpunkter och forslag infor VP 2022
Radet har skrivit ner synpunkter och forslag infor VP 2022

(se bilaga 1, VP 2022 punkter HA sammanstillning).

Forslagen utgar frin stadens antagna program for tillgdnglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsattning.

Rédet vill lyfta fram tva fragor som ar sérskilt viktiga. Den ena
fragan giller kompetensen hos personalen pd LSS-bostidderna (se
bilaga 2, VP synpunkter VP 2022 HA Kompetens). S& hir skriver
radet:

” GOD KOMPETENS hos personal i LSS-bostider

1 flera ar har anhoriga till boende i LSS-bostad larmat om att
personalen saknar rdtt utbildning. Bristen pd kompetens har bl a
lett till krinkande bemdétande, problem med kommunikation, torftig
fritid i LSS-bostaden. Med dold kamera kunde anhoriga via
Uppdrag granskning i SVT avsloja graden av missforhadllanden i en
LSS-bostad.

Nu har Socialstyrelsen pd regeringens uppdrag kartlagt och
analyserat kompetensen hos personer som arbetar i LSS-bostdder.
Man konstaterar i sin rapport att det finns tydliga brister. Aven om
storre delen av personalen (64 % i LSS-bostad for vuxna, dock 38
% for dito for barn) har en grundutbildning inom vard och omsorg
saknas tillrdckliga kunskaper pa fyra omrdaden: kommunikation,
pedagogisk kompetens, kunskaper om funktionsnedsdttningar och
vad de innebdr och vilka lagar och regler som gdller for
verksamheten. Personalen har inte fdtt den vidareutbildning som
behovs.

Socialstyrelsen har konstaterat att personalens brist pa kompetens
okar risken for att personer med funktionsnedsdttning utsdtts for
tvang och begrdnsningar. Man kommer att underséka om det ska
finnas krav pd vilken utbildning och erfarenhet som personalen
behover for att arbeta i ett LSS-boende. Socialstyrelsen har ocksa
planer pd ett nationellt kunskapscenter.
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Funktionshinderrddet i Higersten Alvsjé anser att i avvaktan pa
initiativ fran Socialstyrelsen maste personal i LSS-verksamheten
omgaende fa fortbildning inom de fyra omraden som
Socialstyrelsen preciserat. Rdadet anser att den bristande
kompetensen hos personalen maste kompenseras genom att varje
enhet fdr en ndrvarande erfaren arbetsledning.”

Den andra fragan géller kontaktperson enligt LSS ( se bilaga 3, VP
kontaktperson LSS insatsen). S& hér skriver radet om detta:

”LSS insatsen kontaktperson

Kontaktperson dr framst en medmdnniska som fungerar som vin
och stod till personer som pa grund av sin funktionsnedsdttning inte
sjdlva kan skapa sociala kontakter. Personen underldttar for den
enskilde att leva ett sjdilvstindigt liv genom att minska social
isolering. Hen dr ndgon att uppleva nya saker tillsammans med. Om
bada vill kan det bli en fast punkt och kontinuerlig kontakt. En
viktig del dr att bryta personens isolering genom gemenskap, hjdlp
till fritidsverksamhet som tex bio eller fotbollsmatcher och ge rdd
och stod i vardagssituationer.

En kontaktperson bidrar till hojd livskvalitet.
Kontaktperson bidrar till mer delaktighet.
Kontaktperson dr en billig” insats, med stort virde.

Oberoende av hur bostadssituationen dr finns detta grundldggande
behov.

Staden och Forvaltningsrdtten sviker gruppen som tillhor LSS och
bor i gruppbostad, genom att denna insats inte beviljas. Personal i
gruppbostad har en annan roll och kan inte ersditta rollen som
kontaktperson. Boende i bostad med sdrskild service blir ldtt socialt
isolerade, da de skall vara i sina egna ldgenheter och far besék av
personal bara vid vissa tider. De boende stdr i beroendestdllning
till personal och chefer. ”

Ovriga synpunkter frén radet:

Det ar viktigt att utbilda personal 1 LSS-bostdderna sé att de kan ge
de boende stdd i datoranvidndning. Det har gjorts en satsning med
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projektpengar fran staden centralt. Det ar viktigt att inte projekten
tar slut nér pengarna tar slut.

For att rétten till meningsfull fritid ska kunna forverkligas behovs
det fritidsombud 1 LSS-bostdderna som har den kompetens som
behovs for uppgiften.

Rédet anser att personal som arbetar med personer med
funktionsnedséttning ska delta i insiktsutbildningar.

5. Namndarenden

Arende 7, Digitala fixartjanster for aldre — IT-stdd Senior, svar
pa skrivelse fran (V).

Mycket av det som beskrivs i drendet dr sddant som dven kan
nyttjas av personer med funktionsnedséttning. Detta ndmns inte alls
och funktionshinderradet har inte blivit kontaktade i
utredningsprocessen.

Arende 12, Trafiksékerhetsplan fér Stockholm, yttrande till
Trafiknamnden

I forvaltningens yttrande ndmns ingenting om personer med
funktionsnedsattning. Funktionshinderperspektivet borde ha varit
med.

6. Ovrig information fran forvaltningen
Forvaltningen har inget ovrigt att informera om denna géng.

7. Ovriga fragor
Radet moter gruppledarna i stadsdelsnimnden den 10 november
kl.16-17. Motet genomfors troligtvis digitalt.

8. Nasta mote
Nista mote ar den 13 oktober.
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Bilagor

1. VP 2022 punkter HA sammanstillning
2. VP synpunkter VP 2022 HA Kompetens
3. VP kontaktperson LSS insatsen



	Protokoll från sammanträde med rådet för funktionshinderfrågor 2021-09-15
	1. Mötets öppnande
	2. Val av justerare
	3. Ny sekreterare presenterar sig
	4. Rådet lämnar synpunkter och förslag inför VP 2022
	Övriga synpunkter från rådet:

	5. Nämndärenden
	Ärende 7, Digitala fixartjänster för äldre – IT-stöd Senior, svar på skrivelse från (V).
	Ärende 12, Trafiksäkerhetsplan för Stockholm, yttrande till Trafiknämnden

	6. Övrig information från förvaltningen
	7. Övriga frågor
	8. Nästa möte
	Bilagor


