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Telefon: 0850822064

Professionsprogram for rektorer, larare och
forskollarare

Yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Omedelbar jusring.

Sammanfattning

Ett nationellt professionsprogram for rektorer, forskolldrare och
larare foreslés inrattas. Forvaltningen stiller sig positivt till
forslaget om en nationell struktur for kompetensutveckling som
syftar till att rektorer, ldrare och forskolldrare ska fa battre
mdjligheter att under sitt yrkesliv bredda sin kompetens, utveckla
sin undervisningsskicklighet och sitt ledarskap.

Forvaltningen ser positivt pa att viktiga uppdrag inom forskolan kan
vara meriterande och ge karridrmdjligheter liksom forskarstudier
kopplat till forskolan. Forvaltningen vill dock betona vikten av att ta
hénsyn till den kommande stora ldrarbristen som kan ha stor
betydelse for likvardighet trots inrdttande av ett nationellt
professionsprogram.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat en remiss om ett forslag till
forordning om nationellt professionsprogram for rektorer, lirare
fran Utbildningsdepartementet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for forskola. De fackliga
organisationerna har informeras i samverkansgrupp den 7
september 2021.
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Arendet

I promemorian foreslas att ett nationellt professionsprogram for
rektorer, ldrare och forskolldrare ska inrittas i syfte att stiarka
skolprofessionerna, hoja kvaliteten pa utbildningen och 6ka
skolprofessionernas attraktionskraft. Forslaget syftar till att stirka
befintliga strukturer som till exempel karridrstegsreformen.
Programmet kan framdver bade utvecklas och utvidgas.

Programmet féreslas besta av tva barande delar

En nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, ldrare
och forskolldrare.

Strukturen planeras innehalla dels kompetensutvecklingsinsatser for
legitimerade ldrare respektive forskolldrare som kan ligga till grund
for att uppna meriteringsnivan meriterad. Dels ovriga
kompetensutvecklingsinsatser for ldrare, forskollérare samt
kompetensutvecklingsinsatser for rektorer. Forslaget innebér bland
annat att huvudmannen, inom ramen for ett utvidgat ansvar for
kompetensutveckling, ska se till att legitimerade larare respektive
forskolldrare ges mojlighet att inom det nationella
professionsprogrammet delta i sédan kompetensutveckling som
bidrar till att 6ka yrkesskickligheten och som kan ligga till grund for
ett beslut om meriteringsnivan meriterad.

Bestammelserna innebar ocksd en mojlighet for legitimerade larare
respektive forskolldrare att hos Skolverket ansoka om och fa ett
beslut om viss meriteringsniva. Ett avslagsbeslut ska kunna
overklagas till Skolvédsendets dverklagandenamnd.

Ett nationellt meriteringssystem for legitimerade ldrare respektive
forskolldrare.

Det nationella meriteringssystemet ska innehélla tva meriterings-
nivaer for legitimerade ldrare respektive forskolldrare. For att
legitimerade larare och forskolldrare ska uppnd de tva meriterings-
nivderna, meriterad och sarskilt meriterad, inom det nationella
meriteringssystemet ska sédvil mer formella villkor vara uppfyllda
som villkor om férmaga till undervisning av viss kvalitet.

"For meriteringsnivdn meriterad larare eller forskollarare enligt 2 kap. 34 §
andra stycket 1 skollagen (2010:800) ska féljande villkor vara uppfyllda.
Den legitimerade lararen eller forskollararen ska ha minst atta ars
erfarenhet av undervisning i skolvdsendet eller fyra ars erfarenhet av
undervisning i skolor med sarskilt svara forutsattningar.”

Rédet for professioner i skolvédsendet ska bista Skolverket i arbetet
med att ta fram konkreta kriterier for villkoren for meriterings-
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nivaerna i meriteringssystemet och hur meriteringsprocessen bast
bor organiseras.

Statens skolverk foreslas vara den myndighet som har det
overgripande ansvaret for professionsprogrammet.

Radet for professioner i skolvisendet

Rédet for professioner i skolvisendet foreslas inrittas sa att
professionernas inflytande ska sékras. Ett sdrskilt organ inom
Skolverket och regeringen utser de ledamoéter som ska inga dr.
Medlemmarna ska besté av foretrddare for professionerna,
huvudmin, universitet och hogskolor samt Skolverket.

Rédets uppgifter kommer att regleras i férordningen med
instruktion for Statens skolverk. Vid den ndrmare utformningen av
professionsprogrammets tva delar ska radet bistd Skolverket.

Radet ska dven undersdka om, och 1 sa fall pa vilket sitt,
meriteringssystemet skulle kunna utvecklas och, om radet finner det
lampligt, ldmna séddana forslag.

Eftersom professionsprogram ar nytt i skolvdsendet &r det viktigt att
programmet utvérderas i sin helhet nér det funnits pa plats en tid.

Synpunkter och forslag
Forvaltningen kommenterar de tva birande delarna i programmet
och huvudsakligen de som é&r relevanta for forskolan.

Nationellt sammanhallet system

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om en nationell
struktur for kompetensutveckling som innebér att rektorer, ldrare
och forskolldrare ska fa battre mojligheter att under sitt yrkesliv
bredda sin kompetens, utveckla sin undervisningsskicklighet, sitt
ledarskap, specialisera sig eller gora karridr inom skolvdsendet.
Forhoppningen dr att professionsprogrammet ocksé ska leda till en
mer likvérdig skola och forskola. Det dr angeléget att hitta sétt och
strukturen till en mer likvérdig skola och forskola.

Likvdiirdig utbildning for alla barn och elever

Alla barn och elever har ritt till en utbildning av god kvalitet inom
varje skolform oavsett vem som dr huvudman och var man bor. I
skrivelsen redovisas resultat som gar i motsatt riktning.

Skolverkets lararprognos 2019 visar pa en lararbrist pa 45 000 larare
till ar 2035 trots ett 6kat antal platser pa lararutbildningarna och att
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fler larare examinerats de senaste aren. Den huvudsakliga orsaken dr
att antalet barn och elever 0kar i hogre takt &n antalet larare.

Brist pé larare med hog kompetens paverkar mdjligheterna till en
likvardig forskola och skola. Hur man ska rada bot pé lararbristen
ingdr inte i programmet men kommer &dnda ha avgdrande betydelse
for hur vl forskolan och skolan lyckas bedriva likvirdig utbildning.

Meritering, kvalificering, bedomning av undervisningens kvalitet
och en skola pd vetenskaplig grund

Skrivelsen tar upp olika faktorer som kan vara meriterande och att
de kan vara lokalt anpassade. Bland annat framhalls vikten av
mentorer for nyutexaminerade och handledare for
verksamhetsforlagd utbildning pa forskolor och skolor.
Forvaltningen instdmmer 1 att det r viktiga uppdrag som bor vara
meriterande och pa sa sétt kan motivera fler larare och forskolldrare
att ata sig sarskilt kvalificerade arbetsuppgifter.

For att stidrka kopplingen att arbeta pa vetenskaplig grund foreslas
kontinuerliga mdjligheter till utveckling och fordjupning och att
huvudmaénnen strivar efter att anstélla larare med forskarbakgrund,
vilket forvaltningen ser som positivt.

Utredningen foreslér att kollegial observation av undervisningen
kan vara en del av underlaget for bedomning av undervisningens
kvalitet. Det foreslds dock ingen metod for hur denna beddmning
ska gé till pa ett likvirdigt, systematiskt sitt och som vilar pa
vetenskaplig grund. Forvaltningen vill dock betona vikten av att
kollegiala observationer samtidigt forutsétter att det finns kollegor
med hog kompetens att genomfora uppgiften med. En nationell
gemensam utvirderingsmodell skulle kunna bidra till en likvérdig
beddmning.

Kompetenta ldrare i alla skolor — sdrskilt skickliga ddr de behovs
mest

Det dr en utmaning for skolvédsendet att hitta former for att attrahera
behoriga och erfarna larare att arbeta 1 alla skolor. Det behdver vara
attraktivt att arbeta i skolor med sérskilt svara forutsattningar.
Darfor foreslas 1 skrivelsen att lrare som arbetar i forskolor och
skolor under sérskilt svara forutsittningar med beaktande av
socioekonomiska forutsittningar ska kunna meritera sig inom
systemet pa halva tiden, 4 ar i stéllet for 8. Forvaltningen menar att
motiveringen till den delen av forslaget som avser farre
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meriteringsar for ldrare verksamma 1 skolor och forskolor i omraden
sarskilt svra forutsattningar bor utredas och fortydligas ytterligare.

Forsteldrare, lektor och overgangsregler

Karridrstegsreformen foreslés kopplas till det nationella
meriteringssystemet pa sa sétt att endast en meriterad ldrare kan
utses till forsteldrare och endast en sérskilt meriterad ldrare kan
utses till lektor. Huvudmannen utser ldrare till karridrstegen
forsteldrare och lektor, vilket innebér att karridrstegen ar kopplade
till denna huvudman.

For att kravet pa meritering ska kunna fungera krivs att det finns
tillrdckligt manga larare som har fatt beslut om de olika
meriteringsnivaerna for att en huvudman ska kunna utse forsteldrare
och lektorer. Det foreslas darfor en period pa 5 ar med
overgangsregler fran och med att regleringen av professions-
programmet, och dirmed meriteringssystemet, foreslas trida i kraft,
dvs. fran och den 1 juli 2023:

”De ldrare som t.0.m. den 30 juni 2028 har utsetts till forsteldrare
eller lektor foreslds genom Gvergangsbestammelser kunna fortsétta
att inneha dessa bendmningar sa linge de stannar kvar hos samma
huvudman. Det dr forst om de byter huvudman efter den 1 juli 2028
som de behover uppfylla kravet pa att ha uppnatt meriteringsnivan
meriterad eller sdrskilt meriterad for att pa nytt kunna utses till
forsteldrare respektive lektor.”

Inom ndmndens forskolor finns inga forsteldrare. Det forsvérar
tolkningen av dvergéngsreglerna pa forskolan. Fortydligande kan
behovas for forskolan. En mojlig farhaga som forvaltningen ser ar
att forsteldrare kan skapa en inldsningseffekt under
overgangsperioden. Vid inférandet av de nya reglerna kan de flesta
tjdnsterna vara tillsatta pa gamla grunder och dérmed blir det fa
mojligheter for nya att meritera sig.

Mojlighet till langsiktig planering och finansiering

Forvaltningen stiller sig positiv till forslaget om langsiktiga
satsningar pa nationell niva. Ansvaret for fortbildning ar i forsta
hand huvudmannens. D& kommuners budget utgar fran kalenderar
kan det innebira problem vid fortbildningsinsatser som stracker sig
over lasar eller flera budgetér vilket skrivelsen uppméarksammar.
Exempel pa incitament som stirker mojligheterna till fortbildning
och som forvaltningen har goda erfarenheter av dr extra tilldelade
medel till vikarieersattning.
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Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden dverldmnar
forvaltningens tjidnsteutlatande som svar pa remissen.

Gunilla Davidsson Katarina Odén-Ryhede
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilagor

Remissunderlag Professionsprogram for rektorer, lirare och
forskolldrare
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