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Protokoll fran forvaltningsgruppen 14 september

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Lars Wennberg, stabsstrateg och t.f. kanslichef

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundgqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Johan Méartensson

Kommunal: Charlotte Andersson, Embla Falk, Erica Stenung
Lararforbundet: Susann Stjarnfeldt

SSR: Liselotte Naslund, Shahanaz Khan

SACO: Dick Morén

Forhinder
Ledarna och Vardférbundet

Tidpunkt:
14 september 2021 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Katri Karlsson, Charlotte
Andersson, Susann Stjérnfeldt, Shahanaz Khan och Dick Morén.

Justering sker fredagen den 17 september. Synpunkter ldmnas till
Lars Wennberg senast torsdagen den 16 september kl. 12:00.
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3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

Lararforbundet vill ta upp om uppfdljning av tidigare diskussion om
medarbetarenkéten kopplat till undersékning av den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Fragan har tagits till Cesam. En del
forvaltningar har tagit fram egna enkiter med OSA-fragor. Hur
tinker arbetsgivaren i Higersten-Alvsjo? Det behovs en tydligare
systematik 1 hanteringen av OSA-fragor i verksamheterna,
undersdkningar som gér att sammanstélla och folja upp. Att prata
om OSA péd APT eller att limna utrymme f6r det under
medarbetarsamtal &r inte tillrackligt.

Arbetsgivaren svarade att ny upphandling av enkidtundersdkning
pagar. Forvaltningen har lyft fragan om att fa in OSA-fragor i den
nya enkéten.

Kommunal tycker det dr bra, men ar tveksam till att det rdcker med
nagra nya fragor i1 enkéten.

Arbetsgivaren svarade att OSA-fragor hanteras 1 flera kanaler som
t.ex. samverkan och APT och det dr viktigt att frdgan halls samman.

Vision tog upp att grupp (styrgrupp, arbetsgrupp) for
handlingsplaner for socialsekreterare inte dr partssammansatt och
att den ska vara det.

Arbetsgivaren svarade att en partsammansatt grupp ska tas fram och
att arbetsgivaren kallar till ett mote 1 host.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Mette informerade om stadens nya chefsprofil. Materialet kommer
att skickas ut.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Vision informerade om att Christian Juntunen har avgétt i den
lokala styrelsen och att Johan Martensson har valts till vice
ordforande. Katri Karlsson &r huvudskyddsombud.
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SACO berittade att de har fatt information om det nya ramverket
for post Corona, paraplysystemet samt om den nya
samverkansdverenskommelsen som ska samverkas 1 Cesam den 28
september.

Arbetsgivaren forklarade att den nya samverkansdverenskommelsen
ska tilldmpas fran den 1 oktober. Det innebér att de nya mallarna for
kallelser till SVG och FVG ska anvéndas.

Kommunal tog upp att Ionekartlaggningen for 2020 har behandlats i
Cesam. Kommunal vill girna ha siffrorna for Higersten-Alvsjo si
att de kan jamfora utfallen med varandra.

Vision onskar ocksa detta.
Mette kollar upp och skickar siffrorna.

Lararforbundet informerade om att ordférande i Lararforbundet
centralt i staden har slutat. Lararférbundet aterkommer med
uppgifter om ny ordférande. Lararforbundet har ocksé ansokt om
medlemskap 1 SACO som meddelade att fragan kommer att tas upp
for beslut i november.

Kommunal presenterade Embla Falk som dr ny foretradare for
Kommunal.

8. Arenden till nAmnden

Arendet om professionsprogram for rektorer, lirare och
forskolldrare drogs tillbaka da det redan hade samverkats i
forskoleverksamhetens samverkansgrupp.

Lars och Alex gick igenom tertialrapport 2 dvergripande. Ndmnden
bedoms uppfylla sévil alla kommunfullmaktiges mal som
nidmndens mal helt. Huvuddelen av indikatorerna bedoms uppfyllas
helt inklusive drsmaélet for sjukfranvaron trots pandemin, vilket ar
glddjande. Det ekonomiska resultatet berdknas till 5,4 mnkr fore
resultatdverforingar och ingen avvikelse mot budget efter
resultatdverforingar.

Vision undrade vem som betalar hyran for de lokaler som é&r kvar i
forvaltningshuset i Alvsjo, om kostnaderna belastar ndgon enhet.

Arbetsgivaren forklarade att kostnaden tas inom administrationen
och att medel for tomgéanghyror soks i tertialrapport 2.
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Kommunal tog upp att det inte hade skickats ut ndgot underlag infor
att tertialrapporten hade behandlats i samverkansgrupperna.

Arbetsgivaren forklarade att tertialrapporterna inte hade hunnit
fardigstéllas till samverkansgruppen och att tertialrapport 2
samverkades i forvaltningsgruppen.

Tertialrapport 2 beslutades vara samverkad.

9. Verksamhet och kvalitetsfragor

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

11. Ekonomi och budget

Det ekonomiska resultatet finns redovisat 1 tertialrapport 2.

12. Riktlinjer och rutiner

Mette berdttade att ett ramverk for hur vi ska dtergé till mer normala
rutiner efter pandemin, kommer inom kort. Fr.o.m. den 1 oktober
kommer en successiv atergang att ske med hansyn till
smittospridningen. Handledning till chefer kommer att skickas ut
samt dven fragor och svar for medarbetare. Allt material kommer att
laggas pé intranétet.

13. Arbetsmiljo och halsa

Arshjulet ses dver och synpunkter kan skickas till Mette. Nytt
forslag till arshjul samverkas pa forvaltningsgruppen 1 oktober.

SSR framholl att 4ven den digitala arbetsmiljon bor finnas med i
arshjulet. Vision, SACO, Kommunal och Lararférbundet stillde sig
bakom SSR.

14. Féranmalda fragor

SSR onskar att samtliga enheter som arbetar med paraplyet utfor
digital skyddsrond och undrar till vem man stéller frdgor om
Paraplysystemet.

Arbetsgivaren svarade att det nu finns en forstérkt funktion for
paraplysamordning dit fragorna kan stéllas, gérna till
funktionsbrevladan. Fragor som den lokala funktionen inte har
radighet 6ver vidarebefordras till systemforvaltningen i staden
centralt som for 6vrigt har tagit fram en PP-presentation.
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Att det behdver kontrollera internetuppkoppling i alla vaningsplan
pa forvaltningshuset da det har visat sig vid undersokning av
stadens hjilpdesk att plan 8 (Bestillarenheten dldre) har 2 internet
access Point istéllet for 10 access Point. Det finns flera IA
anméilningar géllande otillracklig internet, ddlig internethastighet
m.m. sedan tidigare.

SSR meddelade att de redan har fétt svar pa den fragan.

Det har intréffat ett antal hot och valdsincident in/utanfor
forvaltningshuset. SSR undrar vilka atgérder har arbetsgivaren tagit
utifran en sdkerhetsaspekt for medarbetarna i forvaltningshuset.
Ekonomiskt bistand har fatt svar, men 6vriga i huset?

Arbetsgivaren meddelade att ett sirskilt sikerhetsmote kommer att
hallas inom kort.

Vision undrade om inréttandet av en arbetsgrupp for detta.

Arbetsgivaren kommer att kalla arbetsgruppen inom kort dd namn
pa alla representanter har inkommit.

SSR undrade om rutinerna vid hot och vald ses dver och vill gdrna
vara med.

Arbetsgivaren svarade att de gamla rutinerna fran Hagersten-
Liljeholmen respektive Alvsjo ska géras om till gemensamma
rutiner for Higersten-Alvsjo och ett forslag kommer att skickas ut.

15. Ovriga fragor

SSR vill lyfta fragan om enhetschefernas kunskaper géllande
samverkanssystemet i allménhet och anvdndandet av lonekriterier i
synnerhet.

Hur sdkerstiller arbetsgivaren att chefer inte anvédnder icke
samverkade 16nekriterier.

Vision, SACO och Kommunal instimmer med SSR.

Arbetsgivaren svarade att forslaget till ny
samverkansoverenskommelse har informerats pa chefsforum och
ytterligare information kommer nér samverkan i Cesam ér klar.
Cheferna ska anvinda lonekriterierna fran Hégersten-Liljeholmen
respektive Alvsjo till dess att nya lonekriterier har samverkats.
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Kommunal undrade om det finns en tidsplan for arbetet med
16nebildning.

Arbetsgivaren svarade att arbetet tillsammans med cheferna
pabdrjas 1 slutet av september och planen &r att de

forvaltningsovergripande kriterierna ska tas fram under hosten.

16. Sammanfattning av samverkan
Tertialrapport 2 beslutades vara samverkad.

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor
Inga kvarvarande fragor finns till nista forvaltningsgrupp.

18. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, stabsstrateg och t.f. kanslichef
Charlotte Andersson, Kommunal

Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet

Katri Karlsson, Vision

Shahanaz Khan, SSR

Dick Morén, SACO
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