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Protokoll fran forvaltningsgruppen 12 oktober

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, stabsstrateg och t.f. kanslichef

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Johan Martensson

Kommunal: Charlotte Andersson, Embla Falk, Erica Stenung
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

SSR: Liselotte Naslund

SACO: Dick Morén

Férhinder
Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Ledarna och Vardférbundet

Tidpunkt:
12 oktober 2021 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen

Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Katri Karlsson, Erica Stenung,
Susann Stjarnfeldt, Liselotte Nédslund och Dick Morén.

Justering sker fredagen den 15 oktober. Synpunkter ldmnas till Lars

Wennberg senast torsdagen den 14 oktober kl. 12:00.
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3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Inga kvarvarande fragor finns fran foregaende
forvaltningsgruppsmote.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

Alex presenterade finansborgarradets forslag till budget 2022.
SACO kommenterade att det inte verkade finnas ndgot som sticker
ut trots att 2022 &r ett valar.

Kommunal tog upp att arbetsgivaren i Cesam hade hinvisat att
eventuella synpunkter pa budgeten tas upp med respektive nimnd.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

SACO meddelade att stadens budget 2022 kommer att MBL-
forhandlas i Cesam vid ndsta sammantride och att uppdateringen av
samverkansavtalet kommer att forhandlas i Cesam den 9 november.

Lararforbundet har ombudsdag den 27 oktober.
SSR har &rsméte den 27 oktober.
Kommunal har en ombudsdag den 27 oktober.

8. Arenden till nAmnden

Néamndéarenden frén stodfunktionerna kommer att samverkas i
forvaltningsgruppen, utom om det géller d&renden som endast beror
stodfunktionernas medarbetare. Dessa ska dven fortséittningsvis
samverkas i samverkansgruppen.

Foredragningslistan till ndstkommande ndmnd ska bifogas kallelsen
och drenden som ska samverkas enligt MBL §11 ska skickas ut
samtidigt som kallelse och dagordning. Fragor kan stéllas i
anslutning till samverkan av dessa drenden.

Forandringen beslutades vara samverkad.

9. Verksamhet och kvalitetsfragor
Arbetet med foretagsdialog borjar den 22 oktober med ett mote med
lokala néringslivsrepresentanter.

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
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Liararforbundet efterfrigade en utbildning i ritningsgranskning.
Ovriga fackliga organisationer stillde sig bakom detta.

Arbetsgivaren svarade att Serviceforvaltningen har sddan utbildning
och aterkommer med vad som géller for att delta. Kvarvarande
fraga.

11. Ekonomi och budget

Det ekonomiska resultatet prognosticeras till ett underskott med 5,4
mnkr fore resultatoverforingar och ingen avvikelse mot budget efter
resultatoverforingar, vilket dr oférandrat jamfort med foregdende
prognos.

12. Riktlinjer och rutiner
Riktlinjer for hantering av alkohol- och drogmissbruk.

Rutin for arbetstagaryttranden Hiigersten Alvsjo
stadsdelsforvaltning

13. Arbetsmiljo och halsa

Kommunal tog upp att skyddsronderna i APT ligger i september
enligt arshjulet och handlingsplanerna ska vara klara 1 november.
De behover tidigareldggas om resultaten fran handlingsplanerna ska
kunna beaktas i verksamhetsplanen.

Arbetsgivaren tar upp arshjulet i forvaltningsgruppen i november.
Kvarvarande fraga.

Kommunal tog ocksé upp att bokning av skyddsronder sker i [A
utan mdjlighet till dialog om t.ex. tidpunkt f6r ronden och
efterfragade en funktionell metod.

Lararforbundet kdnde inte igen att bokningar har skett 1 [A.

Vision och SACO menade att det inte ar tillrickligt med bara en
bokning i [A.

Arbetsgivaren svarade att inbjudan till utbildning i IA har gatt ut
och att oavsett om bokning sker 1 [A eller i Outlook ska det ha
foregatts av en dialog om datum/tid med aktuell facklig foretradare.
Cheferna ska paminnas om detta.

Kommunal undrade nir det ater blir fysiska moten.

Arbetsgivaren svarade att det sker en successiv atergang till att
arbetet ska utforas pa arbetsplatsen och att mdten fortfarande ska
hallas digitalt om det inte finns uppenbara fordelar med att hélla
fysiska moten.
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Vision tog upp att det finns problem med for trdnga matutrymmen
pa plan 9. Det blir sirskilt kannbart da chefer och medarbetare fran
andra vaningsplan bokar Lars-Magnus och dé tar kok och
matplatser i ansprak. Det forekommer ocksé storningar frén prat i
korridoren vid pauser.

Arbetsgivaren berittade att social omsorg har bdrjat titta pa
problemet och tar med sig fragan. Kvarvarande fraga.

14. Féranmalda fragor

SSR tillsammans med Kommunal, Vision, SACO och
Lararforbundet vill ta upp forslag att testa Lokal samverkansgrupp
pa en enhet inom varje avdelning med f6ljande forslag pd enheter.

Forskolorna Mélarhdjden och Vistertorp.

Higersten-Alvsjos hemtjinst for Aldreomsorgen
Familjeenheten fran social omsorgs myndighetsutévning.
Liljeholmens dagliga verksamhet fran social omsorgs utforare.

Enheterna dr utvalda utifran att det finns lokala ombud med mandat
att samverka. Forsoket med lokal samverkansgrupper ska enligt
forslaget paga ett ar och dérefter utvarderas. Enheterna behdver en
utbildningsinsats innan forsoket kan séttas igang.

Arbetsgivaren tar med sig forslaget och dterkommer. Kvarvarande
fraga.

SSR undrade nir skyltarna pé varje vaningsplan ska bytas ut sa att
det star Higersten Alvsjo stadsdelsforvaltning.

Arbetsgivaren svarade att skyltarna dr bestéllda.

SSR undrade vad tanken dr med de tre tomma och omdblerade
rummen som finns pa plan 8 och om mdbler har bestéllts.

Arbetsgivaren svarade att det &nnu inte dr bestdmt hur rummen ska
anvandas. Tillsvidare kommer de att anvandas utifran
verksamhetens behov, de kan mobleras som arbetsrum eller som
resursrum.

SSR fragade hur arbetsgivaren ser pa tillgangen till stor lokal dar
stora enheter alternativt hela forvaltningen kan ha méten, nu nér vi
kommer att kunna ses fysiskt igen.
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Arbetsgivaren svarade att det dn sé ldnge handlar om en successiv
atergang, men att behovet av motesrum ska kartldggas. Nagra
enhetschefer inom social omsorg arbetar redan med fragan och
Vasakronan kommer att 6ppna upp en del av konferenslokalerna
som nu ar stingda. Déarutover finns lokaler utanfor Telefonvdgen 30
t.ex. Kastanjen, Midsommargérden, Folkets Hus och Glasade
Gangen.

SSR onskar en tidplan for nér skrivborden péd dvriga vaningsplan
(inte plan 2, dér utbyte pagér) ska vara genomforda.

Vision tog upp att 70 cm skrivbord inte dr godtagbar standard enligt
gillande foreskrifter och ska skicka dessa till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren svarade att det som framgick av protokollet fran
forvaltningsgruppen den 18 maj 2021 ar fortsatt fokus dir
Arbetsmiljoverket har haft synpunkter. Ovriga skrivbord hanteras
vid skyddsrond, dvs medarbetare som upplever ett problem med sitt
skrivbord har mojlighet att lyfta det vid skyddsronden. Kvarvarande
fréga.

Kommunal vill lyfta en frdga som handlar om hanteringen av kopior
pa stéllningsavtalen och hur de kommer forhandlingsteamet till del.
Kommunal har sedan ldnge sett en trend att avtalen tycks ldggas pa
hog hos ett storre antal chefer/ enheter varpa de sedan skickas till
oss med "snigel"-posten, dér vi dessutom dr beroende av att ndgon
av oss dr 1 tjanst samt pa plats 1 lokalen samma tider som admin pa
Axelsbergs VOB ir dér. Konsekvensen blir att de &r i varierande
grad inaktuella. Det hdander ofta att avtalen kommer upp till ett
halvar senare én de skrevs, ibland dnnu langre. Ddrmed faller hela
grunden for 6verenskommelsen om info géllande de I6pande
nyanstéllningarna inom Kommunals avtalsomridden. Det finns
chefer som kontinuerligt mailar avtalen till oss och gor det i realtid.
Det dr precis sa utbytet behdver se ut. Kommunal vill déarfor att
hanteringen blir likvardig 6verallt. Det vill séga att alla chefer/
enheter har som rutin att skicka kopia pd anstillningsavtal till oss
via mail samt att det gors skyndsamt efter att avtalet upprittats.

Lararforbundet stillde sig bakom Kommunals fréaga.

Arbetsgivaren delar instidllningen att de anstdllningsavtal som ska
skickas till de fackliga organisationerna ska gora det lopande.
Huruvida detta kan géras med e-post med tanke pé personuppgifter,
ska undersokas. Kvarvarande fraga.
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15. Ovriga fragor

16. Sammanfattning av samverkan
Andringar avseende samverkan av nimndirenden beslutades vara
samverkad.

Riktlinjer for hantering av alkohol- och drogmissbruk &r
samverkade.

Rutin for arbetstagaryttranden Hiigersten Alvsjo
stadsdelsforvaltning dr samverkad.

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor
Arbetsgivaren dterkommer med vad som géller for
Serviceforvaltningens utbildning i ritningsgranskning,
Arbetsgivaren tar upp arshjulet i forvaltningsgruppen i november.

Forsok med lokala samverkansgrupper.

SSR onskar en tidplan for nér skrivborden péd dvriga vaningsplan
(inte plan 2, dér utbyte pagér) ska vara genomforda.

Hanteringen av kopior pé stéillningsavtalen som ska skickas till de
fackliga organisationerna.

Problem med f6r trainga matutrymmen pa plan 9 m.m.

18. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg t.f. kanslichef och stabsstrateg
Erica Stenung, Kommunal

Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet

Katri Karlsson, Vision

Liselotte Naslund, SSR

Dick Morén, SACO
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Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Mari Lise-Lotte,Naslund
Erika,Stenung
LARS,WENNBERG
Dick,Moren

Katri,Atti
Susann,Stjarnfeldt

Datum

2021-10-14
2021-10-14
2021-10-14
2021-10-14
2021-10-15
2021-10-14
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