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Protokoll fran forvaltningsgruppen 16 november

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, t.f. kanslichef och stabsstrateg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Johan Martensson
Kommunal: Charlotte Andersson, Erica Stenung
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

SSR: Shahanaz Khan

SACO: Dick Morén

Férhinder
Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola
Ledarna och Vardférbundet

Tidpunkt:
16 november 2021 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Johan Martensson, Erica Stenung,
Susann Stjarnfeldt, Shahanaz Khan och Dick Morén.

Justering sker fredagen den 19 november. Synpunkter ldmnas till
Lars Wennberg senast torsdagen den 18 november kl. 12:00.
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3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Arbetsgivaren skulle dterkomma med vad som géller for
Serviceforvaltningens utbildning i ritningsgranskning, Fem
deltagare kan anméla sig. Johan Martensson for Vision och Susann
Stjarnfeldt for Lararforbundet. Kommunal aterkommer med
deltagare till HR.

Arbetsgivaren tog upp forslaget till arshjul. Kommunal tog upp att
skyddsronden ligger for sent pd hosten for att eventuella brister ska
kunna inarbetas i budgeten. Vision, Lararforbundet och
Akademikerforbundet SSR stéller sig bakom Kommunals yttrande
att skyddsronden ligger for sent pa hosten for att eventuella brister
ska kunna inarbetas 1 budgeten.

Arbetsgivaren svarade att de atgdrder som kan behdva vidtas gors
utan att det finns en sirskild budget for detta.

Arshjulet beslutades vara samverkad.

Forsok med lokala samverkansgrupper att starta varen 2022.
Avdelningen for social omsorg &r klar att borja. Avdelningen for
dldreomsorg och avdelningen for forskola behover diskutera vidare.
Arbetsgivaren aterkommer pa forvaltningsgruppen 1 december.

Kvarvarande fraga.

SSR onskar en tidplan for nér skrivborden péd dvriga vaningsplan
(inte plan 2, dér utbyte pagér) ska vara genomforda. Efter att
skyddsronderna dr genomforda och att ergonomen har gétt igenom
arbetsplatserna gors en bestéllning av de inventarier och hjdlpmedel
som behovs pa plan 8 och 10.

SSR undrade om cheferna vet om att ergonomen kommer pa besok.
Arbetsgivaren svarade att alla chefer har fatt information pé
chefsforum.

Hanteringen av kopior pé anstillningsavtalen som ska skickas med
e-post till de fackliga organisationerna.
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Arbetsgivaren svarade att det endast avser tidsbegrinsade
anstéllningar och att e-post inte uppfyller sékerhetskraven for
personuppgifter. En diskussion pé central nivad mellan staden och
Kommunal samt Vision om detta, dir frigan om en lista med en
sammanstillning av avtalen skulle kunna fungera. Arbetsgivaren
aterkommer.

Kommunal framholl att det dr viktigt att uppgifterna kommer fram i
god tid,

Kvarvarande fraga

Problem med f6r tranga matutrymmen pa plan 9 m.m.
Arbetsgivaren dterkommer med en 16sning.

Kvarvarande fraga

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Arbetsgivaren informerade om en planerad fordndring av
medborgarkontoret med utdkad medborgarservice. Presentationen
bifogas protokollet. Risk- och konsekvensbedomning ska goras och
dérefter ska omorganisationen forhandlas enligt MBL.

Vision undrade om det kommer att finnas tre budget- och
skuldradgivare dven 1 den nya organisationen och SSR undrade om
det dr en utdkning.

Arbetsgivaren svarade att det kommer att finna tre budget- och
skuldradgivare dven i den nya enheten och utokningen bestar av en
enhetschef och eventuellt ytterligare handldggare for feriearbeten
beroende péd hur budgeten ser ut.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

SACO meddelade att samverkansdverenskommelsen dr samverkad i
Cesam.

SSR undrade var den finns.

Arbetsgivaren ska informera cheferna och ldgga ut
overenskommelsen pa intrandtet.

Lararforbundet har haft ombudsdag den 27 oktober med fokus pa
skyddsombudets roll och friskvardsfaktorer. Forbundet trader in i
SACO fran arsskiftet. Mote med politiker ska hallas.
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SSR har haft &rsmote den 27 oktober. Shahanaz star kvar som
ordforande. Socinomdagarna som arrangeras av
Akademikerforbundet SSR holls under tva dagar 1 vecka 45.

Kommunal har haft en ombudsdag den 27 oktober med stress och
aterhdmtning som tema.

8. Arenden till nAmnden
Beslutsdrenden

Forlangning av avtal for drift och underhall av
parkmark samt skotsel av gronytor utmed trafikleder

Forlangningen beslutades vara samverkad.
Informationsdrenden

Belysning till parken vid Pilgrimsvéigen-Hérbéargesvigen i
Aspudden

Lekvérdesfaktorer som verktyg for forskolegardar med plats for
barns lek

Urban stadsodling och permakultur

Forslag till detaljplan for Herbariet 2 i stadsdelen
Liljeholmen

Detaljplan for Kavelbron 2 m.fl. - nya bostader
och lokaler vid Sjittenovembervigen i Alvsjd

9. Verksamhet och kvalitetsfragor

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Arbetsmiljoutbildningen for chefer och skyddsombud fortséitter
under 2022.

Kommunal vill ha en lista 6ver de som har deltagit tidigare.
Arbetsgivaren dterkommer.

Utbildningen i IA och AFA har filmats och kommer att ldggas ut pé
intranitet.

Utbildning 1 16nebildning och arbetsritt dr ocksa planerad under
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2022. Mer information om detta kommer.

11. Ekonomi och budget

Det ekonomiska resultatet prognosticeras till ett dverskott med 1,5
mnkr efter resultatoverforingar, vilket dr en forbéttring jamfort med
foregédende prognos.

12. Riktlinjer och rutiner

Justering av protokoll frdn samverkansgrupperna maste ske pa
faststillt datum. Om alla inte har gjort det i tid méste justeringen
goras om av alla.

Kommunal framholl att protokollet maste skickas ut i tid.

13. Arbetsmiljo och halsa

14. Féranmalda fragor

SSR har foranmalt en fraga om vakanshéllning och pdminner att
risk- och konsekvensbedomning ska goras. SSR har hort att
forvaltningen har gétt ut med information om att detta bara skulle
gilla vid vakans av chefer.

Kommunal framholl att vakanser ska forhandlas.

Arbetsgivaren svarade att vakanser inte behover forhandlas, men att
fordndringar som medfor kannbar paverkan ska risk- och
konsekvensbeddmas. Det har inget att gora med om det &dr en chef
eller inte.

Kommunal menade att det kan vara kdnnbart med en vakans i en
arbetsgrupp som gar pa schema.

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon och att arbetet ska
fungera.

15. Ovriga fragor
Kommunal undrade om nér verksamhetsplanen skickas ut infor
samverkan.

Forslag till verksamhetsplan for 2022 skickas ut till
forvaltningsgruppen fredagen den 26 november kl. 12:00.
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De fackliga organisationerna skickar sina forslag till arbetsgivaren
senast onsdagen den 1 december.

Arbetsgivaren svarar de fackliga mandagen den 6 december.

Forslaget till verksamhetsplan samverkas i forvaltningsgruppen
tisdagen den 7 december.

16. Sammanfattning av beslut

Arbetsgivaren tog upp forslaget till arshjul. Kommunal tog upp att
skyddsronden ligger for sent pd hosten for att eventuella brister ska
kunna inarbetas i budgeten. Vision, Lararférbundet och
Akademikerforbundet SSR stéller sig bakom Kommunals yttrande
att skyddsronden ligger for sent pa hosten for att eventuella brister
ska kunna inarbetas 1 budgeten.

Arshjulet beslutades vara samverkad.

Forlangning av avtal for drift och underhall av
parkmark samt skotsel av gronytor utmed trafikleder

Forlangningen beslutades vara samverkad.

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor

Forsok med lokala samverkansgrupper att starta varen 2022.
Avdelningen for social omsorg ér klar att borja. Avdelningen for
dldreomsorg och avdelningen for forskola behover diskutera vidare.
Arbetsgivaren aterkommer pa forvaltningsgruppen 1 december.

Kvarvarande fraga.

Hanteringen av kopior pé anstéillningsavtalen som ska skickas med
e-post till de fackliga organisationerna.

Arbetsgivaren svarade att det endast avser tidsbegrinsade
anstéllningar och att e-post inte uppfyller sékerhetskraven for
personuppgifter. En diskussion pé central nivad mellan staden och
Kommunal samt Vision om detta, dir frdgan om en lista med en
sammanstillning av avtalen skulle kunna fungera. Arbetsgivaren
aterkommer.

Kommunal framholl att det dr viktigt att uppgifterna kommer fram i
god tid,

Kvarvarande fraga

Problem med f6r trainga matutrymmen pa plan 9 m.m.



Stockholms
stad

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll
Dnr
Sida 7 (7)

Arbetsgivaren aterkommer med en 16sning.

Kvarvarande fraga

18. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg t.f. kanslichef och stabsstrateg
Erica Stenung, Kommunal

Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet

Johan Martensson, Vision

Shahanaz Khan, SSR

Dick Morén, SACO



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum

LARS,WENNBERG 2021-11-18
Dick,Moren 2021-11-18
Erika,Stenung 2021-11-19
Susann,Stjarnfeldt 2021-11-19
Shahanaz,Khan 2021-11-19

JOHAN,MARTENSSON 2021-11-19
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