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ARBETSMARKNADSINSATSER

Som en foljd av Januaridverenskommelsen pagar stora foérandringar inom Arbetsformedlingen. Fler kan vara
pa gang i och med regeringens senaste besked om nyordningen "férmedlingsinsatser”.

Pa flera hall i landet har Arbetsféormedlingen lagt ned sina lokalkontor och kommunerna har nédgats ta en
langt storre roll dn den traditionella. Tre kommuner av olika politisk farg (Ostra Goinge, Hultsfred och Ange)
har till och med &dgnat sig at patryckningar for att ta 6ver Arbetsformedlingens uppdrag i sin helhet for att na
uppsatta mal. "Formedlingsinsatser” innebar att 4n mer av arbetet med matchning, stéd och utbildning
laggs pa privata aktorer, och att Arbetsformedlingen endast hjilper arbetslosa i de troliga undantagsfall dar
privata aktorer inte tagit pa sig uppdraget. Risken med denna insats ar uppenbar: manga som &r langt ifran
arbetsmarknaden lamnas darhan och det blir upp till kommunerna att ta hand om dessa manniskor.
Rapporterna dr ocksa manga om hur manniskor hamnar i evighetsspiraler hos oseridsa aktorer.

Tidigare infordes en mojlighet for kommuner att inom ”Stéd och matchning” och “Kundval Rusta och
matcha” pata sig uppdrag fran Arbetsformedlingen pa samma satt som privata aktérer. Flera kommuner
ansOkte om att bli sadana utférare. Samma majlighet kommer finnas inom “Kundval Rusta och matcha” och
"formedlingsinsatser”.

Utférare ansoker om att finnas med bland de val som de arbetsldsa kan gora, enligt liknande modell som
LOV-upphandling.

Stadsdelen gor redan mycket gott arbete i egen regi och i samverkan med kommuncentrala enheter och
Jobbtorg med mera. Var stadsdel kan inte paverka att Arbetsformedlingen atergar till sitt bredare ansvar och
sakrar kvaliteten i den vildvuxna floran av utférare. Men med tanke pa situationen kommer stadsdelen att
behova pata sig mer arbetsuppgifter. Vi ser ett behov av att vara proaktiv i denna fraga som galler vem, vad
och hur detta ska goras.

Vi 6nskar att darfor att férvaltningen redogor for:

e Hur forvaltningen ser pa forutsattningarna for att agera som kompletterande aktér/utférare i
relation till Arbetsférmedlingen?

e Vilka andra atgarder kan behdvas for att tacka upp nar Arbetsformedlingens uppdrag och arbetssatt
férdandras



