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Genomlysning av barn och unga inom individ
och familj

Svar pa skrivelse fran (S)

Forslag till beslut
Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen fran Socialdemokraterna.

Sammanfattning

Eva Fagerhem m.fl. (S) har i en skrivelse géllande genomlysning av
barn och unga inom individ och familj hdnvisat till att prognosen i
Tertialrapport 2, for individ- och familjeomsorg, sammantaget
uppvisar ett underskott. Forvaltningen redovisar svaren pa fragorna
som stills 1 skrivelsen.

Arendet

Eva Fagerhem m.fl. (S) har i en skrivelse géllande genomlysning av
barn och unga inom individ och familj hdnvisat till att prognosen i
Tertialrapport 2 sammantaget visar pa ett underskott pa 12,0 mnkr.
Det storsta underskottet finns inom barn- och ungdom, 10,0 mnkr
jamfort med budget. Underskottet forklaras huvudsakligen av
manga pagaende drenden samt ldngre eller forlangda
placeringstider. Okad personalomsittning innebir att inkdp av
konsulter har tillkommit. Eva Fagerhem m.fl. (S) skriver att de
menar att det stora underskottet visar att mer budgetmedel krivs pa
det hdr omradet. De vill f4 en mer fordjupad information vari
underskottet bestar.

Utifran ovanstadende onskar vi darfor en genomlysning av barn och
ungdom inom individ och familj med f6ljande fragestéllningar:

* Vad bestér detta underskott av? Kan forvaltningen
specificera de olika posterna och summorna i detta
underskott?

* Hur arbetar forvaltningen med att komma till ritta med
underskottet med bibehallen kvalitet? Viktigt att eventuella
budgetitgarder inte leder till simre kvalitet och simre
arbetsmiljo for personalen.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for social omsorg. Samverkan
sker 1 samverkansgrupp 30 november 2021.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Vad bestar underskottet av?

Underskottet pd 10 miljoner bestar framforallt av externa
placeringar samt externa konsulter. Det kostnader som sérskilt
bidrar till underskottet och avviker fran budget ér framfor allt
externa placeringar pa §12-hem med en prognos pa 8,6 miljoner
(-6,2), placering i HVB-hem med 17,2 (-5,6) miljoner samt
stodboende med 6,4 (-3.9) miljoner. Utdver detta ligger prognosen
for jourhem pa 8,3 (-4,2) miljoner samt kdp av konsulter for

2,1 miljoner.

Vidare finns hoga kostnader for placeringar for barn som har
funktionsnedsittning med stora behov. Del av underskottet som
uppstar, beror pa att kostnaden for placering for flera inom
malgruppen Overstiger den schablon som erhalls centralt. Fram till
maj belastade dven forsorjningsstdd for ungdomar i
triningslagenhet familjeenhetens budget. Avdelningen ser ocksé att
drendeméngden okar kombinerat med en 6kad andel komplexa
drenden inom omradet samsjuklighet med en betoning pa psykisk
ohilsa. Det dr en stor utmaning att fa till en samfinansiering med
Region Stockholm (barn och ungdomspsykiatrin) for att minska
enhetens utgifter.

Hur arbetar forvaltningen med att komma till ratta med
underskottet med bibehallen kvalitet?

Forvaltningen arbetar aktivt med att se 6ver om en planering
verkligen behovs och aktivt erbjuda stod pa hemmaplan, bland
annat genom ett LIHF-team (16sningsfokuserad intensiv
hemmabehandling), vilka placeringar som dr mdjliga att ta hem
tidigare och erbjuda 6ppenvard samt att omforhandla avtal for att
sdnka dygnskostnaden samt att utveckla 6ppenvardsinsatser pa
hemmaplan. Det férebyggande arbetet ses Gver och en plan tas fram
hur det kan stérkas.

Utdver detta pagar ett aktivt arbete med att minska
personalomséttningen dér sdvil brister i den fysiska arbetsmiljon,
arbetsbelastning och insatser for att utvecklas ses over. Vad giller
arbete med att utveckla och behélla personal finns en
kompetensforsorjningsplan som under aret starkts med en del
insatser. Bland annat kommer modellen Signs of safety inféras med
start till jul. Enheten fokuserar pd att fa in ny personal pa de tjanster
som inte &r tillsatta for att minska arbetsbelastningen och har tagit
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in serviceforvaltningen som stdd 1 rekryteringsarbetet for att avlasta
cheferna. Utdver detta finns konsulter som stdd till dess tjdnsterna
ar tillsatta. Erfarenheter frdn de som avslutas sin tjénst tas sirskilt
tillvara genom en avgangsenkét som kommer bdrja anviandas vid
arsskiftet.

Gunilla Davidsson Yvonne Kokkola
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilaga

Skrivelse fran Eva Fagerhem m.fl. (S) — Genomlysning av barn och
unga inom social omsorg
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