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Samverkan med antidiskrimineringsbyraer -
motion fran (Fi)

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjds stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjédnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa motionen.

Sammanfattning

Lisa Palm, Feministiskt initiativ (Fi) foreslar att kommunstyrelsen
undersoker mojligheten att inga idéburet partnerskap eller pa annat
sdtt soka samverkan med Stockholms antidiskrimineringsbyraer.

Forvaltningen foresléar att nimnden 6verlamnar forvaltningens
tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Bakgrund
Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd har fatt mojlighet att yttra sig
over remissen, motion skriven av Lisa Palm (Fi).

Arendet

I motionen skriver Lisa Palm (Fi) om Agenda 2030:s méal med ett
samhdlle som inkluderar alla i utvecklingen — med hinsyn till allas
lika rattigheter och mojligheter oberoende av etnicitet, kon,
funktionsvariation, dlder med mera. Hon skriver att arbetet med att
se till att Stockholm lever upp till de globala héllbarhetsmélen
kraver mer &n vackra ord i budget och program, att det som behdvs
tydliga stdllningstaganden, resurser och framforallt en politisk vilja
att langsiktigt prioritera ménskliga rittigheter, jamlikhet och
jamstélldhet.

Motioniren skriver att Stockholm presenteras som en stad som
aktivt arbetar for att leva upp till de ménskliga réttigheterna, men att
utmaningarna dr manga och att de mot bakgrund av detta foreslar att
staden initierar ett samarbete med de antidiskrimineringsbyraer som
finns i Stockholm. Antidiskrimineringsbyréerna kan bidra till
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Stockholms stads arbete for att manskliga réttigheter fordjupas och
forstirks pa ett tydligt sitt och dr dérfor en virdefull resurs for
stadens arbete med att leva upp till mélen 1 Agenda 2030. Lisa
Palm (Fi) anser att de sitter pd den expertis och erfarenhet som
staden behover 1 sitt antidiskrimineringsarbete. Denna samverkan
skulle vara ett viktigt komplement till stadens egna insatser mot
diskriminering.

Motionéren skriver att genom att ingd en ldngsiktig samverkan,
exempelvis genom idéburet partnerskap, gor att staden kan ta del av
antidiskrimineringsbyraernas expertkunskap och langsiktiga arbete
for minskliga réttigheter och mot diskriminering.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for social omsorg.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser liksom motiondren att Agenda 2030:s mél och
frdgan om att motverka diskriminering och inkludera alla 1
sambhdllet, dr viktigt och att detta arbete behdver bedrivas inom
ramen for det ordinarie arbetet som bedrivs 1 staden och
stadsdelsforvaltningarna.

Forvaltningen arbetar med att leva upp till de globala
hallbarhetsmalen, vilka har beskrivits i den verksamhetsberittelse
som namnden antagit for 2021. I &r kommer utbildningar att
genomforas som syftar till att h6ja kunskapen om nationella
minoriteter och ge goda exempel pa vad verksamheter kan gora fora
for att ytterligare stirka detta arbete. Utover detta pagar ett arbete
for att 6ka kunskapen om hur olika typer av vald kan forebyggas,
dédr normkritik dr en viktig del.

Inom staden finns ett kansli for ménskliga réttigheter, vilka tar fram
kunskap och erbjuder utbildningar samt stddjer stadens nimnder
och bolag kring frdgor som ror rasism och diskriminering. Genom
funktionerna pa stadsledningskontoret finns god kunskap och
expertis inom omradet. Bland annat finns material kring ménskliga
rittigheter innehallande larande exempel, introduktion och verktyg
for utvecklingsarbete. Mot bakgrund av detta anser forvaltningen att
stodet och material stod fyller verksamheternas behov kring hur
utvecklingsarbete med ménskliga réattigheter och ett
rittighetsbaserat arbete, och hur det kan forbittra kvaliteten 1 vara
verksamheter.

Higersten-Alvsjo har ett drshjul som bland annat inkluderar
verksamhetsplanering och uppf6ljning samt arbete med systematiskt
arbetsmiljoarbete, dir ett fokus pa lika rittigheter och skyldigheter
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finns under hosten. Till rshjulet finns vigledningar och
stoddokument samt klargor i vilka forum information och
samverkan ska ske. Inom ramen for detta ingér ett forebyggande
och frimjande arbete for att motverka diskriminering. Den
samarbetsyta som ocksa finns i staden kan anvindas for att 6ka
kunskapen och ta del av diskussionsfragor.

Stadsdelsforvaltningen samverkar med flera externa aktorer for att
fa mer kunskap 1 sitt arbete med minskliga réttigheter, dér
samverkan med en antidiskrimineringsbyrd kan vara en av flera
olika samarbeten som vidareutvecklar arbetet.

Forvaltningen foresldr att nimnden 6verldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Gunilla Davidsson Yvonne Kokkola
Stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjd Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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