Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr HA 2022/12

Sida 1 (8)
2022-02-15

Protokoll fran forvaltningsgruppen 15 februari

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Lars Wennberg, kanslichef

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Fackliga organisationer

Vision: Johan Martensson

Kommunal: Charlotte Andersson, Erica Stenung, Piero Cima, Embla Falk,
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

SSR: Liselotte Naslund, Shahanaz Khan, Malin Nordqyvist

SACO: Dick Morén

Férhinder

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Vardférbundet

Ledarna

Tidpunkt:
15 februari 2022 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Mette Sundqvist 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare

Till att justera protokollet valdes Charlotte Andersson, Johan
Hégersten-Alvsjs stadsdelsférvaltning Martensson, Susann Stjarnfeldt, Shahanaz Khan och Dick Morén.
Telefonvégen 30, plan 9 Justering sker fredagen den 18 februari. Synpunkter ldmnas till Lars

Box 490 Wennberg senast torsdagen den 17 februari kl. 12:00.
129 04 Hagersten

Véxel 08-508 220 00
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3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista
5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Overgripande redovisning av forra arets incidentrapportering.

Kommunal ansag att det &r ett forbattringsomrade da en del
incidenter verkar saknas.

SACO berittade att PAS undersoker mojligheten till annan 19sning
an KIA, men dn dr inget bestdmt. Det &r bl.a. svart att ga vidare till
Forsdkringskassan.

Lararforbundet har fatt synpunkter om att det ar svart att fylla i
uppgifter samt oklart vem man ska kontakta.

Arbetsgivaren tog upp att skyddsombud kan hjélpa till.

Kommunal och Lararférbundet tog upp att flera enheter saknar
skyddsombud.

SSR och Kommunal pdpekade att det dr chefens ansvar och att
skyddsombud kan stodja.

Arbetsgivaren svarade att det finns med 1 arshjulet om information
till medarbetarna och vid introduktionen av nya medarbetare ska det
informeras om hur rapportering ska ske.

SSR tog upp att skyddsombud som har varit med och stottat vid
rapportering har sett att det inte kommer ndgon dterkoppling pa om
det ar ratt ifyllt.

Arbetsgivaren svarade att chefen ska kunna se det och dterkoppla.
Kommunal framholl att det ar viktigt hur man arbetar med detta pa
respektive arbetsplats. Eftersom det &r svart att se om det blir fel ar
det viktigt med uppf6ljning och det ar chefens ansvar.
Arbetsgivaren svarade att incidentrapporteringen f6ljs upp arligen 1
samverkansgrupperna. Kommande forsok med samverkansgrupper

pa enhetsniva kan gora uppfoljningen littare.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
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Det forekommer hot- och hatkampanjer bl.a. mot omhindertagande
av barn. Socialforvaltningen har bjudit in till ett mdte dir det bl.a.
framholls vikten av enhetlig hantering inom staden. Vissa stadsdelar
ar mer drabbade &n andra, men beddmningen &r att det inte finns
nagot konkret hot i staden, som foljer den nationella nivan. Lokalt
inom forvaltningen gors risk- och sékerhetsbeddmningar,
genomgang av larm m.m. Fragan tas upp varje torsdag i social
omsorgs ledningsgrupp.

SSR undrade om skyddsombud har varit med 1 riskbedémningen
samt undrar hur forvaltningen tinker om sékerheten da vi har 6ppna
hisshallar.

Arbetsgivaren svarade att det forutom att frdgan tas upp i
ledningsgruppen for social omsorg varje torsdag hanteras inom det
ordinarie sdkerhetsarbetet. Uppdaterade rutiner vid hot och véld har
tagits fram. Sékerhetsgruppen ska kalla till nytt méte.

Medarbetarenkéten gar ut till medarbetarna den 1 februari och kan
besvaras fram till den 22 februari. PAS har meddelat att en
forlingning med en vecka kan vara aktuell pa grund av pandemin
som har forsvarat for medarbetare att svara.

Ett omtag har gjorts nér det géller rekryteringen av avdelningschef
for dldreomsorgen. Annons ligger ute t.o.m.v. 9.

Ett forslag till forvaltningsovergripande 10nekriterier héller pa att
tas fram. En partsammansatt arbetsgrupp ska arbeta med forslaget
under mars och planeras kunna samverkas i forvaltningsgruppen i
april. Namn pé deltagare fran de fackliga organisationerna skickas
till Mette.

Forslag till rutiner vid hot och véld ska ocksa tas fram pa samma
sdtt. Forvaltningen dterkommer med uppgifter om detta.

En édtergang till arbete pa kontoret ska ske successivt under varen.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal beréttade att Helin Taib som borjade fr.o.m. 1 januari
har gétt vidare till andra uppdrag. Embla och Christer gér in och har
fatt utokad facklig tid.

Genomforandeplanering halls pa torsdag och arbetsplatsombuden
deltar fore och under 16neforhandlingarna. Det ar viktigt att de kan
beredas ledighet for detta.
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Arsmote holls den 10 februari.
Vision har arsmote den 22 februari.
SSR hade inget att ta upp.

SACO berittade att Cesam har haft mote idag och behandlade bl.a.
upphandling av Sikt 2 om telefoni. Det rapporterades ocksa om
demonstrationer som inneholl hot och hat. SACO ville att staden
genomfor en undersdkning om otrygghet i organisationerna pa
samma sitt som i Goteborg, men arbetsgivaren avslog denna
begdran. Det konstaterades ocksa att staden tilldimpar olika system
for signering. SLK forordar Signe som &r det system som
Higersten-Alvsjd anvinder.

Lararforbundet har arsméte idag. Lonedversynen har paborjats.
Lararforbundet tillhér nu SACO. En medlemsomrostning pagar i
frdgan om gemensam organisation med Lérarnas Riksforbund. E-
post till Susann Stjarnfeldt ska skickas till hennes
Lararforbundsadress.

8. Arenden till nAmnden

Beslutsiirenden

Verksamhetsberittelse for 2021 Lars redovisade att alla malen har
uppfyllts liksom merparten av alla indikatorer och aktiviteter. Alex
redovisade att det ekonomiska resultatet uppgick till 14,0 mnkr efter
resultatdverforingar och gick igenom det for varje verksamhet.
Arendet samverkades.

Uppdatering i nimndens delegationsordning. Arendet samverkades.

Informationsdrenden
Stadsgemensam visselblasarfunktion

Verksamhetsbidrag till Midsommargérden och Hagerstensasens
Medborgarhus (Aterremitterat irende)

Svar pd medborgarforslag om Hovdingagérden
Svar pa remiss om Reviderad framkomlighetsstrategi
Svar pa skrivelse fran SD om kameradvervakning

Svar pa medborgarforslag om frisbeegolf i Solbergaskogen
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Svar pa samrad om betydande miljopaverkan for Sparviag Syd

Svar pa medborgarforslag om idrottsplan utomhus fér spontana
aktiviteter i Alvsjo (innebandyplan) (HS)

9. Manadens tema fran arshjulet

Uppfoljning och analys av sjukfranvaro. Higersten-Alvsjd klarade
arsmalen 2021 for sjukfrdnvaron med en fortsatt nedging i
decemberrapporten. Rapporten for januari ér inte klar énnu.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor
Ett arbete med att starta ett Kvalitetsforum i Higersten-Alvsjo har
paborjats, inspirerat av det som fanns i Alvsjo tidigare.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

Aktuella utbildningar i var &r lI6nebildning, arbetsritt, Varbi och
kompetensbaserad rekrytering for chefer samt arbetsmiljéutbildning
senare 1 var och 1 host for chefer och skyddsombud.

12. Ekonomi och budget

Redovisas under punkt 8.

13. Riktlinjer och rutiner

14. Arbetsmiljo och halsa
Kerstin Flodkvist redovisade de insatser som Feelgood har
genomfort under dret. Presentationen kommer att skickas ut.

Kommunal lyfte fram sina medlemsgrupper som séllan kan arbeta
hemifran, utan maste resa till arbetet, oftast kollektivt under
rusningstid. Inom dldreomsorgen ta hand om de sjuka och dven de
som avlidit. Utfora kroppsarbete med skyddsutrustning, och under
langa perioder underbemannade. Det behdvs en plan for hur de ska
fa bearbeta sina upplevelser. Har de inte hittills visat symtom s& kan
symtomen dven komma nu nér liget lugnat sig, viktigt att cheferna
ar observanta.

SACO har blivit kontaktade av medlemmar som ként att arbetet
hemifran under pandemin har medfort en forsdmrad social situation
och 1 vissa fall 6kad alkoholkonsumtion.

Lararforbundet undrade var webbinariet finns samt varfor det har
genomforts fler frimjande insatser inom social omsorg jamfort med
forskolan.
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Link till webbinariet finns i presentationen som skickas ut.
Skillnaden 1 antalet frimjande insatser kan bero pa att olika
konsulter har definierat insatserna olika eller att en insats kan ha
bestillts som frimjande, men sedan visats vara forebyggande.

SSR undrade om det som framkom i redovisningen att cheferna
behover okat stod for att hantera skadligt bruk. Vad bestar stodet
av? Vilka resurser finns?

Stod kan vara insatser fran foretagshélsovéarden i form av kunskap,
lakare for rehab eller alkohol/droger, skoterskor for rehab eller mer
generella, psykologer, terapeuter, konsulter eller
arbetsmiljoingengdrer.

SSR undrade om man kan vinda sig till foretagshdlsovarden om
man skadar sig pa arbetsplatsen.

D4 ska man vénda sig till akutsjukvarden. Insatser inom
foretagshélsovdrden bestills av ndrmaste chef.

Ergonomiforeldsning fran Feelgood finns digitalt. Fysisk
genomgang av arbetsplatsernas ergonomi pa Telefonvigen 30
kommer nér smittoldget tillater detta.

HR och IT har tagit fram ett underlag for digital skyddsrond. Mer
information om detta kommer.

SSR undrade om skyddsronder kommer att bokas centralt framover
samt vem som ansvarar for dtgirder efter resultatet fran
skyddsronderna.

Arbetsgivaren svarade att det var bara denna gdng som
skyddsronderna samordnades for Telefonvagen 30. Normal dr det
respektive chef som gor det och det dr ocksé respektive chef som
ansvarar for att atgarderna genomfors.

Lararforbundet undrade om dven forskolorna kan anvénda ergonom.

Det dr respektive rektor som avgdr om ergonom ska bestéllas.

Léararforbundet undrade om det ar aktuellt att infor Medvind inom
forskolan.
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I nuldget ar det bara dldreomsorgen och social omsorg som
anviander Medvind eftersom de har ett mer omfattande
schemasystem.

15. Féranmalda fragor
SSR har en fraga om forstahjélputbildning samt utbildning om
hjart- och lungriaddning. Har arbetsgivaren nagra planer for dessa?

Arbetsgivaren svarade att det inte har genomforts ndgon sadan
utbildning under pandemin, utom inom forskoleverksamheten som
har genomfort en egen upphandling fére pandemin och utbildningen
har delvis genomforts under de perioder som det har varit mdjligt.
Arbetsgivaren tar med sig fragan. Kvarvarande fraga.

16. Ovriga fragor
Vision undrade om en fraga kan informeras (§ 19) och samverkas
(§11) pa samma mote.

Arbetsgivaren svarade att det kan géras om bada parter dr 6verens
om det. Géller det storre och mer komplicerade fragor kan det
finnas 6nskemal att ta med sig fragan for vidare diskussion innan
man dr beredd att samverka.

Kommunal framholl att det inte &r ett bra samverkansforfarande att
ta allt pa samma sammantridde och var tydlig med att om en part sa

onskar ska fragan tas upp till samverkan i ett senare mote.

17. Sammanfattning av beslut
Verksamhetsberittelse for 2021. Arendet samverkades.

Uppdatering i nimndens delegationsordning. Arendet samverkades.
18. Sammanfattning av kvarvarande fragor

Forstahjdlputbildning samt utbildning om hjart- och lungriaddning.
Kvarvarande fraga.

19. Motet avslutades
Mette Sundqvist avslutade motet.

Justeras (digitalt)
Lars Wennberg for arbetsgivaren

Charlotte Andersson, Kommunal
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Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet
Johan Martensson, Vision
Shahanaz Khan, SSR

Dick Morén, SACO
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Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Dick,Morén

Ann-Charlotte Elisabeth,Andersson
Shahanaz,Khan

Susann Christina,Stjarnfeldt

Johan Christofer,Martensson
Lars-Gunnar,Wennberg

Datum

2022-02-17
2022-02-17
2022-02-17
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