Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr HA 2022/12

Sida 1 (5)
2022-03-15

Protokoll fran forvaltningsgruppen 15 mars 2022

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Lars Wennberg, kanslichef

Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson

Kommunal: Erica Stenung, Piero Cima, Embla Falk,
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

SSR: Liselotte Naslund, Shahanaz Khan, Malin Nordqyvist
Vardférbundet: Martin Junker

Ledarna: Karin Wrannvik

Férhinder
Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
SACO: Dick Morén

Tidpunkt:
15 mars 2022 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson éppnade motet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare

Till att justera protokollet valdes Piero Cima, Katri Karlsson,
Susann Stjarnfeldt, Shahanaz Khan, Martin Junker och Karin
Wrannvik.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
E‘;’; gonégersten Justering sker fredagen den 18 mars. Synpunkter lamnas till Lars
Viixel 08-508 220 00 Wennberg senast torsdagen den 17 mars kl. 12:00.
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3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

SSR har fragat om hur det blir med utbildning i forstahjdlpen samt
hjért- och lungraddning for de som arbetar i forvaltningshuset.

Arbetsgivaren svarade att mojlighet till avrop ska undersdkas under
varen efter att ergonomen ar fardig.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Arbetsgivaren undrade om alla har dtkomst till samarbetsytan for
facklig samverkan. De som eventuellt inte har atkomst ska kontakta
Lars Wennberg.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Vision har haft arsmote den 22 februari. Katri Karlsson blev omvald
som ordférande och Malin Sill och Maria Ahumada valdes in 1
styrelsen.

Lararforbundet har haft arsmoéte. Ny ordforande ar Klara Frohm.
Medlemsomrdstningen om att sla ihop Lérarforbundet med
Lararnas riksforbund och skolledarna ar klar. Resultatet blev att
forbunden ska slés ihop och processen om en gemensam
organisation gér vidare.

Lonedversyn och HOK 21 arbete pagar.

Ombud fortsétter samarbete med politiker fran v och s och fler far
gérna delta.

8. Arenden till nimnden

Beslutsirenden

Uppdatering av riktlinjer for direktupphandling. Arendet
samverkades.

Informationsdrenden

Informationsérenden finns pa samverkansytan. Kommunal 6nskade
en foredragning av dessa, men tyvérr hade Linda forhinder, sa var
och en fér ldsa sjdlva.

9. Manadens tema fran arshjulet
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Uppf6ljning av rutin mot kriankande sdrbehandling och trakasserier.
Rutinerna har nyligen samverkats.

Vision vill ha redovisning en gang per ar over hur manga
krankningsanmalningar som har gjorts. I 6vrigt beromde Vision
handldggningen av nyligen inkomna drenden. Arbetsgivaren
svarade att redovisning har gjorts.

Uppf6ljning av samverkansdverenskommelsen. Arbetsgivaren tog
upp att i den nya mallen finns inte rubrikerna for Sammanfattning
av beslut samt Sammanfattning av kvarvarande fragor med.
Forslaget ér att vi tar med dem dndd med dndringen att vi skriver
Sammanfattning av samverkade drenden 1 stillet for
Sammanfattning av beslut. Fundera pa det till nista mote.
Kvarvarande fraga.

Forsok med lokala samverkansgrupper ESVG ska pabdérjas 1
enlighet med arbetsgruppens forslag. Arendet samverkades.

Kommunal undrade om moétena ska hallas fysiskt eller via Skype.
Arbetsgivaren svarade att det far deltagarna komma 6verens om
med enhetschefen som ar ordférande. Forslagsvis fysiska moten.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Kommunal tog upp en dverldggning om titlar inom delar av
socialtjansten. Arbetsgivaren kommer att kalla berdrda till ett mote
for att klargora var vi star i fragan.

12. Ekonomi och budget

I ménadsprognosen redovisas ett underskott med 3,7 mnkr fore
resultatdispositioner. Efter resultatoverforingar redovisas ingen
avvikelse mot budget.

13. Riktlinjer och rutiner

Krisledningsplanen finns att 1dsa pa samarbetsytan. Inga fragor kom
upp.



kg

~~4 Stockholms
o stad

Y

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll
Dnr HA 2022/12
Sida 4 (5)

14. Arbetsmiljo och halsa

SSR tog upp rutiner vid hot och vald. Arbetsgivaren svarade att en
arbetsgrupp ska startas upp och vialkomnar namn pa deltagare fran
de fackliga organisationerna.

Lararforbundet tog upp att de far flera olika rapporter fran IA varav
en avser dldreomsorgen. Det blir manga rapporter. Arbetsgivaren
ska se om det gér att atgérda.

Lararforbundets rapport ”The show must go on” visar pa att
pandemin har orsakat en extrem situation som kommer ha stora
konsekvenser framover. Under starten av 2022 har franvaron varit
fortsatt hog bade bland elever och ldrare. Atta av tio lirare svarar att
personalfrdnvaron under de senaste tva veckorna i mycket stor eller
stor utstrackning har paverkat verksamheten. Personalfrdnvaron har
fatt konsekvenser bade for lararnas arbetsmiljo och for
undervisningen. 86 procent av ldrarna svarar att covid-19 i mycket
hog eller hog utstrackning har lett till 6kad arbetsbelastning.

Lararforbundet kommer yrka péd extra medel fran staden efter den
hér rapporten. Hur tdnker ni som forvaltning, vad kan ni bidra med
sa personalen far aterhamtning? T.ex. i sjukvarden har man féitt hojd
friskvardspeng, fler semesterdagar. Rapporten skickas ut efter
motet.

Arbetsgivaren svarade att det dr fraga for staden centralt att ta
stéllning till.

Upphandling av arbetsmiljoutbildning pagar som &r tinkt att héllas 1
var och till hosten.

Ergonomiutbildning ska hallas den 16 mars och dérefter genomgang
av arbetsplatser 1 forvaltningshuset.

15. Foranmalda fragor

16. Ovriga fragor

17. Sammanfattning av samverkade arenden
Uppdatering av riktlinjer for direktupphandling. Arendet
samverkades.
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Forsok med lokala samverkansgrupper ESVG ska pabdérjas 1
enlighet med arbetsgruppens forslag. Arendet samverkades.

18. Sammanfattning av kvarvarande fragor

Uppf6ljning av samverkansdverenskommelsen. Arbetsgivaren tog
upp att i den nya mallen finns inte rubrikerna for Sammanfattning
av beslut samt Sammanfattning av kvarvarande fragor med.
Forslaget ér att vi tar med dem dndd med dndringen att vi skriver
Sammanfattning av samverkade drenden 1 stillet for
Sammanfattning av beslut. Fundera pa det till nista mote.
Kvarvarande fraga.

19. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren
Piero Cima, Kommunal

Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet
Katri Karlsson, Vision

Shahanaz Khan, SSR

Martin Junker, Vardforbundet

Karin Wrannvik, Ledarna



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Martin Mikael,Junker

Piero Renatto,Cima Scaboni
Susann Christina,Stjarnfeldt
Shahanaz,Khan
Lars-Gunnar,Wennberg

Karin Elisabet Olofsdotter,Wrannvik
Katri Annikki,Karlsson

Datum

2022-03-17
2022-03-17
2022-03-17
2022-03-17
2022-03-17
2022-03-21
2022-03-23
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