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Protokoll fran forvaltningsgruppen 19 april 2022

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Lars Wennberg, kanslichef

Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Kerstin Malmport, tf. avdelningschef aldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service

Fackliga organisationer

Vision: -

Kommunal: Charlotte Andersson, Erica Stenung, Piero Cima, Embla Falk
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

SSR: Liselotte Naslund, Shahanaz Khan, Malin Nordqyvist

SACO: Dick Morén

Vardférbundet: -

Ledarna: -

Férhinder
Vision
Vardférbundet
Ledarna

Tidpunkt:
19 april 2022 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson éppnade motet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Charlotte Andersson, Susann
Stjarnfeldt, Shahanaz Khan och Dick Morén.
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Justering sker fredagen den 22 april. Synpunkter 1dmnas till Lars
Wennberg senast torsdagen den 21 april kl. 12:00.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

Uppfoljning av samverkansoverenskommelsen. Arbetsgivaren tog
upp att i den nya mallen finns inte rubrikerna for Sammanfattning
av beslut samt Sammanfattning av kvarvarande fragor med.
Forslaget ar att vi tar med dem dnd& med &ndringen att vi skriver
Sammanfattning av samverkade drenden i stéllet for
Sammanfattning av beslut. Fragan diskuterades i
forvaltningsgruppen och Kommunal ville dterkomma. Kvarvarande
fraga.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Upphandlingen av parkentreprenad har avbrutits da tre av fyra
inldmnade anbud diskvalificerades. Upphandlingen har paborjats
igen.

Rekrytering av upphandlingssamordnare har paborjats och ca 30
ansOkningar har inkommit.

Rekryteringen av avdelningschef for dldreomsorgen dr nastan klar
och slutkandidaten ska forhandlas enligt MBL idag.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna
SACO Inget att rapportera fran Cesam.

Lararforbundet meddelade att det har varit en extra kongress om
sammanslagningen med Lararnas Riksforbund och
Skolledarforbundet. Inget beslut har meddelats. En ombudsdag ska
hallas med ca 100 ombud som har anmilt sig. Arbetsplatsbesok om
ombudsrollen planeras. Berorda rektorer kommer att meddelas.

Kommunal meddelade att l6neférhandlingarna ar i ett slutskede.

8. Arenden till nimnden

Samverkansirenden

Underlag for budget 2023 med inriktning 2024 och 2025. Arendet
samverkades.
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Kommunal undrade om nér arsmaélet for indikatorn Andelen
arbetade timmar av timavlonad personal 1 forhallande till samtliga
arbetade timmar ska vara klar.

Arbetsgivaren svarade att det blir i samband med att tertialrapport 1
ska vara klar, den 10 ma;.

Informationsiirenden

15-minuters-staden, svar pa motion frén V

Svar pa medborgarforslag om utegym i Solberga
Kajstrategi for Stockholms stad, svar pa remiss
Trafikforédndringar i SL-trafiken, svar pa remiss fran
trafikforvaltningen

Hyresavtal anpassningar Trollsldndan

Stockholms stads strategi om fritidsbétslivet, svar pa remiss
Svar pa medborgarforslag om belysning Svandamsparken
Svar pa medborgarforslag om hundrastgdrd Milarhdjden Axelsberg
Serveringstillstdnd Aspen, svar pa remiss
Serveringstillstind O'Learys Liljeholmen, svar pd remiss

9. Manadens tema fran arshjulet
Semesterplanering dr i fas med tidsplanen.

Resultat fran medarbetarenkéten presenterades och resultaten i stort
var som forra aret. Nagra mindre variationer forekom i en del
delfrdgor. Presentationen kommer att skickas ut och eventuella
fragor kan stillas vid nista forvaltningsgrupp.

SACO undrade om det nigot lagre resultatet pa fragan Jag ser fram
emot att ga till arbetet kunde hérledas till att manga har arbetat
hemifran under pandemin och gérna hade fortsatt med det efter
pandemin.

Kommunal kommenterade att d&ven fragan Min chef stottar mig nér
jag ber om det, har fitt ldgre resultat. De bada frdgorna kan ha ett
samband.

Arbetsgivaren uteslot inte att det hade med dtergangen efter
pandemin att géra, men kommenterade samtidigt att skillnaden var
liten.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor
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11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Kompetensutveckling for chefer gors tillsammans med
Skarholmens stadsdelsforvaltning. Innehéllet &r bl.a. processerna
for rehabilitering och misskotsamhet. Omgang tvé i Framtida Chef
pagér och Higersten-Alvsjo har tilldelats en plats. Det dr dock inte
klart vem det blir.

12. Ekonomi och budget

I ménadsprognosen redovisas ett underskott med 3,7 mnkr fore
resultatdispositioner. Efter resultatoverforingar redovisas ingen
avvikelse mot budget.

13. Riktlinjer och rutiner

Lina Wickberg har informerat férvaltningsledningen om
krisledningsplanen. Hon kommer att bjudas in till
forvaltningsgruppen vid ett lampligt tillfélle.

SSR undrade om planen dven omfattar hot och vald samt 6nskade
en presentation inom social omsorg.

Arbetsgivaren svarade att det skulle kunna goras 1 maj eller juni.

14. Arbetsmiljo och halsa

Inbjudan till arbetsmiljéutbildningen har skickats ut till alla chefer
och ska vidarebefordras till skyddsombuden pa enheterna. Det &r
Feelgood som genomf6r i1 utbildningen och den kommer att héllas
den 11, 17 och 20 maj samt till hosten.

Kommunal undrade hur ménga platser som finns for chefer
respektive skyddsombud. Arbetsgivaren svarade att man inte
mindes exakt hur manga platser det totalt finns per omgang men det
ar inte viktat chefer — skyddsombud, utan fylls pa allteftersom.

Ergonomiutbildning har hallits digitalt och ergonomen har gatt runt
bland arbetsplatserna i forvaltningshuset.

SSR triffar alla skyddsombud under maj och fragade ocksa hur det

gar med utbildningen 1 hjért- och lungraddning. Arbetsgivaren tittar
pa detta, men det finns inga tider utsatta &nnu.

15. Foranmalda fragor
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Akademikerforbundet SSR har foranmilt en fraga om fackliga
kontaktuppgifter i anstidllningsannonser, déir felaktigheter
forekommer samt rutiner for samverkan med kravprofil innan
annonser ligger ute. Facken ska vara delaktiga tidigt 1 processen vid
en chefsrekrytering innan arbetsgivaren gar ut med annonsen.
Facken kan ha ménga bra idéer. SSR undrade ocksé om det finns
nagon lista med fackliga kontaktpersoner for anstdllningsannonser.

Kommunal framholl att det &r viktigt att vara med fran borjan och
under hela processen.

Behovsanalys och kravprofil upprittas av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren dr helt 6verens om att de fackliga ska fa mojlighet att
utse kontaktpersoner till annonsen och att de ska kunna se annonsen
innan den publiceras och tar gdrna emot goda idéer. I samverkan
ska information om behov att anstédllning av chef ges samt I6pande
information. Vid chefstillsittningar ska de fackliga beredas tillfélle
att traffa slutkandidaten for en intervju fore MBL-forhandlingen.
Det finns en lista 6ver fackliga kontaktpersoner, men inte specifikt
for anstdllningsannonser.

16. Ovriga fragor

17. Sammanfattning av samverkade arenden
Underlag for budget 2023 med inriktning 2024 och 2025. Arendet
samverkades.

18. Sammanfattning av kvarvarande fragor

Uppfoljning av samverkansoverenskommelsen. Arbetsgivaren tog
upp att i den nya mallen finns inte rubrikerna for Sammanfattning
av beslut samt Sammanfattning av kvarvarande fragor med.
Forslaget ar att vi tar med dem dnd& med dndringen att vi skriver
Sammanfattning av samverkade drenden i stéllet for
Sammanfattning av beslut. Fragan diskuterades i
forvaltningsgruppen och Kommunal ville dterkomma.

19. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.
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Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren
Charlotte Andersson for Kommunal
Susann Stjarnfeldt for Lararforbundet
Shahanaz Khan for SSR

Dick Morén for SACO



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Ann-Charlotte Elisabeth,Andersson
Lars-Gunnar,Wennberg

Susann Christina,Stjarnfeldt
Dick,Morén

Shahanaz,Khan

Datum

2022-04-21
2022-04-21
2022-04-21
2022-04-21
2022-04-21
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