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Tillaggsavtal for arbetsmiljoatgarder i
forvaltningshuset, Telefonvagen 30

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd ger forvaltningen i uppdrag att
slutligt férhandla och teckna tilliggsavtal for hyresgistanpassningar
i forvaltningshuset, Telefonvégen 30.

Sammanfattning

I samband med sammanslagningen mellan Héagersten-Liljeholmen
och Alvsjd 2020 flyttade medarbetare fran Alvsjos
forvaltningskontor till Telefonvigen 30 och ett nytt vaningsplan
hyrdes in. Samtidigt 6kade antalet medarbetare per kvadratmeter
och ett antal atgérder krivdes for att kunna skapa en god
arbetsmiljo. Da dtgérderna drog ut pa tiden utfardade
Arbetsmiljoverket varen 2021 ett foreldggande att vid vite upprétta
handlingsplaner for att komma tillrdtta med arbetsmiljoproblemen
pa tva av forvaltningshusets vaningsplan. De upprittade
atgirdsplanerna har lett till behov av ombyggnationer vilka ska
regleras 1 ett tilldggsavtal med fastighetsdgaren Vasakronan.

Delar av ombyggnationen kommer att direktfinansieras.
Hyrestillagg med budget om max 8 613 000 kr kommer avbetalas
pa 5 &r genom en annuitetsplan med en rénta pd 6,4%.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden ger forvaltningen i
uppdrag att slutligt férhandla och teckna ett tilldggsavtal.

Bakgrund

I samband med att Arbetsmiljéverket varen 2021 utfiardade ett
foreldggande att vid vite uppritta handlingsplaner for att atgarda
arbetsmiljoproblem hos tvd av forvaltningshusets verksamheter,
familjeenheten pa plan 2 och enheten for ekonomiskt bistand och
beroende pé plan 9, skapades en arbetsmiljéogrupp per enhet.
Arbetsmiljogrupperna bestod av chefer, skyddsombud, medarbetare
och representant frdn enheten for intern service.
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Serviceforvaltningen Lokalplanering anlitades for att leda arbetet
och ta fram forslag pa anpassningar for respektive vaningsplan. Nar
forslagen hade arbetats fram och forankrats i respektive
arbetsmiljogrupp tog forvaltningsledningen beslut om att ga vidare
och ta in kostnader och forslag pa finansiering fran fastighetsdgaren
Vasakronan. Férhandling om detaljer i tilliggsavtalet pagar och
redovisas nedan.

Arendet

Forvaltningens arbetsmiljogrupper pa Telefonvégen 30 har
tillsammans med Serviceforvaltningen Lokalplanering arbetat fram
forslag pa atgérder for att komma tillrdtta med de arbetsmiljo-
problem som uppmaérksammats i samband med ett foreldggande
frdn Arbetsmiljoverket. Forslaget har beslutats av forvaltnings-
ledningen och fastighetsdgaren Vasakronan har nu kommit med
forslag pa finansiering, som ska regleras i ett tilliggsavtal.

I forvaltningshuset pa Telefonvédgen 30 arbetar c:a 450 medarbetare.
Merparten arbetar inom avdelningen social omsorg men i huset
sitter dven bl.a. bestillarenheter for dldreomsorg och LSS/SoLL samt
forvaltningsledning, kansli, stabsfunktioner for alla forvaltningens
avdelningar och stodfunktioner sasom HR, ekonomi och intern
service. Inom social omsorg finns familjeenheten pa plan 2 och
enheten for ekonomiskt bistdnd och beroende pé plan 9. Efter
sammanslagningen ar 2020 mellan Hagersten-Liljeholmens och
Alvsjos stadsdelsndmnder uppdagades ett antal arbetsmiljoproblem
for dessa tva enheter som till stora delar berodde pa lokalernas
utformning, utrustning och inredning. Arbetsmiljoproblemen ledde
till att Arbetsmiljoverket varen 2021 utfiardade ett foreliggande att
vid vite uppritta handlingsplaner for att komma tillrdtta med dessa
arbetsmiljoproblem. En arbetsgrupp per enhet har sedan dess med
stod av enheten for intern service och serviceforvaltningen
lokalplanering arbetat fram handlingsplaner och fysiska
anpassningar av kontorsmiljon. Efter beslut av forvaltnings-
ledningen paborjades forhandling med fastighetséigaren Vasakronan
om finansiering av de anpassningar som forvaltningen vill bestélla
och att detta ska formaliseras i ett tilliggsavtal. Tilliggsavtalet
kommer reglera foljande.

e Redan genomfdrda anpassningar som genomfordes under
2021 betalas direkt genom faktura, 484 000 kr
(investeringsmedel).

e Redan genomford ventilationsentreprenad som genomfordes
under 2021 betalas genom hyrestilldgg, 3 313 000 kr.

e Ny ombyggnation pé plan 2 med budget om max 2 600 000
kr betalas genom hyrestilldgg 1 000 000 kr och
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direktbetalning mot faktura for resterande
(investeringsmedel).

e Ny ombyggnation plan 9 med budget om max 3 700 000 kr
betalas i sin helhet genom hyrestilligg.

Hyrestilldgg med budget om max 8 613 000 kr kommer avbetalas
pa 5 &r genom en annuitetsplan med en ranta pa 6,4%. De delar
som ska betalas direkt kommer faktureras i ar och for det har
forvaltningen sokt investeringsmedel 1 Tertialrapport 1.
Tilldggsavtalet ska dven reglera forvaltningens
aterstéllningsskyldighet i vissa fall vid en eventuell avflyttning.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for samhillsplanering och
intern service. Ett forsta forslag pa tilliggsavtal har granskats av
stadens hyresforhandlingsfunktion. De fackliga organisationerna
samverkas 1 forvaltningsgruppen den 24 ma;j.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen rdknar med att samtliga dtgérder inom ramen for
tillaggsavtalet ska vara utforda fore utgangen av innevarande ar och
eventuella kostnadsfordndringar jaimfort med ovan kommer att
redovisas 1 verksamhetsberittelse 2022. Med hédnsyn till det
foreldggande som Arbetsmiljoverket utfardat foreslar forvaltningen
att stadsdelsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att slutligt
forhandla och teckna ett tilldggsavtal.

Gunilla Davidsson Linda Palo
stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjd Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor 2022-05-16
Linda Palo, avdelningschef 2022-05-16



		2022-05-16T13:59:39+0200




