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2022-05-24

Protokoll fran forvaltningsgruppen 24 maj 2022

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, kanslichef

Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Kerstin Malmport, tf. avdelningschef aldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson

Kommunal: Erica Stenung, Embla Falk

Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund, Shahanaz Khan
SACO: Dick Morén

Férhinder

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola
Vardférbundet

Ledarna

Tidpunkt:
24 maj 2022 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson éppnade motet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare

Till att justera protokollet valdes Katri Karlsson, Susann Stjarnfeldt,

Shahanaz Khan, Erica Stenung och Dick Morén.

Justering sker digitalt médndagen den 30 maj. Synpunkter ska ha
inkommit till arbetsgivaren senast fredagen den 27 maj kl. 12:00.



Stockholms
stad

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll
Dnr HA 2022/12
Sida 2 (5)

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

Under moétet den 19 april togs fragan om uppfdljning av
samverkansoverenskommelsen upp. Arbetsgivaren papekade att i
den nya mallen finns inte rubrikerna for Sammanfattning av beslut
samt Sammanfattning av kvarvarande fragor med. Forslaget var att
ta med dem dnda med &ndringen att skriva Sammanfattning av
samverkade drenden i stéllet for Sammanfattning av beslut. Fragan
diskuterades i forvaltningsgruppen och Kommunal ville aterkomma.
Kvarvarande fraga.

Fragan diskuterades ytterligare och ingen av rubrikerna tas med i
avvaktan pa utvirderingen av den lokala
samverkansoverenskommelsen i september.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna
SACO Inget att rapportera.

Lararforbundet meddelade att det har varit en extra kongress om
sammanslagningen med Léararnas Riksforbund och
Skolledarforbundet. Kongressen rostade ja till ssmmanslagningen
och ny organisation ska tas fram. Mer information om detta
kommer senare.

Kommunal meddelade att teamet ar tillfalligt minskat under
perioden juni till september, vilket leder till mer arbete for de som
ar kvar. Teamet arbetar pa en 10sning.

Vision kommer att skicka en lista 6ver vilka som ar tillgdngliga
under sommarsemesterperioden.

Akademikerforbundet SSR ar tillgidnglig via funktionsbrevlada
under hela sommaren. Lista skickas till arbetsgivaren.

8. Arenden till nimnden
Samverkansirenden
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Tertialrapport 1 2022. Alex informerade om prognosen for det
ekonomiska resultatet som beréknas till +-0 bade fore och efter
resultatdverforingar.

Néamndens arsrapport 2021

Tilldelningsbeslut Upphandling av driften av Aspuddens parklek
Uppdatering av delegationsordningen

Tillaggsavtal for arbetsmiljoatgirder i1 forvaltningshuset,
Telefonviagen 30

Samtliga drenden samverkades.

Informationsdrenden

Hyrestilligg for arbetsmiljoatgarder Telefonvagen 30

Forslag till detaljplan Ornsbergs industriomrade
Genomforandebeslut ny LSS Gruppbostad kv Kabelverket. Vision
vill vara med vid ritningsgranskningarna. Arbetsgivaren svarade ja
till det ndr det ar dags.

Svar pa remiss om flyktingsituationen

Serveringstillstind Brodernas Telefonplan

LAP Arstaviken

LAP Trekanten

Svar pa medborgarforslag om fagelbogunga

Serveringstillstdnd Bistro

Vision ville ha en lénk till samarbetsytan for facklig samverkan i
samband med kallelsen. Arbetsgivaren svarade att det enklaste dr att
lagga ldnken som ett bokmairke. Ett annat alternativ ar att gé in pa
eDok Meetings. Det kan dock vara sa att aktuella drenden ldggs upp
tidigare pa samarbetsytan.

9. Manadens tema fran arshjulet

Uppstart av arbetet med kompetensforsorjningsplan har tagits upp i
samverkansgrupperna. Det overgripande arbetet ska redovisas i
verksamhetsplanen och kommer upp 1 forvaltningsgruppen under
hosten.

Uppf6ljning av samverkanséverenskommelsen (tas upp under
foranmélda fragor)

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling



w Stockholms

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll
Dnr HA 2022/12
Sida 4 (5)

Rekryteringen av inkdps- och upphandlingssamordnare ar klar.
Josefin Gustavsson som narmast kommer fran Nyndshamns
kommun borjar den 8 augusti.

Rekryteringen av kommunikator dr &nnu inte klar, men ar i
slutfasen.

12. Ekonomi och budget

Se Tertialrapport 1 under nimndéirenden.

13. Riktlinjer och rutiner

Mette presenterade forslag till forvaltningsdvergripande
lonekriterier som tagits fram av en partsammansatt arbetsgrupp.
Lonekriterierna samverkades och ingen av de fackliga hade nagot
att erinra. Presentationen bifogas protokollet.

14. Arbetsmiljo och halsa

Arbetsmiljoverket har genomfort en inspektion i Stockholms stad
som resulterat i krav pa staden. Det innebar att alla ndmnder ska ta
fram en beskrivning pa genomforda atgérder eller en dtgirdsplan.
PAS tar fram mallar for detta. Uppf6ljning kommer att ske 1
oktober. En arbetsgrupp ska ta fram underlag fran Héagersten-
Alvsjo. De fackliga organisationerna ska meddela Mette vilka som
ska delta i arbetsgruppen. En presentation bifogas protokollet.

15. Foranmalda fragor

Kommunal, SSR, Saco och Vision vill pé forekommen anledning
lyfta ett sporsmal till FVG efter en diskussion i SVG for social
omsorg den 12 april om formen for samverkan utifrain MBL § 11
och § 19. Det vi vill lyfta med denna gemensamma skrivning &r att
vi under motet 1 SVG 12 april fick till oss att arbetsgivaren @mnar
kalla oss till ett "klargoérande samtal" i saken.

Arbetsgivaren svarade att Mette och Raymond Holmstrom fran
Skarholmen planerar att traffa respektive forbund for samtal om vad
som har fungerat bra och vad som kan bli battre.

Kommunal papekade att samverkan inte &r specifik for de olika
forbunden.

Arbetsgivaren svarade att det dr inget som hindrar att flera gar
samtidigt. Tanken med att triffa respektive forbund &r att ge mer tid

at varje.

Vision, SSR, Kommunal och SACO tyckte att det ar viktigt att hora
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vad cheferna lyfter fram ocksa.

Arbetsgivare delar den uppfattningen och det kommer att inga i
uppldgget som kommer att diskuteras i ett forsta mote fore
sommaren. Mette kommer att skicka ut forslag pa tider.
Utvirderingen av den lokala samverkansdverenskommelsen gors i
september

Vision och SSR undrade om det kommer att bli fysiska moten 1
FVG och SVG under hésten. Kommunal anslét sig till fragan. Vissa
tyckte att det &r dags for fysiska méten och andra tyckte att det har

fungerat bra med digitala moten. Arbetsgivaren tar med sig fragan.
Motet 1 augusti hélls dock digitalt.

16. Ovriga fragor

19. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Katri Karlsson for Vision

Erica Stenung for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Lararforbundet
Shahanaz Khan for Akademikerférbundet SSR

Dick Morén for SACO



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Susann Christina,Stjarnfeldt
Lars-Gunnar,Wennberg
Dick,Morén

Shahanaz,Khan

Erika Inga Margareta,Stenung
Katri Annikki,Karlsson

Datum
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2022-06-01
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