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1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson éppnade motet och dagordningen godkéandes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Katri Karlsson, Susann Stjarnfeldt,
Liselotte Naslund, Charlotte Andersson och Dick Morén.

Justering sker fredagen den 20 januari och synpunkter ska ha
inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 19 januari kl.
12:00. Justering sker digitalt.

3. Arende
Verksamhetsplan 2023 for Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd.

4. Noteringar fran sammantradet
Fortydliganden om vilka fragor som hénvisas till
samverkansgrupper samt att dessa hiar med foranmélts.

5. Forvaltningens forslag

Forvaltningens forslag till verksamhetsplan 2023 for Hagersten-
Alvsjo stadsdelsnamnd. Finns publicerad till nimndens
sammantridde den 26 januari och har skickats ut infor forhandlingen.

6. Arbetspartens forslag
Yrkanden, fragor och uttalanden. Se bilaga.

7. Mot forvaltningens forslag gors

Samtliga forbund forklarade sig oeniga i enlighet med sina
yrkanden och de yrkanden de stillt sig bakom fran andra forbund
samt konstaterade att arbetsgivaren har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet.

Kommunal ville ha med 1 protokollet att omorganisationer och
verksamhetsfordndringar som omnamns i VP och inte redan ar
samverkade/forhandlade ska samverkas/forhandlas utanfor denna
forhandling.

8. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.
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Forhandlare justerar digitalt

Lars Wennberg for arbetsgivaren
Katri Karlsson for Vision

Charlotte Andersson for Kommunal
Susann Stjarnfeldt for Sveriges Larare
Dick Morén for SACO

Liselotte Néaslund for Akademikerforbundet SSR

Bilaga: Svar pa yrkanden, fragor och uttalanden fran den fackliga
organisationerna

Yrkanden och uttalanden frin de fackliga
organisationerna om verksamhetsplan 2023 for
Hagersten-Alvsjo

Yrkanden besvaras med avslag eller bifall och 1 vissa fall med en
kort kommentar. Fragor hianvisas till berérda samverkansgrupper
eller svaras pa muntligt under genomgangen den 16 januari. Alla
frdgor som hinvisas till samverkansgrupperna blir harmed
foranmalda.

Kommunals yrkanden och fragor till
verksamhetsplanen 2023 i SDF Hagersten-Alvsjo

Yrkanden
1. Att all lokalvard och kok skall drivas i egen regi inom
dldreomsorg, social omsorg, forskolor och lokaler f6r barn
och ungdomsverksamhet.
Avslag — overviiganden sker niir avtal loper ut

2. Att all lokalvard inom 6vriga lokaler skall ske i egen regi.

Avslag — overviiganden sker niir avtal loper ut
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Att ndr avtal med entreprendrer 10per ut, inom ovanstaende
verksambheter, gér over till egen regi.

Avslag — overviganden sker nir avtal loper ut
Att stadsdelen tidsbestimmer mélet for Heltid som norm.

Avslag - Forvaltningen kommer inte att tidsbestimma
madlet. Tilliggas ska diven att kommunstyrelsen kommer
undersoka detta.

Att stadsdelen tidsbestimmer malet om Trygga
anstéllningar.

Akademikerforbundet SSR stiller sig bakom yrkandet.

Avslag - Forvaltningen kommer inte att tidsbestimma
malet. Tilldggas ska diven att kommunstyrelsen ska
undersoka detta.

Att stadsdelen kartldgger otrygga anstéllningar och gor en
plan hur de ska bli trygga tillsvidareanstéllningar pa heltid.

Akademikerforbundet SSR stéller sig bakom yrkandet.
Vision stéller sig bakom yrkandet.

Avslag - Tilliggas ska diven att kommunstyrelsen ska
undersoka och aterkomma om hur trygga anstillningar
ska hanteras.

Att stadsdelen sékerstiller att tid och tillrdckligt med
utrustning finns 1 alla verksamheter for att kunna arbeta mer
effektivt med digitalisering, d4 detta finns med 1
l6nekriterierna.

Sveriges Lérare hiller med. Akademikerférbundet SSR
stiller sig bakom yrkandet. Vision stéller sig bakom
yrkandet.

Avslag — alla kostnader ska finansieras inom enheternas
budget — varje chefs ansvar — héiinvisas till

samverkansgrupp

Att stadsdelens samtliga anstéllda far kontinuerlig
fortbildning nér nya innovationer implementeras.

Avslag — det dir viktigt att arbete med fragan, men ingdr
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inte i verksamhetsplanen — varje chefs ansvar — héiinvisas
till samverkansgrupp

Att stadsdelens medarbetare ska tillhandahélla de antal
arbetsskor som kravs for den verksamhet de dr anstéillda 1.

Akademikerforbundet SSR stéller sig bakom yrkandet.

Avslag — héinvisas till samverkansgrupp for berorda
yrkesgrupper

Att forvaltningen ser ver den fysiska arbetsmiljon for
personalen angdende temperaturen pa arbetsplatserna
oavsett drstid och koper in utrustning som krévs.

Sveriges Lérare haller med. Akademikerférbundet SSR
stéller sig bakom yrkandet.

Avslag — gors inom ramen for SAMS, men ingdr inte i
verksamhetsplanen

Att forvaltningen ser 6ver om gangtider for personalen inom
hemtjansten dr verklighetsanpassade.

Avslag — héinvisas till samverkansgruppen for
dldreomsorgen

Att forvaltningen undersdker hur personalen upplever att
anvandningen av Ramtid i dldreomsorgen paverkar deras
arbetsmiljo.

Avslag — hénvisas till samverkansgruppen for
dldreomsorgen

Att stadsdelen forklarar hur balansen mellan uppdrag och
resurser samt vilket antal medarbetare per chef som behovs
for att sdkerstélla “Det néra ledarskapet och en god
arbetsmiljo ska stirkas och utvecklas™ (sid 48,49).

Sveriges Lérare haller med. Akademikerférbundet SSR
stéller sig bakom yrkandet. Vision stéller sig bakom
yrkandet.

Avslag — kommer inte i verksamhetsplanen beskrivas
ytterligare i text. Under dret ska kommunstyrelsen ta fram
riktlinjer for maximalt antal medarbetare per chef i
stadens verksamheter. Detta tillsammans med
forvaltningens arbete med att identifiera och stirka
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friskfaktorer samt prioritera stod till chefer i det
systematiska arbetsmiljoarbetet kommer att ligga till grund
for uppdraget att stirka och utveckla ett néra ledarskap
och en god arbetsmiljo.

Att stadsdelen forklarar vad det innebér “Att arbeta
forebyggande for att sdnka sjukfranvaron. (sid 11)

Sveriges Lérare héller med.

Avslag — kommer inte i verksamhetsplanen beskrivas
ytterligare i text. Se svar ovan frdaga 13 samt fortsiitta med
de aktiviteter som redan finns inom ramen for
arbetsmiljoarbetet, t.ex tidiga samtal vid franvaro, ta hand
om konflikter i tidigt skede, tydliga mal och uppdrag,
anlita foretagshdilsovdrden mm.

Att stadsdelen forklarar vad det innebér “Att arbeta
frimjande och forebyggande med friskfaktorer for att sdnka
sjukfranvaron och skapa en god social och organisatorisk
arbetsmiljo ar prioriterat” (sid 50)

Sveriges Lérare héller med.

Avslag — kommer inte i verksamhetsplanen beskrivas
ytterligare i text. Se ovan svar pd frdga 13 och 14.

“Friskvérd och att ha ett frimjande forebyggande
hilsoperspektiv dr en viktig del inom arbetsmiljoarbetet for
att skapa forutséttningar for medarbetare att mé bra” (sid 50)

Att stadsdelen schemalédgger friskvardstimmen 1 samtliga
utforarenheter, sd mojligheten att ta ut friskvardstimmen
mojliggdrs for samtliga anstéllda.

Sveriges Lérare hiller med. Akademikerférbundet SSR
stiller sig bakom yrkandet.

Avslag - Tilliggas kan att kommunstyrelsen ska se éver
regelverken kring friskvdrd och friskvdrdstimme under
dret.

Att de avsatta medel till barn med sérskilt stod, skall ga till
arbetslaget/barnet som beviljats stodet inte anvdndas
generellt pa hela enheten/rektorsomrédet.

Sveriges Larare haller med.

Bifall — detta gors lopande sedan tidigare
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18. Att forvaltningen sikerstilla att all personal kan utfora yrket
pa ett tryggt, sdkert och professionellt sitt genom tillrdckliga
sprak-, skriv- och lasforstaelse inom dldreomsorg, social
omsorg och forskola.

Sveriges Lérare hédller med.
Bifall — detta gors lopande sedan tidigare

19. Att i de verksamheter dér personligt mobilt-bank id kréavs
for yrkesutdvningen (tex skolplattformen) och skada pa
personlig egendom sker, skall detta inga 1 arbetsgivarens
forsikring alt arbetsgivaren ersétter vid skada pa personlig
mobil som anvénts 1 tjdnsten.

Avslag — kvarstdende fraga att diskutera under dret

20. Att forvaltningens vilja att avlasta forskolldrare 1 forskolan

(ndr dessa pga arbetsuppgifter inte ir i barngruppen) inte

skall gd ut 6ver barnskotarnas arbetsmiljo/arbetsbelastning.

Bifall

Fragor fran Kommunal — muntliga svar fran arbetsgivaren
samt hinvisning till samverkansgrupp

Hur ska det g4 till for att barngrupperna ska vara 15 stycken i varje
grupp? Sida 21

Foljs upp i forskolans samverkansgrupp i samband med
tertialrapporter och verksamhetsberidttelse

Har stadsdelen nagra socioekonomiska utsatta omrdden? Sidan 20
Hiinvisas till samverkansgrupp

Vad menas med medarbetarskap for arbetslag? Sidan 19
Hiinvisas till samverkansgrupp

Kulturpeng hur ska den fordelas ut? Sidan 7

Hiinvisas till samverkansgrupp
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P4 Bilagan Strategisk kompetensforsorjning, men som aterkommer 1
VP-texten under KF-mal 3.4 och framat:

S.7, 2a stycket: "Fortsatt kompetensutveckling kring
kommunikation, pedagogik samt att mojliggora delaktighet i
samhéllet kommer att behovas."

-Hur ser den kompetensutvecklingen, som sigs ska fortsétta, ut
idag och vilka medarbetare omfattas?

Hiinvisas till samverkansgrupp

S.8, 2a stycket: "Validering till de nya titulaturerna inom LSS
fortsitter. Avdelningens verksamheter sékerstéller att de
medarbetare som behdver komplettera utbildningar for att kunna
uppna kompetenskraven erbjuds detta."

-Gdiller alltsa validerande utbildningar alla nya titulaturer?
Stodassistent, Stodpedagog, Stodbitrade?

Hiinvisas till samverkansgrupp
-Vilket studieresultat ses som fullgjord utbildning per titel?
Hiinvisas till samverkansgrupp

-Kommer erbjuden utbildning fortsatt ske pa arbetstid och géller det
samtliga utbildningar?

Hiinvisas till samverkansgrupp

S. 8, 3e stycket: "Flera av avdelningens medarbetare inom LSS har
utbildats och certifierats i pedagogiska ramverket. For att behalla
kompetensen ér det sidledes viktigt att dven alla nyanstéllda ges
mojlighet att g utbildningen."

-Vilken vikt tillméts utbildning i "Det pedagogiska ramverket" sett
till att det inte dr ndgon auktoriserad eller formell grundutbildning?

Hiinvisas till samverkansgrupp

-Med "alla", &syftas dven vikarier/SAVor?

Hiinvisas till samverkansgrupp

S. 8, 4e stycket: "For att leda arbetet finns behov att avdelningens

chefer arbetar enligt stadens nya chefsprofil och erbjuder ett
stodjande, coachande och nérvarande ledarskap."
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-Ge exempel pa vad detta betyder i praktiken samt hur detta har och
kommer att utvecklas i tillimpning?

Hiinvisas till samverkansgrupp

Fr. VP KF mal 3.4: Sid. 50:

-Hur sdkerstéller Sdf/ Ndmnden att medarbetare och chefer "har bra
forutséttningar till balans mellan arbetsuppgifter och
arbetsbelastning?

Kommer inte i verksamhetsplanen beskrivas ytterligare i text. Det
kan finnas flera sdtt att miita upplevd arbetsmiljo och
arbetsbelastning pad; tex medarbetarsamtal, medarbetarenkiit,
APT, skyddsrond, anlitande av FHV mm.

Fr. VP s. 53, Aktiviteter: "Forvaltningen ska starta ett arbete for att
identifiera och stdrka friskfaktorer som bidrar till en god
arbetsmiljo"

-Kommer arbetet med detta att innefatta facklig samverkan?

Alla uppdrag och fragor som rér arbetsmiljo hanteras i sedvanlig
ordning inom samverkanssystemet

Utover detta vill Kommunal veta hur Enheterna kommer att arbeta
med sina "egna" Verksamhetsplaner samt diskutera formerna for
samverkan kring dem.

Enheternas verksamhetsplaner kommer att samverkas i
avdelningarnas samverkansgrupper den 7 februari

Yrkanden fran Lararforbundet som 1 januari 2023
blir Sveriges larare

Sveriges Lérare Stockholm (fran 1 januari 2023 Sveriges larare
lokalfoérening Stockholm) talar for en profession som kan gora reell
skillnad for barn, elev, samhille och framtid. I Stockholms stads 13
stadsdelar finns 2200 av vara medlemmar i kommunala forskolor.

Finansborgarrddets forslag till budget dr en budget som lyfter fram
hur viktigt det &r att forskolan far de bésta forutsittningarna vilket
vi haller med om men Sveriges Lérare anser att detta kréver att
reella och riktade medel avsitts. De dterkommande och generella
effektiviseringarna i vara verksamheter dr mycket oroande och inte
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langsiktigt hédllbara. Arbetsmiljon for ldrare 1 forskolan méste
forbattras och forskolans verksamhet ska vara behovsstyrd, inte
resursstyrd. Detta dr avgorande for att 1drare ska halla sig friska och
for att fler ska vilja bli ldrare samt stanna kvar i1 professionen. Vara
medlemmar 1 forskolan behover langsiktighet och tydligare
investeringar for att ha de basta forutsdttningarna och na de mal
som finansborgarrddets forslag till budget gor anspréak pa.

Budgeten innehéller hojda schabloner for forskolan vilket vi forstas
vilkomnar, men i praktiken &r det ingen satsning — dels pa grund av
inflationen, dels for att satsningen behover vara dnnu storre for att
hdja lararlonerna och gora fordndringar i strukturen som paverkar
var anstringda arbetsmiljo. Enligt SKR:s bedomning bor
kommunerna 6ka budgeten med 6% for att ticka lIone6kningar och
inflation. De tillférda resurserna ar saledes inte tillrackliga vilket ar
oroande.

I Skolavtal 21 finns en rad mal som kréver kraftfulla &tgarder for att
skapa en langsiktig och hallbar arbetsmiljo for alla stadens ldrare i
forskola. Starkt stdd till barn med sérskilda rattigheter, minskade
barngrupper, adekvata 16ner och héllbar kompetensforsorjning
madste prioriteras. Likvardighet i stadens alla forskolor krévs for att
sdkerstélla ldrarledd undervisning samt att goda forutsittningar ges
for att larare 1 forskolan ska kunna utfora sitt kirnuppdrag.

Vi vill ocksa paminna om att i de kommuner dér man lyckats bést
har politiker arbetat blockdverskridande och langsiktigt i sina
satsningar pa forskola — vi har yrkat pa detta i flera ar genom var
politik Lokal samling for lararyrket. Vi védjar till, och utgar ifran,
att de politiskt ansvariga lyssnar pa vad vi i professionen behover.

Lararforbundet Stockholm som 1 januari 2023 blir
Sveriges larare lokalférening Stockholm yrkar

1. att stadsdelen beskriver hur arets schablondkning ska ge
likvardiga och héllbara forutsittningar for larare i forskolan

Avslag — alla kostnader ska rymmas inom enheternas
budget

2. attreella insatser gors for att minska ldrares och skolledares
arbetsbelastning och stress

Akademikerforbundet SSR stéller sig bakom yrkandet.
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Bifall

att stadsdelen snarast tar fram en ldngsiktig och hallbar plan
som leder till att lirare 1 forskolan ges tid till att fokusera pa
sitt kdrnuppdrag

Akademikerforbundet SSR stiller sig bakom yrkandet.
Bifall

att stadsdelen sdkerstiller att resurser och stod ges till barn
med sidrskilda réttigheter samt redogor for vilka
bedomningskriterier som ligger till grund for dessa insatser

Kommunal stéller sig bakom yrkandet.
Bifall

att stadsdelen redogdr for hur finansborgarradets indikator
géllande barngruppsstorlek om 15 barn per grupp riknas och
sakerstélls

Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Redovisas och foljs upp i samverkansgruppen for forskola
i samband med tertialrapporter och verksamhetsberiittelse

att stadsdelen redogor for hur finansborgarradets indikator
om forskolldrartithet raknas och uppfylls

Redovisas och foljs upp i samverkansgruppen for forskola
i samband med tertialrapporter och verksamhetsberiittelse

att alla barngrupper 1 forskolan ska ledas av minst en
forskolldrare for att sikerstilla lararledd undervisning i
forskolan

Bifall

att hoga sjukskrivningstal samt avgangsorsaker kartlaggs
och att resultaten analyseras som en del i1 arbetet att
sakerstélla en héllbar arbetsmiljo och en ldngsiktig
kompetensforsorjning

Akademikerforbundet SSR stiller sig bakom yrkandet.
Kommunal stéller sig bakom yrkandet.
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Foljs upp i samverkansgruppen for forskola i samband
med tertialrapporter och verksamhetsberittelse

9. att Lokal samling for lararyrket delas och hrsammas av
stadsdelsndmnden och dirigenom stadsdelsforvaltningen.

Bifogas till protokollet som dr bilaga till
verksamhetsplanen infor nimndbeslut

Lokal samling for Liraryrket:

En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och
stadens ndmnder och forvaltningar for att 1drare ska kunna fokusera
pa larande och utveckling av undervisning. De beslut som tas ska
leda till en stark lararprofession med starkta forutsdttningar samt
stodja och mgjliggdra for skolledare att utforma en utvecklande
pedagogisk organisation. En organisation som leder till utveckling
av och okad kvalitet i ldrares kdrnuppdrag — undervisning och motet
med eleven.

* Att reella insatser gors for att minska lérares och skolledares
arbetsbelastning och stress. Atgirder méste vidtas, stddfunktioner
behdver komma pa plats for att motverka ohélsa och skapa en
hallbar arbetsmilj6. Varje liarare och skolledare maste fa rétt
forutséttningar for att uppfylla uppdraget utifran skollag och
laroplaner.

* Larares och skolledares l16ner och 16neutveckling ska motsvara
professionens ansvar och yrkets komplexitet. Det behovs 16ften om
langsiktig utveckling och tydliga tidsplaner samt forbattrade
l6neprocesser for att behélla och rekrytera larare och skolledare.
Stockholms stad méste visa att de dr beredda att satsa pa
lararprofessionen.

* Beslut pa alla nivier maste baseras pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. For att stirka och utveckla professionen och
dess kunskapsbas maste identifiering av utvecklingsbehov och
forskning ske ur ett lokalt lararnira perspektiv for att upplevas som
relevant.

« Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under
den obligatoriska introduktionsperioden for nyexaminerade larare.
Handledare och mentorer maste fa forutséttningar sa att arbetet
héller en hog kvalitet.
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* Professionens kompetensutveckling maste prioriteras och
mdjlighet att ga behorighetsgivande och kompletterande
utbildningar méste stirkas. Att fa mdjlighet att vixa inom ramen for
sin profession dr en sjilvklarhet och maste stirkas.

* Att beslut tas som gor att nyanlénda elevers och nyanldnda lérares
integrering i skolan sker med hog kvalitet.

* Karriértjdnster maste bli verklighet i alla skolformer och fokus
maste 1 hogre utstrdckning finnas pa hur dessa ska bidra till
skolutveckling. Organisationen maste ga fran fokus pa drift till
fokus pé utveckling.

* Utveckla program som gor att Stockholm stads ldrare och
skolledare uppfattar att det satsas pd dem och ser Stockholm stad
som en sjdlvklar och attraktiv arbetsgivare, oavsett skolform.
Personalpolitiska program som okar attraktionskraften bor
utvecklas.

* Beslut som underléttar och frémjar rérlighet inom Stockholms
stads skolor och forskolor. Utebliven rorlighet och
inldsningseffekter dr ett hot mot verksamhetens kvalitet. Incitament
for en positiv rorlighet kdnnetecknar en attraktiv arbetsgivare.

Samt ytterligare delar som kan stdrka professionen och dess
effekter.

Fragor frin Sveriges Lirare
Arbetsmiljo/arbetsbelastning (sid 53,54,55,82)

* Vi pa Sveriges ldrare har fatt manga signaler om en hog
arbetsbelastning ute 1 verksamheterna. Hur f6ljer man upp
att HOK 21 forbittrad arbetsmiljé ndr medarbetarna?
Atgirder om forbittrad arbetsmiljd behdvs nu dven om
HOK 21 inte r klart. (sid 53) Hur gor vi fram till dess? Ett
stort behov signaleras fran medarbetarna.

* Hur 6ljs handlingsplanen upp? Vilka aktiviteter ska goras
for att arbeta med handlingsplanen?

» Skyddsronder i forskolan. Vi far in fran flertalet
medarbetare att man inte vet om underlagen till
skyddsronder, eller att kunskap kring fragorna ar bristfillig,
att man inte forstar fragestéllningarna. Hur ska medarbetarna
involveras i denna? Hur ska det sékerstillas att alla kan
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tycka till om arbetsmiljéfragor och vara delaktiga i sin
arbetsmilj6?

Hur ska ni arbeta med friskfaktorer? Vilka aktiviteter ska
goras?

Hur ska sjukskrivningen analyseras? Tittar men enhetsvis?
Stams det av 1 A, avslutningssamtal som HR kan ta del av?

Kartldggning och plan for att sidkerstilla en bra arbetsmilj6?
Hur kommer det ned till medarbetarna?

Sveriges Lérare har haft har haft en dragning fran
Forsédkringskassan om forskolldrare och psykisk ohélsa. Vi
toppar med antal medarbetare med psykisk ohélsa. Vad
tanker ni om detta? Det dr en mycket aktuell friga som
ménga medarbetare har hort av sig till Sveriges Larare om
och soker hjélp. Vad gor ni om och béttre?

Tid for ombud i det systematiska arbetsmiljéarbetet, vi far in
fran vdra ombud att de inte prioriteras i sitt arbete med
arbetsmiljofragor, den tiden ar viktig for samverkan med
medlemmar och rektor. Hur tinker ni med den tiden for
uppdraget? Och 1 de enheter didr LSVG sker?

Haéllbart ledarskap (sid 7,52)

Léararforbundet nu Sveriges Lérare har flertalet ganger lyft
att det dr for stora enheter.

Hur ska hallbart ledarskap prioriteras? Vilka aktiviteter och
hur ska det stirkas? Hur manga ska en rektor ansvara for
och vad menas med rimligt antal? Réknas bitrddande i
ansvaret?

Inkluderande forskola (sidan 7,13,18,19,20,23,24,59)

Bibass- Nér det kommer till barn med sérskilda réttigheter,
finns det kunskap hos medarbetare som kan sékerstélla
behovet? Vems ansvar dr det? Vad utgar man fran, vad
bygger bedomningarna pa? Gors riskbedomningar? Om en
stod person ska arbeta som resurs i en verksamhet, hur
sdkerstélls den personens kunskap kring behovet?

Socialtjanst, hur ska den samverkan ske med forskola? Vilka
aktiviteter planeras?

Forebyggande insatser mot hot och vald i forskola, hur ska
den samverkan ske? Ser att ni lyft Alvsjo-Solberga vad
tanker ni for stod 1 det omradet? Och i liknande omraden?
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Vi far in fran forskolor att det finns stort behov av insatser
mot hot och vild mot medarbetare och andra barn. Fran barn
som utmanar i gra zonen, som inte har diagnoser men det
kravs struktur och organisation kring dessa barn som kan
vara en stor arbetsbelastning.

Forskollararnas tid hur kan ni sakerstélla att alla far ut sin
tid? Vi ser risker och konsekvenser av att ldrare inte kan

fokusera péd kdrnuppdraget.

Forskollarartatheten hur ska den sakerstéillas?

Barngruppernas storlek (sid 7,18,19,20,21)

Nar ska utredning om hur ménga medarbetare/enhet goras?
Rimligt antal medarbetare vad ar det? I systemet rdknas
barngrupper men pa forskolan riknas avdelning.

En grupp pé 22 barn redovisas i systemet 2 barngrupper med
2 st pedagoger pa 11 barn. Men 1 den fysiska verkligheten
kénner medarbetarna till att det dr 4 personer som arbetar pa
en avdelning med 22 barn. Hur ska ni gora for att fa ordning
pa redogorelsen sd att barngruppsantalet stimmer med
verkligheten?

Hur ska ni sdkerstélla full personalstyrka hela dagen? Nu ér
snittet 15 barn 1 barngrupp under en tid pa dagen, 9-15. Efter
15 kan det dndras att man har 20 pa 2 pedagoger?

Reparationer och bygglov mm(sid 73)

Bekostas reparationer och bygglov av barnpeng?

Investeringar pa forskolor vad menas och hur ldnge ska man
vénta pa ett behov ska atgirdas pé forskolan? (gardsproblem
mm)Far in att det tar ibland 1 &r innan atgird gjorts, hur blir
ni béttre pa att tgirda?

Hur paverkas forskola av den nya elkostnaden? Ar det
barnpeng som ska finansiera elen?

Kommunal stéller sig bakom f6ljande fragor:

Hur ska ni arbeta med friskfaktorer? Vilka aktiviteter ska
goras?

* Hur ska sjukskrivningen analyseras? Tittar men enhetsvis?
Stdms det av 1 [A, avslutningssamtal som HR kan ta del av?
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+ + Kartliggning och plan for att sdkerstélla en bra
arbetsmiljo? Hur kommer det ned till medarbetarna?

* « Nar ska utredning om hur manga medarbetare/enhet goras?
Rimligt antal medarbetare vad ar det? I systemet rdknas
barngrupper men pa forskolan riknas avdelning.

» < Hur ska ni sékerstilla full personalstyrka hela dagen? Nu
ar snittet 15 barn 1 barngrupp under en tid pa dagen, 9-15.
Efter 15 kan det dndras att man har 20 pa 2 pedagoger?

Frdgorna hiinvisas till samverkansgruppen for forskola for
sedvanlig hantering

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se
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Akademikerforbundet SSR; s forslag/yrkanden till
verksamhetsplan 2023, Hagersten-Alvsjo
stadsdelsforvaltning.

Klimat

I finansborgarradets forslag till budget 2023 (sid. 9) Ett gront och
fossilfritt Stockholm som leder en réttvis klimatomstallning”
framgar att Stockholms stad och stockholmarna orsakar stora
utslépp av koldioxid genom sin konsumtion. Vidare star att staden
har som mal att halvera konsumtionsutslapp till ar 2030. I
verksamhetsplanen anges sérskilt prioriterade fragor for de
kommande éren dr bland annat klimat.

1. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2023 ir att forvaltningen stodjer
klimatanpassningen och stadens mal genom att uppmuntra
medarbetare till resande med den allménna kollektivtrafiken
med bidrag till kop av SL-kort.

Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Avslag — Fragan ska utredas av kommunstyrelsen under
dret om det dr aktuellt med bruttoloneavdrag eller inte for
SL-kort.

Arbetsmiljo

Tre fjardedelar av Stockholms stads dryga 45 000 medarbetare &r
kvinnor.

Akademikerforbundet SSR ser det som en sjilvklarhet att kvinnor
ska behandlas jdmstéllt pa arbetsplatsen avseende hilsa.
Jamstélldhetsfragor pd arbetsplatserna anser vi ingér i det
systematiska arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet ska
arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att frimja en god
hélsa bor anstédlldas behov av mensskydd vid oférutsedd hiandelse
av menstruation tillgodoses. Det bor vidare vara en sjéalvklarhet att
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet sidkerstdlla medarbetares
tillgang till hygienutrymmen och mojliggora toalettbesok under hela
arbetsdagen.

2. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplan 2023 ir att forvaltningen vid
personaltoaletterna tillhandahaller mensskydd for sina
anstallda.
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Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Avslag — ej fraga for verksamhetsplanen

I samband med Coronapandemin samt bildandet av den nya
stadsdelsforvaltningen 2020 blev det for ménga av
Akademikerforbundet SSR:s medlemmar vanligt att arbeta delvis
hemifran.

Nu stéller arbetsgivaren storre krav pa att arbetet aterigen ska ske pa
arbetsplatserna.

Tranga arbetsplatsutrymme, hégre ljudniva, smittorisken vid
sjuklighet m.m. paverkar arbetstagarnas arbetsmiljo negativt och
manga arbetstagare véljer med anledning av det att jobba hemifran 1
den utstrickning arbetet och arbetsgivaren tilldter.

3. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2023 &r att forvaltningen maojliggor
anpassad arbetsutrustning vid hemarbete for att sikerstélla
att medarbetarna far en god ergonomisk arbetsmiljo i
hemmet.

Avslag - Hiinvisning till stadens riktlinjer for arbete
hemifran. Att arbeta hemifran dr en mojlighet och
arbetsgivaren kan aldrig kriva detta. Om bedomningen dr
att arbete pa arbetsplatsen ger en biittre arbetsmiljo sd dr
detta forstahandsvalet.

I verksamhetsplanen anges att stadens chefer ska ges bra
forutséttningar for ledarskap. Akademikerforbundet SSR har
observerat att forvaltningens chefer har ansvar for manga
medarbetare och att detta leder till en anstréngt arbetsmiljo bade for
chefer och medarbetare.

4. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2023 &r att forvaltningen ska
implementera sirskilda skyddsronder for forvaltningens
chefer 1 det arliga systematiska arbetsmiljoarbetet med syfte
att mojliggdra regelbunden undersdkning av chefernas
arbetsmiljo och fanga upp eventuella brister 1 arbetsmiljon 1
god tid.

SACO stiller sig bakom yrkandet. Sveriges Lérare héller
med. Vision stiller sig bakom yrkandet.

Avslag — ingar i ordinarie skyddsronder. Tilldggas kan att
det sdklart dir viktigt att dven chefers arbetsmiljo
regelbundet undersoks och detta kan goras t.ex. i
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medarbetarsamtal och ovriga samtal mellan chef och
overordnad chef.

Finansborgarrédets forslag till budget konstaterar att staden ska
utveckla och forstirka socialtjdnsten, forbattra arbetsvillkor for
socialtjinstens medarbetare med syfte och fokus pa att stirka stodet
for stadens medborgare for att 1 sin tur mgjliggora en trygg och
rittssdker socialtjanst for stadsdelsforvaltningens invanare.

Inom vissa enheter pa forvaltningen har det pagatt/pagar det
omfattande personalomsittning som i sin tur orsakar brister 1
arbetsmiljon for bade medarbetare och chefer.

Nyanstillda far allt for hog arbetsbelastning vilket leder till att de
snabbt byter jobb.

Medarbetare som jobbat en ldngre tid far ofta ta en orimlig
arbetsborda for att arbetet ska kunna genomforas.

5. Akademikerférbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2023 dr att arbetsgivaren vid en
personalomséttning overstigande 25 % Gveranstéller
personal for att sékerstélla en rimlig arbetsmiljo samt att
arbetet medarbetarna ska leverera haller god kvalitét.

SACO stiller sig bakom yrkandet. Vision stiller sig bakom
yrkandet.

Avslag — forvaltningen arbetar med att minska
personalomsiittningen, men inge frdaga for
verksamhetsplanen

6. Akademikerforbundet SSR; s forslag till verksamhetsplan ér
att forvaltningen tar fram en langsiktig planering for att
behalla kompetent arbetskraft inom myndighetsutdvning
samt arbeta fOr att prioritera utvecklandet av
karridrmgjligheter inom gruppen.

SACO stiller sig bakom yrkandet.

Ingar i arbetet med kompetensforsorjningsplanering

Delaktighet, inflytande och 16n

Forskning visar att det generellt forekommer medveten och
omedveten diskriminering vid arbetsansdkningar. Det bidrar till att
skapa ojdamlika arbets- och karridrsforutséttningar pa
arbetsmarknaden. Det &r naturligt att anta att problematiken dven
forekommer inom Stockholms stad.
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7. Akademikerforbundet SSR forslag till verksamhetsplan att
forvaltningen anvander sig av anonymiserade ansokningar 1
syfte att minska risken for att det sker en medveten eller
omedveten diskriminering i samband med
tjanstetillsattningar.

Avslag - Samma svar som SSR har fatt i forhandlingen i
Cesam. Staden och forvaltningen arbetar med
kompetensbaserad rekrytering som metod for att minska
risken for medveten eller omedveten diskriminering.
Denna metod kommer fortsiitta.

I flera av de yrken som forvaltningen anstéller har ingdngslonen
hojts 1 hogre omfattning dn vad den arliga 16neutvecklingen har
gjort for fastanstdllda pé forvaltningen.

Medarbetare som valt att arbeta kvar pa forvaltningen en lédngre tid
har ddrmed kommit efter i sin I6neutveckling i jamforelse med
nyanstillda.

8. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2023 dr att arbetsgivaren sékerstéller att
l6ne-snedsitsar uppmérksammas samt att sdkerstéller att
eventuell korrigering tas utanfor lonedversynen for att inte
andra anstélldas 16neutveckling ska péaverkas.

Sveriges Lérare héller med.

Avslag — ej fraga for verksamhetsplanen utan for
planeringen infor lonedversynen

9. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2023 &r att arbetsgivaren 1 budgeten tar
hénsyn till 16neutveckling och avsitter medel som ger
enhetschefer utrymme att verkligen kunna ge de anstéllda ett
l16nepaslag efter prestation.

Sveriges Larare haller med.

Avslag — alla kostnader ska finansieras inom enheternas
budget — varje chefs ansvar

I och med bildandet av den nya stadsdelsforvaltningen 2020 har
flera av forvaltningens enheter och arbetsgrupper 6kat med personal
dé arbetsgrupperna har blivit stérre. Med de stora arbetsgrupper
saknas det idag for flera enheter och arbetsgrupper tillrdckligt stora
lokaler for att anvédnda till gemensamma personalméten som till
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exempel fysiska APT moéten. De 6kade antalet medarbetare
paverkar ocksé mojlighet till delaktighet for de anstéllda vilket inte
ar 1 linje med samverkansavtalets intention.

10. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2023 dr att forvaltningen gor en
kartlaggning avseende den faktiska mojligheten till
delaktigheten for medarbetarna pd APT samt prioriterar att
ta fram lokaler i storlekar som mdjliggor for alla enheter och
arbetsgrupper att hélla fysiska moten vid behov. Samt att
forvaltningen gor en kartlaggning avseende den faktiska
delaktigheten for medarbetarna pa enheter/arbetsgrupper
overstigande 20 personer.

Vision stiller sig bakom yrkandet. Kommunal stiller sig
bakom yrkandet.

Avslag - kvarvarande frdaga i forvaltningsgruppen

Sarskilt uttalande frian Saco med anledning av VP
2023

Presenterad budget for 2023 med inriktning for 2024 och 2025
uppfattas av Saco som stram dér fokus ar pa basverksamheterna.

Saco emotser planerad utredning av 1oneférmaner i staden vilket vi
hoppas kommer innefatta mojlighet till Ionevéxling till pension
samt modellen 80-90-100. Vi vill ha en god 16neutveckling for vara
medlemmar med mojlighet till kompetensutveckling for
sdkerstédllande av framtida kompetensforsorjning i staden.

Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera
medarbetare, 1 den ordningen. Nya anstillningar dr kostsamma om
man raknar med rekrytering-, introduktions- och
inskolningskostnader sé.

Forskning visar gdng pd géng att arbetsmiljo, veckoarbetstid,
utvecklingsmdgjligheter, karridrvdgar och 16n ar avgorande faktorer
for att behélla den kompetens organisationen behdver ur ett
ekonomiskt perspektiv.

Sa dr det bra att behalla medarbetare istéllet for att behdva gora
standiga nyrekryteringar. Med en vikande/délig 16neutveckling for
vara medlemmar kommer pa sikt gora det svérare att behélla
akademiker med ritt kompetens i staden.
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Det méste finnas ett samband mellan den 16pande
l6nebildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet.
Parterna ska innan budget faststills forsoka uppna en samsyn kring
forandringar pa kort och ldng sikt for att nd &ndamalsenlig
16nespridning som &r gynnsamma for stadens mal och resultat.

Vidare ska parterna forsoka uppné en samsyn av 16nedkningsbehov
och onskvérda l6nerelationer mellan yrkesgrupper och
verksamheter for att motverka osakliga 16neskillnader inom
akademikergruppen. Avsaknad av kompensation for pris- och
l6neutveckling gor att verksamheterna maste krympa i forhéllande
till &ret innan.

De extra medel som tillfors dr alltid forbundna med nya uppdrag
eller utdkning av befintliga uppdrag. I praktiken innebér det att
forvaltningar ska géra mycket mer med lite mer pengar. Detta leder
till att 16neutvecklingen blir 1&g. Dar radande inflation ger
palagringar.

Vi vill ha en god arbetsmilj6 for vira medlemmar vilka innefattar
bade chefer och tjanstemén. Varfor vi ser positivt pa inriktningen att
ndmnderna ska identifiera ett uttalat maximalt antal medarbetare per
chef for sdkerstdllande av ett ndrvarande ledarskap. Vilket &r en
grund for arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete pa respektive
enheter.

For uppritthéllande av en god arbetsmiljo for vara medlemmar,
savil chefer som medarbetare, sa krdvs det ett fungerande
administrativt stod, vilket bor prioriteras.

I den kontexten bor dven stod prioriteras till verksamheter med hog
sjukfranvaro och/eller hog personalrorlighet.

Sarskilt uttalande fréin Vision sektion Héigersten —
Alvsjo kring budget underlag 2023

Socialtatarbete

Mer och mer stdd och behandling pd hemmaplan for vara klienter
blir en verklighet.

Behandlingsassistenter, boendestddjare och dvriga yrkesgrupper
inom verksamhetsomradet hanterar svarare och svarare drenden.
Som kraver mer kunskap och forstaelse inom en rad omraden,
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tyngre psykisk ohilsa, kriminalitet, trauman och komplexa
diagnoser. Vilket innebdr att behovet av kontinuerlig
kompetensutveckling ar stort.

Vision onskar att forvaltningen mojliggor bittre
forutsittningar for dessa yrkesgrupper att utfora sitt arbete.

Administrativt stod socialt arbete

I stadens budget forslag till budget star angivet ”Det administrativa
stodet till socialsekreterarna forstirks i syfte att frigora tid hos
socialsekreterarna sa det kan fokusera mer pd socialt arbete”
Detta ser vision ir av yttersta vikt att forvaltningen pa borjar
ett arbete kring snarast. For att skapa en mer rimlig
arbetsmiljo for denna yrkesgrupp.

Administration

Att arbeta i dag inom administrationen innebir ofta ett otydligt
uppdrag. Den administrativa personalen &r en av grundpelare i en
vélfungerande offentlig sektor. De arbetar oftast i det tysta och bér
ett stort ansvar som sillan belonas.

Vision onskar att forvaltningen ser behovet av yrkesgruppen
och av en vil fungerande administration. Att forvaltningen
2023 paborjar ett forindringsarbete for béttre forutsittningar i
sitt arbete for denna yrkesgrupp.

Chefers villkor

Vision ser positivt pa att det i stadens inriktning stér att sdkerstélla
ett ndrvarande ledarskap genom att ndimnder ska jobba utifran att
identifiera ett uttalat maximalt antal medarbetare per chef inom sitt
verksamhetsomrade.

Vision ser framemot att fa se forvaltningens presentation av det
arbetet. Vision anser att ett rimligt antal medarbetare ar
forutsiittning for vira chefer till ett niirvarande ledarskap.

Jamstilld arbetsgivare

Vision ser att arbetet med en jamstélld arbetsgivare behover
utvecklas och synlig géras mer for vara medarbetare.

Det ér ett arbete som Vision ser méaste hallas levande hela tiden
inte bara vara en text pa ett dokument.
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Samverkan

November 2021 skrevs en ny samverkans dverenskommelse i
forvaltningen. Som ger arbetsgivaren och oss fackliga tydliga
forutséttningar till en god samverkan och dialog.

Vision anser att det forutsiitter att alla har kunskap om
overenskommelsen, si att inte det blir ett hinder i vart
gemensamma arbete.

Halsningar

Styrelsen Sektion Hiigersten — Alvsjo
Gm

Katri Karlsson Ordforande
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