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2023-02-14

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 14
februari 2023

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Lars Wennberg, kanslichef

Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef dldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service

Fackliga organisationer

Vision: Maria Ahumada

Kommunal: Piero Cima, Erica Stenung
Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt
Akademikerférbundet SSR: Malin Nordqvist

Férhinder

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola
SACO

Vardférbundet

Ledarna

Tidpunkt:
14 februari 2023 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Lars Wennberg dppnade métet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Maria Ahumada, Susann
Stjarnfeldt, Erica Stenung och Malin Nordqvist.



w Stockholms

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll
Dnr HA 2023/4
Sida 2 (7)

Justering sker fredagen den 17 februari och synpunkter ska ha
inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 16 februari kl.
12:00. Justering sker digitalt.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

Kommunal menade att i APT, SVG och FVG éven i mindre grupper
kan det vara problem med tekniken. Det ar viktigt att kunna hélla
fysiska moéten for att kunna ha en bra dialog.

Arbetsgivaren forklarade att staden ansvarar for att tillhandahalla
uppdaterade och fungerande system. Tekniken kan dock se olika ut
pa olika enheter. Respektive chef dr ansvarig for sina APT. Nar det
giller FVG s kommer de tillsvidare att héllas digitalt &ven om
restriktionerna som inférdes i samband med pandemin har tagits
bort. Frdgan bevakas dven vid kommande moten. Kvarvarande
fréga.

Tilldgg 14/2: Kommunal aterkommer vid nésta tillfille med mer
information om vilka verksamheter som primirt dr berdrda av
problematiken med bl.a. hybridméten.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

Jan Ronnberg har anstillts som avdelningschef for den nya
avdelningen - Avdelningen for funktionsnedsattning och
socialpsykiatri. Jan arbetar idag som avdelningschef pa Ostermalms
stadsdelsforvaltning och bérjar i Higersten-Alvsjd den 10 april.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Sveriges Lérare har arsmote den 21 mars.

Vision har &rsmote den 28 februari.

Kommunal —

SSR -
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8. Arenden till nimnden
Samverkansirenden
e Verksamhetsberittelse for 2022

e Genomforandebeslut for en ny forskola i kv Zachrisberg
Tilléigg fran Linda Palo: Arendet kommer att kompletteras
med ett paskrivet arbetstagaryttrande vilket saknas i
dagslaget. M6ten har dgt rum fOr ritningsgranskning men
sjdlva yttrandet saknas.

e Avveckling av hyresavtal for fastigheten Forkunnelsen 1,
Fruidngen och nedldggning av Kyrkogatans gruppbostad.
Kommunal lyfter att de uppfattar férfarandet med MBL
gillande den till nimnden aviserade nedldggningen av
Kyrkogatans Gruppbostad, som otydligt. Kommunal
uttrycker att de kommer att dtervinda till &rendets gang
bakét genom samverkans-ledet och eventuellt aterkommer
till arbetsgivaren i saken.

Arendena forklarades samverkade av parterna.

Informationsiirenden

Svar pa remiss om forslag till ny detaljplan pa centrala Telefonplan
Inrdtta en central bidragsndmnd for att motverka
vélfardsbrottslighet - motion frén (KD)

Riktlinjer for Stockholms stads sommarkollo

9. Manadens tema fran arshjulet

Uppfoljning forvaltningsovergripande arbete — Mette gick igenom
sammanfattningen av Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022 (se bilaga). Diskussion kring hur minga
skyddsronder som ska genomforas totalt, Kommunal lyfte att den
totalen skulle vara intressant att jimfora med. Sveriges Lérare
anslot sig till det.

Arenden och drsplanering kopplat till systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) — Mette redovisade antal drenden som é&r
diarieférda under 2022 som anmilningar av krinkande
sarbehandling. Diskussion kring hur ménga andra drenden som
forekommer som handlar om konflikter, missforstind mm som 1 sig
ar viktigt att arbeta vidare med inom arbetsgruppen kopplat till en
god arbetsmiljo, men som kanske inte specifikt handlar om
krinkande sirbehandling. Aven diskussion kring om medarbetare
slutar, vad hiander da med utredning mm. Ansvaret for arbetsmiljon
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finns hos arbetsgivaren oavsett om en medarbetare slutar eller ej,
det ér arbetsgivarens ansvar att sikerstdlla en god arbetsmiljo.

Foretagshilsovird — Parterna kom dverens om att bjuda in
Feelgood senare under éret for att fa en Gvergripande
sammanfattning av nyttjandet och statistik for dels 2022 och dels
2023. Mette dterkommer med datum for det tillfdllet.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

Staden har gatt ut med information pé intranétet om Kvalitetsforum
Stockholm 2023. Det riktar sig till medarbetare och chefer som har
ett uttalat kvalitetsutvecklingsuppdrag dir den som deltar kommer
fa prova pa olika verktyg och utbyta erfarenheter med andra
kollegor i staden.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

12. Ekonomi och budget
Alex gick igenom bokslutet for 2022, se tabell och bifogat underlag:

Bokslut 2022
Prognos Berdknad| Prognos
Berdknade| Berdknad| avvikelse| Ingdende| utgdende| avvikelse
budget- slutlig| mot slutlig| resultat-| resultat- efter
Budget| fdrandringar budget budget| fond fond| res.Gverf.
Mamnd och

férvaltningsadministration 80.1 0.0 80.1 0.0 0.0
Individ- och familjeomsorg 2666 0.0 2666 -296 -29.6
varav barn och ungdom 150.6 0.0 150.6 -28,0 -28,0
varav vuxna 45,0 0.0 45,0 -89 -89
varav nyanidnda 0.0 0.0 0.0 9.0 90
varav socialpsykiatri 71,0 0.0 71,0 -1,7 -1,7
Stadsmiljd 548 0.0 548 06 08
varav avskrivningar 259 0.0 259 06 00
varav internrénta 1.2 0.0 1.2 o1 00
Férskola m.m. 816.9 0.0 8169 114 507 59.1 3.0
Aldreomsorg 905.2 0.0 905.2 373 373

Omsorg om personer med
funktionsnedsétining 564.1 0.0 564.1 -116 230 235 -12.1
Bamn, kultur och fritid 353 0.0 353 -1.8 -1.8
Arbetsmarknadsatgarder 16,6 0.0 166 29 29
Ekonomiskt bistand 115.0 0.0 115.0 88 8.8
varay handlaggning 319 0.0 319 04 04
Qvrigt 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0
Totalt 2 860,6 00 28606 24,0 73,7 82,6 15,1

Sammantaget hade vi ett 6verskott om 24,0 mnkr fore
resultatéverforingar och ett overskott om 15,1 mnkr efter
resultatdverforingar. Overskottet motsvarar 0,53 % av nimndens
nettobudget.
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Forvaltningen erholl viss statlig ersittning for hoga
sjuklonekostnader i och med Covid-19 under forsta kvartalet 2022.
Det radande virldsliaget, inflationen, hojda rdntor och pandemins
efterdyningar har varit osékerhetsfaktorer som forsvérat
prognosarbetet.

Tittar vi pd prognosavvikelsen jaimfort med tertialrapport 2 beror
den till stor del pa statliga stimulansmedel som ndmnden fatt och
dér forutsattningarna klargjordes under aret.

Resultatenheterna hade vid arets borjan en ingdende fond med 73,7
mnkr och en utgéende fond om 82,6 mnkr vilket betyder att vi
kunnat fylla pa fonderna med 8,9 mnkr.

13. Riktlinjer och rutiner

14. Arbetsmiljo och halsa

Arbetsplatser pa plan 8 Telefonplan for medborgarservice och
familjeritten — Det finns ett forslag till ny rumsfordelning pé plan
8 for ovanstdende enheter. Risk- och konsekvensanalyser ér
genomforda. Dessa samt ritningen for rumsfordelning laggs pa
samarbetsytan. Samverkan sker vid nésta forvaltningsgrupp 1 mars.

Friskvardsbidrag — Alex gick igenom hur uttaget av
friskvéardsbidrag sett ut under 2022 (se tabell nedan och bifogat
underlag) och hur uttaget forandrades kopplat till det utokade
beloppet. I och med ett 6kat uttag av friskvardsbidrag har det dykt
upp fragor om hantering och beddmning av friskvardsbidraget.
Utifran det har forvaltningen utrett och beslutat att medarbetare som
paborjat sin anstillning fore halvarsskiftet far fullt bidrag (dvs.5000
kr) och medarbetare som bdrjar sin anstillning forsta juli och senare
pa éret beréttigas till 2500 kr i friskvardsbidrag. Detta géller 2023
och forvaltningen avvaktar dven den utredning av enhetlig friskvard
som pagér pa stadsovergripande niva.
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Friskvardsbidrag 2022

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt
71,37 64487 60,581 63497 70,563 69,07 24169 24396 84635 1131 17478 31725 7Tra28
71,37 13586 19644 25694 3305 39957 64126 88522 17316 28626 46104 77828 Totalt

Utbetalt friskvardshidrag

- 3058 tv+tidsbegr. i januari-23
- Utfall 2021: 1,2 mnkr vilket blir
s ca 1000 bidrag.
- Utfall 2022: 7,8 mnkr vilket blir
ca 1600 bidrag.
= Erhallet 3,0 mnkr.
0 —— u 0 1000kr/manadsaviénad i mars.
Jan feb mar apr ma|) Jun Jui aug sep okt nov aec - 7,8-3—1,2:3'6 mnkr

15. Féranmalda fragor
Kommunal 6nskar en redovisning av hur mycket sdf under 2022
utbetalat 1 friskvdrdsbidrag och totala antalet tillsvidareanstillda.
Arbetsgivarens svar ovan.

Kommunal 6nskar en redovisning av hur mycket sdf anvént till
Teamstdarkande aktivitet 2022 och vilket summa som réknades ut till
aktiviteten.

Arbetsgivaren svarar: Forvaltningen har fran staden erhallit 5,9
miljoner kronor. Varje enhet skulle 1 sin redovisning av de
teamstirkande atgdrderna registrera dessa pd en specifik aktivitet i
Agresso. Det totala utfallet pa aktiviteten &dr 4,3 miljoner kronor.
Troligen finns det mer teamstirkande aktiviteter som genomforts
men som inte konterats pa aktiviteten. Alla erhallna medel har
fordelats ut pd enheterna.

16. Ovriga fragor

19. Motet avslutades
Lars Wennberg avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren
Maria Ahumada for Vision
Erica Stenung for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Larare
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Malin Nordqvist for Akademikerférbundet SSR
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Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn
Lars-Gunnar,Wennberg
Susann Christina,Stjarnfeldt
Erika Inga Margareta,Stenung
Maria Eliana,Ahumada Tobar
Malin Kristina,Nordqvist

Datum

2023-02-16
2023-02-16
2023-02-17
2023-02-17
2023-02-16
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