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Protokoll forvaltningsgrupp 11 april 2023

Narvarande:

Vision, Katri Karlsson, Maria Ahumada

Saco, Carl Korch

Akademikerférbundet SSR, Liselotte Naslund
Sveriges Larare, Susann Stjarnfeldt
Kommunal Charlotte Andersson och Piero Cima
Ledarna, Karin Wrannvik

Lars Wennberg

Yvonne Kokkola

Jan Rénnberg

Eva-Alama

Katarina Odén Ryhede

Alex Baena

Mette Sundqvist

Linda Palo

Tidpunkt:
11 april 2023 kl. 13:00

Plats:
Paddan och skype

Fortydligande om dagordningen for samverkan

| anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan
som motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet oppnas

2. Val av justerare

Lars Wennberg, Katri Karlsson, Liselotte Nislund, Carl
Korch, Charlotte Andersson, Susann Stjarnfeldt, Karin

Wrannvik.

Justering sker fredagen den 14 april. Synpunkter ska ha
inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 13 april kl.

12:00. Justering sker digitalt.

3. Foregiende protokoll
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Laggs till handlingarna

Balanslista
Balanslistan ar tom.

Kvarvarande fragor frian foregiende mate
Inga kvarvarande fragor.

Overgripande information fran arbetsgivaren

Ny ordforande i ndmnden Sara Grolander, Mp.

Ny avdelningschef Jan Ronnberg, avdelningen for
funktionsnedséattning och socialpsykiatri

Ny direktér Lee Orberson borjar den 1 augusti
Semesterplaneringen 16per pd utan problem

Néamndens ordférande, stadsdelsdirektéren och
ekonomichefen har triffat revisionerna for att ha en
genomgang och det ser bra ut

Tilldelningsbeslut dr undertecknat for parkentreprenaden,
det blir DN tradgard och markservice som blir ny
entreprendr 1 Hégersten och Liljeholmen

Det sker fortsatt en del omflyttningar i rum for att skapa mer
utrymme for méten med mera.

Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Vision har haft planeringsdag och kommer skicka in en del
forandringar 1 representation pa samverkansgrupper.
Kommunal stér i startgroparna for 16nerevisionen.
Genomforandeplanering dr inbokat.

SSR kommer gora vissa fordndringar i representation nér
tiderna for den nya samverkansgruppen for avdelningen for
funktionsnedséttning och socialpsykiatri kommer.

SACO har haft &rsméte 1 Akaviaforeningen den 15 mars och
1 SACO-radet den 29 mars.

Sveriges larare hade d&rsmote den 21 mars och Susann dr ny
styrelseledamot i Sveriges Lérare Stockholms styrelse. De
kommer ha en digital ombudsdag den 26 april. Nésta vecka
kommer de skicka ut fraga till alla medlemmar om hur de
vill géra med l6nesamtalen.

Ledarna hade arsméte 28 mars och Karin Wrannvik fick
fortsatt fortroende som ordforande.

Arenden till nimnden
Samverkansdrenden

Underlag for budget 2024 med inriktning 2025-2026
HA 2023/161
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SACO har stillt frdgor om drendet som ag besvarar till
kommande mote eftersom frdgorna kom in samma dag som
FG hélls. AG fortydligade att fleraringen &r ett d&rende dar
ndmnden aviserar dndrade forutsittningar och utmaningar
till kommunstyrelsen som #r viktiga att formedla. Arendet
anses samverkat.

Informationsdrenden

Trafikhinder pa parkvég vid lekplatsen Apelsinen
Svar pa medborgarforslag

HA 2022/776

Ordningsvakter
Svar pé skrivelse fran (SD)
HA 2023/129

Samrid om ny tunnelbana till Alvsjd — Arbetstunnlar,

arbetsomrdden samt lokalisering av depa
HA 2023/118

Klickbara ldnkar 1 beslutsunderlag — motion fran (c)

Yttrande till kommunstyrelsen
HA 2023/93

. Maéanadens tema fran arshjulet

Resultat fran medarbetarenkéten. AG visade en power point
som bildggs utskicket av protokollet.

Svarsfrekvens pa 80%, 1946 svar.

AMI-index for 2023 ligger pa 77. Forvaltningen har gétt ned
tvd punkter frdn 79. Forvaltningen ligger dven under stadens
genomsnitt.

Vision frdgade varfor de fackliga inte kan fa tillgang till att
sjdlva gd in och titta pé resultaten.

Inga fackliga organisationer kommer in i arbetsgivarens
arbetsverktyg. Facken far sjdlva kontakta de enheter de vill
se resultaten av for att & ut rapporterna.

SSR vill gérna ha en person att vinda sig till for att fa ut
rapporterna. AG hénvisar till att det &r respektive chef som
behover kontaktas. SACO tycker att det dr positivt att det
finns en modul i enkéten som é&r direkt riktad till chefer.
Sveriges Lérare undrar vad vi gor med resultaten. AG svarar
att resultaten for overgripande &r svéra att jobba med. P
enhetsnivd sdtter man upp en handlingsplan for att bibehalla
det som &r bra och jobba med det som inte har varit bra. I
enkéten finns fem styrkor och fem fokusomraden som ar
utvecklingsbara. Enheterna viljer tillsammans med
arbetsgruppen vilka omraden som ska hanteras 1
handlingsplanen. SACO reflekterar over att det dr
forvdnande att det & ena sidan ser det ut som att chefen gor
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ett vildigt gott arbete, & andra sidan kan man inte
rekommendera sin arbetsplats till andra.

Verksamhets- och kvalitetsfragor

. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

AG startar ytterligare en omgéang utbildningar for nya
chefer, dar utdver arbetsgivarfragor dven stodfunktionernas
fragor vdvs in. Mycket fokus pa arbetsgivarrollen, arbetsritt,
medarbetarsamtal med mera. SACO undrar dver att det i
budgeten talas om att implementera tillitsbaserat ledarskap.
AG réttar att det stér tillitsbaserad styrning, vilket dr den
politiska styrningen. Chefsprofilen i Stockholm innefattar
ocksa tillitsbaserat ledarskap, men i budgeten star styrning.

Ekonomi/ budget
prognosen &r klar pa torsdag, AG har inget att presentera
idag.

Riktlinjer och rutiner

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:

Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis 6vergripande
tillbud/IA, information frin skyddsombud

Vilka personalforetrddare ordinarie respektive ersittare ska
kallas till nimndens sammantrdaden? Det finns tre platser, en
SACO, en TCO och en LO.

Kommunal: Piero Cima ordinarie, Emma Stahlkrans
ersittare

Vision: Katri Karlsson och Maria Ahumada kallas bada
och gor upp sinsemellan

SSR: Liselotte Naslund ordinarie, ingen erséattare.
Sveriges Lirare: Susanne Stjirnfeldt ordinarie, ingen
ersittare

Foranmilda fragor

Hur ser rutinen ut géllande nér planen for Atergang till
arbetet ska paborjas?

AG svarar att det sker enligt rehabiliteringsprocessen.
Kommunal undrar nir AG anser att det ska paborjas.

AG svarar att det dr individuellt kopplat till beddmningen
lakaren som avgor. Grunden till frigan ar att det gors valdigt
olika. Fragan kvarstar p4 Kommunals begidran. AG skickar
rehabiliteringsprocessen till Kommunal.

Hur ser rutinen ut gillande samarbetet med skyddsombud
kring Atergéng till arbetet?
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AG svarar igen att det sker enligt rehabiliteringsprocessen
och att det forutsétter att medarbetaren vill ha med sig ett
skyddsombud.

SACO undrar om AG stéller frigan om medarbetaren vill ha
skyddsombud med.

AG svarar att den fragan ska stillas.

Fragan kvarstar pd Kommunals begéran.

16. Ovriga fragor
De fackliga organisationerna onskar klickbara lankar i
kallelsen till forvaltningsgruppen.

17. Motet avslutas
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Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Susann Christina,Stjarnfeldt

Katri Annikki,Karlsson
Lars-Gunnar,Wennberg

Karin Elisabet Olofsdotter,Wrannvik
Ann-Charlotte Elisabeth,Andersson
Mari Lise-Lotte,Naslund

Carl Oscar Goésta,Korch

Datum

2023-04-17
2023-04-17
2023-04-17
2023-04-17
2023-04-17
2023-04-17
2023-04-18
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