Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr HA 2023/4
Sida 1 (7)

2023-05-16

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 16 maj
2023

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Lars Wennberg, tf stadsdelsdirektor

Yvonne Kokkola, avdelningschef Avdelningen for individ och
familjeomsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef dldreomsorg

Jan Roénnberg, avdelningschef Avdelningen for funktionsnedséttning och
socialpsykiatri

Fackliga organisationer

Vision: Maria Ahumada

Kommunal: Piero Cima, Erica Stenung, Charlotte Andersson
Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund

Saco: Dick Morén

Férhinder

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Vardférbundet

Ledarna

Tidpunkt:
16 maj 2023 kl. 13:00

Plats:
Skype och métesrum Laddaren, Telefonvagen 30

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Lars Wennberg dppnade métet och dagordningen godkéndes.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

2. Val av justerare
Telefonvégen 30, plan 9 Till att justera protokollet valdes Maria Ahumada, Susann
Box 490 Stjarnfeldt, Dick Morén, Charlotte Andersson och Liselotte

129 04 Hagersten e
Vixel 08-508 220 00 Nislund.
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Justering sker mandagen den 22 maj och synpunkter ska ha
inkommit till arbetsgivaren senast fredagen den 19 maj kl. 12:00.
Justering sker digitalt.

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
a) Kvarvarande fraga frin Kommunal. Hur ser rutinen ut
gillande nér planen for Atergéng till arbetet ska paborjas?

Kommunal stéllde vidare fragan om cheferna far regelbunden
utbildning i rehabiliteringsprocessen. Kommunal ser en brist i
arbetet med delen atergang i arbete, vilket dven paverkar resterande
rehabiliteringsarbete. Vidare att Kommunals skyddsombud i vissa
fall blir involverade sent 1 processen for att chef inte informerat
medlemmen om ritten att ha med representant frin Kommunal som
stod vid motet.

Sveriges Lérare instimde i Kommunals bild och stillde fragan om
dven bitrddande rektorer/chefer far regelbunden utbildning.

Arbetsgivaren svarade att chefer/rektorer (dven bitrddande) far
kontinuerlig utbildning i rehabiliteringsprocessen, den ges ett par
ginger om aret och att detta absolut dr en del i processen som chefer
ska kunna. Arbetsgivaren tar med fragan till chefsinformation men
ocksa att forstarka vid utbildningstillféllena.

b) Frégor kopplat till “fleraringen”, svar pa Sacos fragor fran
FVG i april.

I ” Tjinsteutldtande Dnr HA 2023/169 Sid 1 (39)” stér pa sidan 5.
Det ér idag inte mojligt att driva boende inom socialpsykiatrin ur ett
ekonomiskt perspektiv. Mélgruppen dr 6kande och behov av platser
okar darfor med aren” Vad medfor det for den framtida arbetsmiljon
for kommunens personal, om inte de som far ett bifalls beslut, kan
fa ett ordnat boende.
Arbetsgivaren svarade: Det drabbar isdfall brukare som ifall det
inte finns platser att erbjuda istillet kan erbjudas boendestod, det
drabbar inte medarbetarna.
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Ar det ndgon skillnad om det #r ett bifallsbeslut enligt LSS eller
enligt SoL?

Arbetsgivaren svarade: Insatser inom LSS skall ge den enskilde
goda levnadsvillkor medan SoL endast behdver ge skéliga
levnadsvillkor.

Hur ser planeringen ut for framtiden?

Arbetsgivaren svarade: Forvaltningen planerar i dagsliget inte att
Oppna ny gruppbostad inom socialpsykiatri. Om en ldmplig lokal
dyker upp kan det vara mojligt i framtiden.

I dokumentet star det vidare pa samma sida. ’Stockholmare med
ekonomiskt bistand som stér langt ifran arbetsmarknaden ingéar inte
i malgruppen for Jobbtorg eller START.” Saco vill gérna f3 ett
fortydligande av vad som avses samt vad det innebar for
arbetsbelastningen for personalen?

Arbetsgivaren svarade: Det menas att insatser for de som inte star
nira arbetsmarknaden och att detta bor utvecklas. Om ett storre
utbud av sadana insatser utvecklas innebér det for personalen att de
enklare kan remittera dessa klienter till passande insatser som faller
val ut, dvs det dr positivt dven for personalen som kan bedriva ett
bittre anpassat och framgangsrikt socialt arbete.

Hur ser direktiven ut for personalen om det projekt medarbetaren
arbetar med ser ut att bli en, ”forgévesprojektering”? Det kan bli en
hog arbetsbelastning men inget resultat.

Arbetsgivaren svarade: Vilket projekt asyftas, Saco far aterkomma.

Verksamheterna har svart att rekrytera utbildad personal vilket far
konsekvenser for malgruppens brukare. En grundutbildning
liknande den som erbjuds inom LSS gynnar brukare och underlittar
mdjligheten att rekrytera och behalla personal. Stadsdelsndmnden
foreslar att socialforvaltningen utvecklar interna utbildningar med
larosdten.” Hur gar det med det arbetet? Har det blivit nagra
utbildningar eller planeras det nagra?

Arbetsgivaren svarade: Det ér det vi foreslar att det ska bli -
utbildningar likt de som anordnats for de som arbetar med LSS (det
innebdr att de inte har 4gt rum @nnu och &r planerade savitt vi vet).

Hur ér arbetsmiljon for ert ”Skolsociala team”? Fragan beror pa
foljande mening, ”Organiseringen och bemanningen av skolsociala
team i stadsdelsomrddet 4r komplicerad da det for ndrvarande finns
21 kommunala skolor och 16 fristdende skolor som har arskurs 4-9
och teamet bestar av tre personer. ” Se sid 17 av 39.
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Arbetsgivaren svarade: Skolsociala team arbetar mot ett begrénsat
antal utvalda skolor da det skulle vara ett omdjligt uppdrag att
arbeta mot alla skolor. 5 stycken 1 dagslaget.

Pé sidan 21 star det. ” Det dr av hogsta vikt att e-tjanster och de
sociala systemens modernisering prioriteras sa att det blir mdjligt att
ta ut underlag for resultatrapporter och ekonomiskt prognosarbete
med uppgifter om verksamhet, ekonomi och personal.” Vad innebir
det for arbetstagarna i frdga om arbetsbelastning och hur ser en
utbildningsinsats ut for att ldra personalen, att hantera de nya
systemen?

Arbetsgivaren svarade: Ett av flera syften med att utveckla sociala
system dr att underlitta for medarbetarna som idag arbetar i1 system
som dr omoderna och kriver en stdrre arbetsinsats &n vad som dr
nodviandigt. Att vi foreslér att detta prioriteras dr ocksa ett led 1 att
vara en attraktiv arbetsgivare da konkurrensen om medarbetarna ar
hard och manga kommuner ligger 1angt fore staden 1 utvecklingen
av systemen.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

Lars informerade om att rekrytering pagar for avdelningschef
forskola, ersittare till Katarina Odén Ryhede. I det glapp som
troligen uppstér till dess att ny avdelningschef dr pa plats kommer
tillférordnad avdelningschef att utses. Arbetsgivaren mailar ut
vidare information om detta till de fackliga organisationerna i FVG.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal informerade om att de genomfort en ombudsdag den 10
maj. Kommunal nés hela sommaren pa sin gemensamma mailadress
for teamet — maila pd den adressen istéllet for till enskilda
foretrddare.

Saco informerade om att 16neprocessen nu dr igdng med tidsplan for
det.

Sveriges Lirare informerade om att en ombudsdag har genomforts
digitalt med 110 ombud den 26 april. Arbetsplatsbesok planeras in.
Vision informerade om att Katri Karlsson har semester veckorna
29-32 och dé dr det Maria Ahumada som ska kontaktas.
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8. Arenden till nimnden
Samverkansdrenden

Informationsiirenden

Deltagande i kvalitetsutmérkelsen (Telefonplans forskolor)
Forordnande enligt LVU

Serveringstillstand for restaurang Piatto Fresco

9. Manadens tema fran arshjulet
T1:an samverkas i juni manad istillet for i maj som anges 1
arshjulet.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Utbildningar for forvaltningens chefer fortsitter att genomforas
inom de grundldggande processerna, se intranitet. Introduktion for
nya chefer pagar. Aven en tredagars arbetsmiljoutbildning for
chefer och skyddsombud har nyligen genomforts samt HLR-
utbildningar i fastigheten pa Telefonvégen 30.

12. Ekonomi och budget
Alex gick igenom den ekonomiska prognosen som redovisas i
tertialrapport 1.

Prognos ur manadsrapport for april / T1

Prognos Beraknad| Prognos
Berdknade| Berdknad| awikelse| Ingdende| ufgdende| awikelse
budget- slutlig| mot slutlig|  resultat-|  resultat- efter
Budget| forandringar budget budget fond fond| res.overf.
Mamnd och
forvaltningsadministration 738 0,0 738 0,0 0,0
Individ- och familjeemsorg 2864 oo 2864[ 142 142
varav bam och ungdom 160,7 0.0 160,7 -20.2 =202
varav vuxna 51,7 0,0 81,7 -20 20
varav nyanlanda 1.7 0,0 1.7 80 80
varav socialpsykiatn 723 0.0 723 0.0 a0
Stadsmiljo 576 0,0 576 0,0 0,0
varav avsknvningar 239 0,0 2349 0.0 00
varav inlernrania 1.5 0,0 15 00 ao
Forskola mm 8694 -29.8 8396 8,7 591 48,2 2.2
Aldreomsorg 9531 0,0 9531 50 5,0
Omsorg om personer med
. funktionsnedsétining 5720 6,3 5783 1.2 235 223 0,0
Hagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning Bam, kutur och fitid 385 0,0 385 0,0 0.0
Arbetsmarknadséatgarder 17,9 0,0 179 20 20
. Ekonomiskt bistand 1097 0,0 1007 0,0 0,0
Telefonvagen 30, plan 9
Box 490 varav hanalaggning 325 0,0 325 0o 00
. Owrigt 50 0,0 50 50 50
129 04 Hagersten
Vixel 08-508 220 00 Totalt 29834 -23,5| 29599 121 B26 70,5 0,0

stockholm.se
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13. Riktlinjer och rutiner

Mette flaggade for att vi kommer att se 6ver den forvaltningslokala
overenskommelsen om flexibel arbetstid med anledning av de nya
reglerna om dygnsvila som trdder i1 kraft den 1 oktober 2023.

14. Arbetsmiljo och halsa

Mette informerade om att det kommer en modul 1 IA enbart for de
arbetsmiljorelaterade incidenterna och hédndelserna. I
ledningssystemet ILS:en kommer dven framdver det systematiska
arbetsmiljoarbetet att foljas upp pa ett lika sétt for alla forvaltningar.
Ny foretagshélsovard fran arsskiftet ar Previa.

15. Féranmalda fragor

SSR: vill veta vilken méingd uteluftflode som ventilationssystemet
tillfér 1 rummen som disponeras som arbetsplatser for 2 personer pa
plan 8, 9 och 10 (samt f4 ta del av underlag for métning)? Samt om
det finns nagra begransningar pa hur mycket uteluftsflode det
nuvarande ventilationssystemet kan stélla in for att tillfora i dessa
rum? Och vad denna begransning i sant fall &r?

Arbetsgivaren svarade: Forvaltningen dterkommer nésta FG och
for upp frdgan som kvarvarande friga pa nésta dagordning.

SSR: Det finns ocksa dnskemal frdn medlemmar om att det ska
finnas hjirtstartare och HLR-kit i receptionen. Ar det ndgot
arbetsgivaren kan kdpa in tillreceptionen/besdkskorridoren?
Arbetsgivaren svarade: Forvaltningen dterkommer, mailar ut ett
svar om det finns innan nista FVG. Annars fors fragan upp som
kvarvarande fraga pé nésta dagordning.

Kommunal 6nskar att forvaltningen dterkommer med information
om med vilken regelbundenhet HLR-utbildningar genomfors 1
verksamheterna. Arbetsgivaren svarade att fragan kopplad till
verksamheternas specifika arbete med HLR-utbildning kan lyftas i
respektive SVG. Vad giller generella riktlinjer for
regelbundenheten dterkommer forvaltningen.

Kommunal: vill ha ett fortydligande om dagordning vid
samverkansgrupperna. Att det framgar pa dagordningen vilka
punkter som motsvarar MBL §19 respektive §11.

Arbetsgivaren svarade: Texten ska finnas pa dagordningarna till
SVG och ESVG.

16. Ovriga fragor

Fragor som lyftes for ovrigt:

Sveriges Lirare: Det dr positivt med ESVG, kan fler starta, dr det
frivilligt?
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Arbetsgivaren svarade att det méste finnas forutsittningar for att

kunna bemanna ESVG och hanvisar att ta upp fragan pa forskolans
SVG.

Sveriges Lirare: Det blev mycket olyckligt med den digitala
ombudsdagen 26 april, dd ombuden hédnvisades till att sitta pa
arbetsplatsen (dvs. forskolan) nir det dr den fackliga organisationen
som “dger” uppldgget for dagen och som avgor vart utbildningen
ska dga rum.

Arbetsgivaren svarade att denna friga tagits upp och besvarats pa
forskolans SVG och att forutséttningarna till ndsta ombudsdagar &r
klara och dven kommunicerade fran PAS till forvaltningen.

Kommunal instdimde dven i detta vad gillde sina ombudsdagar.
Kommunal: Arbetet med nya regler for dygnsvila inom
verksamheterna, hur gar det, vad ér status?

Arbetsgivaren hdnvisar till respektive SVG for information kopplat

till verksamheterna. Forvaltningsovergripande sa sker information
frén HR till berérda chefer.

19. Métet avslutades
Lars Wennberg avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Charlotte Andersson for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Lérare

Liselotte Néslund for Akademikerforbundet SSR

Dick Morén for Saco



Digitala signaturer
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Namn

Susann Christina,Stjarnfeldt

Maria Eliana,Ahumada Tobar

Mari Lise-Lotte,Naslund
Ann-Charlotte Elisabeth,Andersson
Mette Lena,Sundqvist

Dick,Morén
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