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Riktlinje for chefsstruktur
Yttrande till kommunstyrelsen

HA 2023/338

Beslut

Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag om riktlinje for
chefsstruktur i Stockholms stad. I riktlinjen anges att det &r
angeldget ur bade lednings- och medarbetarperspektiv att det ar
tydligt vem som har ett chefsansvar i organisationen och vilka
mandat och befogenheter som foljer med respektive chefsniva.
Forvaltningen stéller sig positiv till en enhetlig och tydlig
chefsstruktur, dir chefer har ett tydligt sammanhaéllet ansvar for
verksambhet, personal och ekonomi. Riktlinjen mdjliggor ytterligare
en chefsniva som kan underlitta i vissa delar av organisationen.
Forslaget tros dock bli kostnadsdrivande, framst i form av dkade
l6nekostnader, detta i en tid med redan anstringd ekonomi.
Forvaltningen anger ett antal omraden som sarskilt viktiga att
beakta i det fortsatta arbetet.

Beslutsgang
Ordforanden foreslog bifall till forvaltningens forslag och fann att
ndmnden stillde sig bakom det.

Handlingar i arendet
e HA 2023/338-3 Tjinsteutlatande Riktlinje for chefsstruktur
e HA 2023/338-2 Nytt remissmissiv - Riktlinje chefsstruktur
e HA 2023/338-1.1 Remissunderlag 1 - (Godkénd - R 1) SLK
Tjansteutldtande - Riktlinje chefsstruktur
e HA 2023/338-1.2 Remissunderlag 2 - Riktlinje for
chefsstruktur inom Stockholms stad Bilaga
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