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Forord

Stockholm ska vara en trygg och saker stad att bo, arbeta och vistas i. Detta ar ett
ansvar som stracker sig 6ver bade Stockholms stads och Polisregion Stockholms
organisationer.

Genom denna samverkansdverenskommelse betonar polisen och staden en
gemensam prioritering och riktning av samlade resurser. En strukturerad samverkan
pa alla nivaer mellan staden och polisen ar nodvandig for att na ett effektivt
samordnat brottsforebyggande arbete som bidrar till 6kad sékerhet och trygghet.

Det ar angelaget att polisen och staden gemensamt initierar och deltar i
stadsovergripande och lokala samarbeten med naringsliv, civilsamhallet och for
andamalet viktiga myndigheter som exempelvis Kriminalvarden,
Aklagarmyndigheten, Kronofogden, Tullverket, Forsakringskassan, Region
Stockholm och Raddningstjansten.

Stadens och polisens trygghets- och brottsforebyggande arbete behdver kontinuerligt
stammas av med berérda parter, utvecklas och intensifieras med utgangspunkt i
lokala lagesbilder. De lokala lagesbilderna ar stadens och polisens gemensamma
bild av laget i respektive stadsdelsomrade och utgérs av en sammanstalining av
trygghetsmatningar, observationer och statistiska underlag. De lokala gemensamma
lagesbilderna samt genomforda orsaksanalyser ska ligga till grund for prioriteringar
av resurser, insatser och uppféljning av dessa.

Samtliga involverade parter bar ett sarskilt ansvar for att
samverkansoverenskommelsen respekteras, utvecklas och halls vid liv.

Denna éverenskommelse géller fran den 1 januari 2024 och tillsvidare. Dokumentet
kan uppdateras genom beslut av den stadsdvergripande styrgruppen.

Karin Wanngard Mattias Andersson
Finansborgarrad Stockholms stad TF Regionpolischef Stockholm
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Syfte

Syftet med denna 6vergripande samverkansdverenskommelse mellan Stockholms
stad och Polisregion Stockholm &r att skapa forutsattningar for att starka det
gemensamma brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Arbetet utgar fran
berorda parters ansvarsomrade, organisation och géllande lagstiftning.

Mal

Det 6vergripande malet med samverkansoverenskommelsen ar att stockholmarnas
trygghet ska 6ka och att den faktiska brottsligheten ska minska.

De lokala samverkansoverenskommelserna faststéller samverkansomraden utifran
lokal lagesbild. Orsaksanalyser ska utgora grunden for vilka atgarder eller aktiviteter
som vidtas och relevanta mal fér dessa ska foljas upp.

Det finns ett antal stadstévergripande prioriterade samverkansomraden for denna
overenskommelse som pekas ut i bilagan. Den lokala nivan ska berora dessa
omraden i framtagande av lokal lagesbild, atgarder och mal. Lokala prioriteringar
beslutas av lokal styrgrupp.

Struktur for arbetet

Ett effektivt brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete innebar bade
langsiktiga och kortsiktiga atgarder som riktas saval till den universella (for alla) som
till den selektiva (for utpekade grupper) och indikerade (for individer)
preventionsnivan.

Arbetet ska innefatta att minska riskfaktorer och oka skyddsfaktorer genom saval
social som situationell prevention. Det brottsférebyggande gemensamma arbetet ska
vara langsiktigt men aven innebara mojlighet att skyndsamt, pa kortare sikt kunna
samordna riktade insatser. For att na goda resultat ska den lokala nivan genom den
kontinuerligt uppdaterade lagesbilden pavisa vad som behéver atgardas. Atgarder
som genomfors ska féregas av orsaksanalys samt vara beprovade och
kunskapsbaserade i mojligaste man.

StadsoOvergripande handlingsplan

Till den 6vergripande samverkansdverenskommelsen kopplas en handlingsplan med
syfte att formulera en struktur for den stadsévergripande nivans aktiviteter.
Handlingsplanen foljs upp lopande och i slutet av varje ar sammanstaller den
overgripande beredningsgruppen resultat och genomforda atgarder samt tar fram en
plan for kommande ar. Resultatet av sammanstalliningen redovisas aven till de lokala
samverkansorganisationerna.

Lokala samverkansoverenskommelser

For att samordna ett lokalt brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete behdvs
en lokal lagesbild om brott och otrygghet. Denna ska initialt tas fram av respektive
part och sedan foéras samman till en gemensam lokal lagesbild med en gemensam
analys av det aktuella laget och utmaningar i omradet. For att atgarderna for
identifierade utmaningar ska fa effekt ska orsaksanalyser genomforas. Utifran



orsaksanalysen enas parterna om inriktning, mal och uppféljning i den lokala
samverkansodverenskommelsen och till denna kopplas en atgardsplan dar det
operativa arbetet beskrivs.

| arbetet med lagesbilder, orsaksanalyser och atgardsplaner kan kommunpolis och
kommunala samordnare behdva stod fran andra funktioner inom de bada
organisationerna som t.ex. underrattelsepersonal, controllers, analytiker eller andra
expertfunktioner.

De lokala samverkansdverenskommelserna ska revideras vid behov. De
gemensamma mallarna for lokal verenskommelse, lokal lagesbild och lokala
atgardsplaner ska anvandas for likstallighet.

Beslut om eventuella gemensamma medborgarloften fattas av lokal styrgrupp.

Lokala lagesbilder och atgardsplaner

Den lokala lagesbilden ska beskriva faktorer som kan paverka trygghet och
brottslighet. Den lokala lagesbilden &ar stadens och polisens gemensamma bild dver
problematiken som beror respektive verksamhet och utgérs av en sammanstallning
av trygghetsmatningar och andra statistiska underlag. Lagesbilderna ska aven
innehalla en geografisk analys dar avgransade platser med hog brottslighet och
otrygghet som kraver gemensamma atgarder identifieras. De prioriterade
stadsovergripande samverkansomradena ska sarskilt tas i beaktan. Den
gemensamma lokala lagesbilden ligger till grund for prioritering av gemensamma
atgarder. De lokala lagesbilderna ska uppdateras varje ar eller vid behov.

| atgardsplanen specificeras de aktiviteter som ska genomféras, hur de ska utforas,
hur de ska foljas upp, ansvariga samt tidsplan. Arbetet ska kontinuerligt
dokumenteras samt féljas upp genom analys av det genomfdrda arbetet och resultat
av atgarderna. Aterkoppling ska ske till den lokala styrgruppen.

For att ataganden fran bada parter ska kunna realiseras behover de tas med i
ordinarie verksamhetsplanering och budgetprocess. For detta kravs god planering av
arbetet. Atgardsplanen ska uppdateras varje ar eller vid behov.

Samverkansorganisation 6verenskommelsen

En tydlig ledning som ger klara direktiv, mandat och tydligt huvudmannaskap ar
forutsattningar for ett framgangsrikt arbete. Det kontinuerliga samarbetet utifran
denna samverkansoverenskommelse innebar att polisens och stadens ledning far ett
helhetsperspektiv och darmed kan lagga grund for atgarder inom den egna
verksamhetens mal och uppdrag.
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STYRGRUPPER

Skapar farutsattningar for
samverkan, férankrar och ger
mandat f6r arbetet

BEREDNINGSGRUPPER
Lank mellan ledningens beslut
och utforande. Ska arbeta
strategiskt med planering,

ARBETSGRUPPER

Utfdr de arbetsuppgifter som
atgardsplanerna medfdr.
Gruppema satts samman

utiormning och uppfdljning av
arbetet.

ulifran uppdrag.

Visualisering av hur arbetet med samverkanséverenskommelser pa stadsévergripande och lokal niva ska fungera
och interagera.

Stadsovergripande styrgrupp

Styrgruppen fér den 6vergripande samverkansdverenskommelsen ska ansvara for
att det finns en langsiktighet i det gemensamma samverkansarbetet mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm. Styrgruppens representanter ska ha
mandat att besluta och fullfdlja de inriktningar och aktiviteter som beslutats i den
overgripande samverkanséverenskommelsen med tillhérande handlingsplan.

Styrgruppen ska for stadens del ledas av bitradande stadsdirektor samt i dvrigt besta
av forvaltningschefer fran relevanta férvaltningar samt chefer fran
stadsledningskontoret. For polisens del ska styrgruppen ledas av kanslichefen for
regionkansliet samt i 6vrigt besta av polisomradescheferna i Stockholm Syd,
Stockholm City och Stockholm Nord. Styrgruppen valjer vid behov att adjungera in
deltagare.

Styrgruppen ska sammankalla till méten minst fyra ganger per ar. Minnes-
anteckningar fran de stadstvergripande styrgruppsmétena delas till de lokala
styrgrupperna.

Stadsdvergripande beredningsgrupp

Beredningsgruppen ska bereda fragor till styrgruppen och vara lanken mellan
styrgruppen och den lokala samverkansorganisationen. Beredningsgruppen ska
ansvara for att framtagna aktiviteter och ataganden i den stadsovergripande
handlingsplanen genomfdrs och féljs upp. Beredningsgruppen ska félja upp det
lokala arbetet en gang per ar och for den stadsévergripande styrgruppen redogora
for resultatet.

Beredningsgruppen ska for stadens del besta av medarbetare fran
stadsledningskontoret och for polisens del av brottsforebyggande samordnare pa
polisomradesniva och regionniva. Beredningsgruppens sammansattning utses av
styrgruppen och kan utokas eller minskas vid behov.



Lokal samverkansorganisation

En tydlig och engagerad ledning som ger klara direktiv, mandat och tydliga uppdrag
ar forutsattningar for ett framgangsrikt arbete. Det kontinuerliga samarbetet utifran
denna samverkansoverenskommelse innebar att lokalpolisomradets, polisiara
sektioners, forvaltningars och i férekommande fall bolags ledningar far ett
helhetsperspektiv och darmed kan lagga grund for atgarder inom den egna
verksamhetens mal och uppdrag.

Lokal styrgrupp

Styrgruppen for den lokala samverkanséverenskommelsen ska ansvara for att det
finns en langsiktighet i det gemensamma lokala samverkansarbetet mellan
stadsdelsforvaltningen, stadens Ovriga delaktiga forvaltningar och bolag och
lokalpolisomradet. Styrgruppen ska skapa forutsattningar for samverkan, forankra
och ge mandat for arbetet. Styrgruppen ska ocksa ansvara for att stadsovergripande
inriktningar bryts ned till realiserbara, konkreta mal och delmal och se till att
beslutade ataganden genomfors.

Den lokala styrgruppen ska for stadens del ledas av stadsdelsdirektdr och kan i
ovrigt besta av chef eller annan befattning med beslutsmandat fran relevanta
férvaltningar och bolag. For polisens del ska styrgruppen ledas av
lokalpolisomradeschef och kan i 6vrigt besta av den funktion som
lokalpolisomradeschefen utser.

Den lokala styrgruppens moten sammankallas vid minst tva (2) tillfallen per ar och
ytterligare vid behov. Rapportering fran de lokala styrgruppsmotena delas till den
stadsotvergripande beredningsgruppen.

Lokal beredningsgrupp

Beredningsgruppen ska utgdra en lank mellan styrgruppens beslut och det operativa
arbetet i arbetsgrupperna. | beredningsgruppen foljs styrgruppens beslut och
inriktningar av arbetet upp och fragor bereds fran arbetsgrupperna till styrgruppen.
Vid behov tillsatts arbetsgrupper for de fokusomraden som den lokala
samverkansodverenskommelsen och atgardsplanen innehaller. Beredningsgruppen
har aterkommande méten enligt lokala forutsattningar och behov.

Beredningsgruppen ska for stadens del ledas av funktion med mandat fran
stadsdelsforvaltningen och kan i 6vrigt besta av representanter fran relevanta
forvaltningar och bolag. For polisens del ska beredningsgruppen ledas av
kommunpolis och kan i dvrigt besta av representant fran relevant verksambhet.
Beredningsgruppen kan vélja att adjungera in fler deltagare. Beredningsgruppens
sammansattning utses av styrgruppen och kan utdkas eller minskas vid behov.

Den lokala beredningsgruppens moten sammankallas vid minst fyra (4) tillfallen per
ar samt vid behov.

Lokal arbetsgrupp

Arbetsgrupper utgar fran atgardsplanen och satts samman utifran behov. Uppdragen
kan vara tidsbegransade, men kan ocksa vara fasta for att framja maluppfyllelse éver
tid. Arbetsgruppen ansvarar for att uppratta och arbeta enligt atgardsplanen samt att



till beredningsgruppen aterkoppla resultat for aktuellt arbete. Gruppen har
aterkommande moten enligt lokala forutsattningar och behov kopplat till uppdraget.

Arbetsgrupperna ska innehalla relevanta funktioner fran bade stadens och polisens
organisationer som har ett ansvarsomrade kopplat till det arbete som ska utforas.

Prioriterade samverkansomraden

Samverkan sker idag mellan staden och polisen i en mangd olika fragor lokalt och
centralt. Fragorna beror alltifran langsiktiga strukturer kring trygghetsarbete och
krisberedskap till mer for stunden pakallade uppdrag som sarskilda evenemang.

| bilagan till denna 6verenskommelse lyfts ett antal prioriterade samverkansomraden
fram dar samverkan ar sarskilt pakallad pa saval lokal som central niva.

Uppfdljning

Den stadsdvergripande beredningsgruppen foljer upp den stadsévergripande
handlingsplanen i slutet av varje ar och presenterar resultatet for den
stadsovergripande styrgruppen.

Parterna genomfor tillsammans med andra aktérer en lansgemensam
trygghetsmatning arligen. Resultatet av denna f6ljs upp och analyseras for att tydligt
rikta insatserna ratt, med malséattningen att uppna ¢kad trygghet och minskad
brottslighet.

Den lokala samverkansorganisationen foljer upp resultat och rapporterar
genomforandet av de lokala atgardsplanerna till lokal styrgrupp samt den
stadsovergripande beredningsgruppen. For uppfdljning av resultat gallande minskad
brottslighet och 6kad trygghet analyseras relevanta datakéllor inklusive indikatorer
som kopplas till de prioriterade samverkansomradena.

Kommunikation

Stockholms stad och Polisregion Stockholm ska strava efter att kommunicera
gemensamt i fragor som berdr bada parter och som kan harledas till
samverkansdverenskommelsen. For att detta ska kunna genomfdras ska det vara
tydligt for respektive part vem eller vilken funktion som ska kontaktas inom den andra
organisationen vid kommunikativt samverkansbehov. Det galler partsgemensam
intern kommunikation och extern kommunikation pa saval lokal som
stadsovergripande niva.
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