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2023-09-19

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 19
september 2023

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef fér namndkansliet

Yvonne Kokkola, avdelningschef for individ och familjeomsorg

Alex Baena, avdelningschef for ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef fér HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef for aldreomsorg

Jan Rénnberg, avdelningschef for funktionsnedsattning och socialpsykiatri
Linda Palo, avdelningschef for samhallsplanering och intern service
Liselott Hedman avdelningschef fér férskola

Fackliga organisationer

Kommunal: Piero Cima, Erica Stenung

Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund, Malin Nordqyvist
SACO: Carl Korch

Forhinder
Vardférbundet
Ledarna
Vision

Tidpunkt:
19 september 2023 kl. 13:00

Plats:
Skype och métesrum Laddaren, Telefonvagen 30

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Lee Orberson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Susann Stjarnfeldt, Liselotte
Naslund, Carl Korch och Erica Stenung.
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Justering sker fredagen den 22 september och synpunkter ska ha
inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 21 september kl.
12:00. Justering sker digitalt.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista
5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Inga kvarvarande fragor fanns.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Lee Orberson beréttade att processen med kommande
verksamhetsplan bdrjar.

Cesam kommer att besoka forvaltningsgruppen prelimindrt i
november (PAS skulle dterkomma med om det fungerade).

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal informerade om att en skyddsombudsdag kommer att
hallas den 25 oktober. Kommunal stéllde ocksa frdgan om tiderna
for samverkansgrupperna. Det blir lite tid nu nér det finns
avdelningar for social omsorg respektive funktionsnedséttning som
dessutom krockar med forskolans SVG.

Arbetsgivaren ska se over tiderna.

SACO informerade om en utbildning for skyddsombud i
samverkan. SACO fortydligade att deltagandet 1
forvaltningsgruppen avser arbetsmiljofragor och inte att foretrada
medlemmarna i de olika férbunden.

Sveriges Larare har skickat ut en inbjudan till ombudsdag den 8
november.

SSR har en medlemsaktivitet med lunch den 3 oktober for alla
medlemmar. Anmaélan kravs.

Vision har meddelat att Katri Karlsson har avsagt sig alla fackliga
uppdrag. Tills vidare hinvisas fragor till Vision i Stockholms Stad.

8. Arenden till nimnden
SACO tog upp att de inte hade tillgang till de drenden som ska
samverkas.
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Arbetsgivaren svarade att det ska ordnas.
Samverkan motsvarande MBL § 11
Tertialrapport 2 2023 samverkades.
Samverkan motsvarande MBL § 19

Medborgarundersdkningen 2023

Inriktningsdrende, parkentreprenad i egen regi

Rusta upp Liljeholmstorget - motion fran M

Lokalt atgirdsprogram for Riddarfjarden och Norrstrom
Revidering av riktlinjer for budget- och skuldsanering
Stockholms stads trygghetsprogram - svar pd remiss
Overgripande samverkansdverenskommelse mellan Stockholms
stad och polisregion Stockholm

Naturvardsverket hemstillan om dndring i férordningarna om
engdngsprodukter och nedskrdpningsavgifter - svar pd remiss
Fler badplatser i staden - motion frdn (M) - svar pa remiss
Ekodukt &ver vistra stambanan i Alvsjd - motion

frén (C) - svar pa remiss

9. Manadens tema fran arshjulet

Uppf6ljning av arshjulet pagér. Arbetsgivaren har gjort ndgra
justeringar av nuvarande arshjul infor 2024. Forslaget ska skickas ut
for synpunkter. Samverkan berdknas till forvaltningsgruppen i
oktober eller november.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Alex tog upp att vakansen som samordnare for sociala system har
tillsatts med Madeleine Smedberg Mrdjen som borjar 1 december.

12. Ekonomi och budget

Alex gick igenom den ekonomiska prognosen i tertialrapport 2. Den
visade ingen avvikelse mot budget efter resultatéverférningar. De
personaltal som redovisades i tertialrapporten gicks igenom.
Sveriges Lérare lyfte fragan om personalomsittning, om man kan se
avdelningsvis hur stor personalsittning det ar.

Arbetsgivaren svarade att personalomsattningsuppgifterna inte finns
pa intranitet och att rapporten inte redovisas péd avdelningsniva.

13. Riktlinjer och rutiner
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14. Arbetsmiljo och halsa
Justering av dverenskommelse om flexibel arbetstid vid Hégersten-
Alvsjo stadsdelsforvaltning (avser samverkan som motsvarar MBL

§ 11)

SACO framforde att arbetsgivaren ansvarar for att sdkerstélla en
rimlig arbetsbelastning for medarbetarna. Detta dr en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och innebér att chef 16pande foljer
upp medarbetarnas arbetsbelastning, dar ocksa arbetstid och
forkortad veckoarbetstid beaktas, liksom 6vriga omstiandigheter
som kan paverka medarbetarnas arbetsmiljo.

Arbetsgivaren svarade att ansvaret for att sdkerstilla arbetsmiljon
med bland annat arbetsbelastning, arbetstid mm ligger hos
personalansvariga chefer genom férdelningen av
arbetsmiljouppgifter och i ansvaret for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. I ansvaret ingar dven att chef sikerstiller att
arbetsbelastningen under alla sdsonger ar rimlig, oavsett sommar-
eller vintertid och hur den flexibla arbetstiden forlaggs. I
overenskommelsen om flexibel arbetstid fokuseras pa hur den
flexibla arbetstiden ska forldggas 1 forvaltningen,
arbetsmiljofrdgorna hanteras i andra dokument och riktlinjer.

Akademikerforbundet SSR har synpunkter pa arbetsgivarens forslag
pa overenskommelsen om flexibel arbetstid avseende flextidsram
mellan klockan 07:00 till 20:00.

SSR:s foreslar istéllet att flextidsramen ska ldggas mellan 06:30 till
19:30.

SSR:s forslag grundar sig pa resultatet fran en
medlemsundersdkning som SSR har gjort hos sina medlemmar
anstillda vis Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning.

Arbetsgivaren meddelar att de inte kommer dndra sitt forslag och
hénvisar till att SSR:s medlemmar far st utan flexavtal och
mdjligheten till flexibel arbetstid om SSR inte godtar arbetsgivarens
forslag.

SSR finner ddrmed inget annat alternativ 4n att godta och skriva
under arbetsgivarens forslag.

Justering av 6verenskommelse om flexibel arbetstid vid Hagersten-
Alvsjo stadsdelsforvaltning r dirmed samverkad.

15. Foranmalda fragor
Inga foranmalda fragor fanns.
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16. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor fanns.

19. Motet avslutades

Lee Orberson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Erica Stenung for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Larare

Liselotte Néslund for Akademikerforbundet SSR

Carl Korch for SACO



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Carl Oscar Gosta,Korch

Erika Inga Margareta,Stenung
Susann Christina,Stjarnfeldt
Mari Lise-Lotte,Naslund
Lars-Gunnar,Wennberg

Datum

2023-09-22
2023-09-22
2023-09-22
2023-09-22
2023-09-22
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