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Protokoll fran forvaltningsgruppen den 17
oktober 2023

Narvarande:

Stadsdelsforvaltningen

Lars Wennberg, kanslichef och tf stadsdelsdirektor

Yvonne Kokkola, avdelningschef Individ- och familjeomsorg

Jan Roénnberg, avdelningschef Funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhéllsplanering och intern service
Liselott Hedman, avdelningschef forskola

Punkten genomgang av Feelgood: Jennie Hohenthal Feelgood och
Annika Lindell HR

Fackliga organisationer

Vision: Maria Ahumada

Kommunal: Piero Cima, Emma Stalkrantz och Embla Falk
Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund och Malin Nordgvist
Saco: Dick Morén

Forhinder

Lee Orberson, stadsdelsdirektor
Ledarna

Vardférbundet

Tidpunkt:
17 oktober 2023 kl. 13:00

Hagersten-Alvsj6 stadsdelsférvaltning
Plats:

Telefonvégen 30, plan 9 Métesrum Laddaren plan 9 samt Skype
Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
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1 Mdtets dppnande och godkannande av dagordningen
Lars Wennberg Oppnade motet och dagordningen godkéandes.

2. Val av justerare

Justerare:

Vision: Maria Ahumada

Saco: Dick Morén

Akademikerforbundet SSR: Liselotte Naslund,
Sveriges Ldrare: Susann Stjarnfeldt
Kommunal: Piero Cima

Justering klar fredag den 20 oktober. Synpunkter ska ha inkommit
till arbetsgivaren senast torsdagen den 17 oktober kl. 12:00.
Justering sker digitalt.

3. Féregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista
Ingen balanslista finns.

5. Kvarvarande fragor fran foregdende mote
Inga kvarvarande fragor

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
| onsdags slapptes majoritetens budget for 2024. Finansborgarradets
presentation av budget finns pa intranatet.

Enhetsvisa samverkansgrupper inom forskolan och IFO

Det har pagatt en pilot med ESVG pa en forskola
(Midsommarkransens enhet), vilket har varit lyckat. Ytterligare tva
enheter inom forskolan dnskar nu starta ESVG fran januari 2023;
enhet Grondals respektive enhet Langbro-Solberga. Langbro-
Solberga har redan kallat och genomfort ett mote, det ska
aterkopplas till rektorn att fragan behover beredas ratt vig. Aven
IFO foreslar fler ESVG; det galler enheten Ung fritid och enheten
Familjeratten. Forvaltningen skickar fragan till de fackliga
organisationerna att aterkomma pa forvaltningsgruppen nastféljande
manad (i november) om mdjlighet fran de fackliga organisationerna
att bemanna forslagen till nya ESVG. Fragan aterkommer i
november.

Ny mall fér medarbetarsamtal chef till chef har skickats ut till de
fackliga representanterna som &r med i lonekriteriegruppen samt till
dagordningen. Ett informationsmote holls i borjan av augusti.
Forvaltningen har inte fatt nagon aterkoppling fran facken. De
cheferna som har blivit tillfragade om synpunkter har varit nojda.
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Inga synpunkter lamnades heller vid dagens sammantrade pa mallen
medarbetarsamtal chef till chef.

SSR lyfte fraga kring mallen for medarbetarsamtal chef-
medarbetare, att den fortfarande ar omfattande. Gar det att se Gver
den igen?

Forvaltningen ser 6ver mallen igen.

Linda Palo informerade om planerad omorganisation med
anledning av namndbeslut om att ta Over parkentreprenaden i egen
regi. Gors i tva steg: forst férhandlas en ny enhet i syfte att kunna
rekrytera en enhetschef. Darefter forhandlas sjalva flytten av
personal.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Sveriges larare hade en paneldebatt om laget i foérskolorna dar de
bjod in politiker och medlemmar. Ombudsmate hélls idag, men det
var tyvarr fa narvarande. Lonerna ar klara. HA har hamnat under
market for medlemmarna och det ser Sveriges Larare med oro pa.
Kommunal ska ha ett nomineringsméte. De genomfor
arbetsplatsbesok for att fa fler skyddsombud. Skyddsombuden
kommer till motena. Lonerna ar klara, men Kommunal far
information om att Kommunal har satt I6nerna och att cheferna
hanvisar till Kommunal vid fragor. Det vill Kommunal att
forvaltningen tar med sig. 25 oktober &r det skyddsombudens dag.
Saco har inget sarskilt att informera om

Vision har en ny styrelse och Maria Ahumada ar tf ordférande samt
huvudskyddsombud. Alla platser &r fyllda. Vision har en
planeringsdag den 30 november for hela styrelsen inkl en
utbildning. Aven Vision vill utoka skyddsombuden och uppmanar
alla skyddsombud att ga forvaltningens utbildningar.

SSR styrelsen Stockholms stad har arsmote 7 november.
Arbetsplatsradet i HA har &rsméte den 17 november.

8. Arenden till namnden
Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19
Projektavslut for Hanna Rydh, fastigheten Baretten 2

Forslag till detaljplan for fastigheten Lovholmen 12 mfl, svar till
stadsbyggnadskontoret

Forslag till detaljplan for fastigheten Vastberga 1:1, intill Liseberg,
svar till stadsbyggnadskontoret

Barn och ungas idrottande, svar pa skrivelse fran (C)
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9. Manadens tema fran arshjulet
Aktiva atgarder for lika rattigheter och mojligheter pa jobbet.

Forslag till andringar i arshjulet for 2024 (skickades ut den 21
september).

Samverkansniva Forslag till forandring

APT Genomgang rutin for krankande sarbehandling
flyttad fran juni till oktober.

APT I augusti har bendmningen “s@kerhet och
krisstod” bytts ut till bendmningen
“beredskap”. Mer korrekt bendmning enligt
var sakerhetssamordnare.

SVG Incidentrapportering flyttad fran januari till
februari.
FVG Uppfdljning och analys av sjukfranvaro har

lagts till i februari.

FVG Uppféljningen av rutiner for krankande
sarbehandling, trakasserier samt hot och vald
har tagits bort. Fragan har &r om de har
rutinerna verkligen behdver tas upp varje ar?
Snarare att vi tar upp dem vid behov, annars ar
de tillfredsstéllande sa lange inte lagstiftning,
stadens hanteringsanvisningar mm foréndras.
De ligger kvar pa APT-niva for att gas igenom
och diskuteras.

FVG Lagt till Resultat medarbetarenkaten i april

FVG Tagit bort Semesterplanering i april (ligger
som punkt pa FVG i januari samt pa SVG niva
i april)

Inga synpunkter fanns pa forvaltningens forslag till arshjul for 2024
och punkten samverkades.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

Fraga fran Sveriges Larare om hur forvaltningen hanterar
medarbetarnas oro i samband med den valdsvag som syns i
samhallet. Exv. skjutningen intill narliggande forskola, hur
hanterades den handelsen?
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Liselott Hedman svarade: Avdelningschef hade méte med
rektorerna och en dialog om hur de kunde stotta medarbetarna.
Upplevelsen fran avdelningschef var att stamningen var lugn, att
handelsen hanterades pa ett bra och professionellt satt.

Om det finns en fortsatt oro sa kan Feelgood komma ut och traffa
personalgrupper.

Yvonne Kokkola beskrev hur férvaltningen arbetat vid de senaste
krish&dndelserna med krisstodsorganisationen. Alla som &r
involverade i arbetet som krisstodjare far stod, bade under och efter
insatsen. Avstamning sker nar de gar av pass och alla ska delta i
after action review. Forvaltningen har aven anlitat stadens
upphandlade stéd vid krishantering for medarbetare bade pa
individniva och gruppniva.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Paminnelse om den 3 dagars utbildning for skyddsombud och
chefer som &ger rum i manadsskiftet november/december.

12. Ekonomi och budget

Alex Baena gick igenom manadsprognosen for september 2023.
Det ar en forsamring och ett underskott om 9,5 mnkr prognostiseras.
Atgarder och aktiviteter vidtas hela tiden for att nd en budget i

balans.
o -
Prognos ur manadsrapport for september
Prognos| Beraknad| Prognos|
Berdknade| Berdknad| awvikelse| Ingdende| utgdende| awvikelse
budget- slutlig| mot slutlig| resultat-| resultat- efter|
Budget|fordndringar|  budget budget fond fond| res.dverf.
Némnd och

férvaltningsadministration 75,6 0,0 756 0,0 0,0]
Individ- och familieomsorg 2864 0,0 2864 -39.3 -39,3|
varav barn och ungdom 160,7 0,0 160,7 -40,0 -40,0|
varav vuxna 51,7 0,0 51,7 -8,0 -8,0|
varav nyanlénda 17 0,0 17 8.7 87|
varav socialpsykiatri 72,3 0,0 723 0.0 00|
Stadsmiljd 57,6 9,7 67,3 0,0 0,0
varav avskrivningar 239 59 298 0.0 0,0
varav internrénta 15 38 53 0,0 00
Forskola m.m. 869.4 -16,0 8534 -15,0 59,1 418 23
Aldreomsorg 9531 0,0 953,1 250 250

Omsorg om personer med
funktionsnedsattning 572,0 786 579,6 -8,0 235 20,0 -4,5
Bam, kultur och fritid 416 0,0 416 0,0 0,0
Arbetsmarknadsatgéarder 17,9 0,0 179 2,0 2,0
Ekonomiskt bistand 109,7 0,0 109,7 0,0 0,0
varav handlaggning 32,5 0,0 325 0,0 0,0
Ovrigt 50 0,0 50 5,0 50
Totalt 29883 13| 29896 -30,3 82,6 61,8 9,5

Hagersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning

Mette Sundqvist gick igenom personaltalen for september.

;z'ezoggégen 30, plan 9 Sjukfranvaro pa totalen i forvaltningen ligger fortsatt pa 9,0 % for
X . o - - N

129 04 Hagersten snittet rullande 12 manader och andelen arbetad tid av timavlonade
Vaxel 08-508 220 00 ligger nu pa 12,1 % dar malet for aret ar 12,5 %.

stockholm.se
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13. Riktlinjer och rutiner

14. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:

Arbetsmiljé och hélsa — exempelvis 6vergripande
tillbud/IA, information fran skyddsombud

Feelgood redovisade statistik 6ver arenden hos Feelgood januari-
juni 2023.

De fackliga organisationerna 6nskade en lite mer detaljerad
redovisning 6ver bla antalet besok, Jennie Hohenthal Feelgood och
Annika Lindell HR diskuterar hur ett sddant upplagg kan se ut.

15. Foranmalda fragor
Enhetsvisa samverkansgrupper inom aldreomsorgen (foranmald av
Kommunal).

Fragan kvarstar till nasta mote.

16. Ovriga fragor

En 6vrig fraga fran Kommunal till forvaltningen: manga
medarbetare har mer &n 25 dagars semester. Pa sommaren blir de
beviljade fyra veckor, efter det ar det svart att fa ut mer semester.
Vissa har dven semestervaxlat. Hur ska de kunna ta ut sin semester?
Fragan kvarstar till nasta mote.

17. Motet avslutades
Lars Wennberg avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Piero Cima for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Lérare

Liselotte N&slund for Akademikerforbundet SSR

Dick Morén for Saco



Underskriftens akthet valideras héar: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Undertecknad av
Maria Ahumada

Datum
2023-10-1816:34:31

Elektronisk underskrift

/
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Undertecknad av
Dick Moren

Datum
2023-10-18 17:45:04

Elektronisk underskrift
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Undertecknad av
Lars Wennberg

Datum
2023-10-19 06:57:02

Elektronisk underskrift

/
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Undertecknad av
Piero Renatto Cima Scaboni

Datum
2023-10-19 08:01:41

Elektronisk underskrift

/
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Undertecknad av
Liselotte Ndaslund

Datum
2023-10-19 08:34:31

Elektronisk underskrift

/
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Undertecknad av
Susann Christina Stjarnfeldt

Datum
2023-10-1913:20:05

Elektronisk underskrift

/
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