Higersten-Alvsjo

stadsdelsforvaltning HA 2023/4
Sida 1 (6)
2023-11-14

Protokoll fran forvaltningsgruppen den
14 november 2023

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Lars Wennberg, kanslichef och tf stadsdelsdirektor

Yvonne Kokkola, avdelningschef Individ- och familjeomsorg

Jan Ronnberg, avdelningschef Funktionsnedsattning och socialpsykiatri
Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundgqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Liselott Hedman, avdelningschef férskola

Fackliga organisationer

Vision: Maria Ahumada

Kommunal: Erica Stenung, Charlotte Andersson

Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund och Malin Nordqvist
Saco: Carl Korch

Foérhinder

Lee Orberson, stadsdelsdirektor
Ledarna

Vardférbundet

Tidpunkt:
14 november 2023 kl. 13:00

Plats:
Moétesrum Laddaren plan 9 samt Skype.

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Lars Wennberg 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.
2. Val av justerare



Justerare:

Vision: Maria Ahumada

Saco: Carl Korch

Akademikerforbundet SSR: Liselotte Naslund,
Sveriges Lérare: Susann Stjarnfeldt
Kommunal: Erica Stenung

Justering klar fredag den 17 november. Synpunkter ska ha inkommit
till arbetsgivaren senast torsdagen den 16 november kl. 12:00.
Justering sker digitalt.

3. Foregaende protokoll
Foregiende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista
Ingen balanslista finns.

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

- Forvaltningen skickade pé forvaltningsgruppen i oktober fragan
till de fackliga organisationerna att aterkomma pa
forvaltningsgruppen néstféljande ménad (november) om
mojlighet fran de fackliga organisationerna att bemanna
forslagen till nya ESVG. Fragan rorde:

Forskoleenheterna Grondal och Langbro/Solberga. Samtliga
fackliga organisationer stdllde sig positiva till det. P4 dagens
mote adderade arbetsgivaren dven enheten Higerstensasen.
Samtliga fackliga organisationer stéllde sig positiva till det &ven
hér, forutsatt att bemanning kan ske. De fackliga
organisationerna aterkommer om Hégerstensdsen.

Enhet Familjeritten inom IoF. Samtliga fackforbund stéllde
sig positiva till det.

Enhet Ung fritid inom IoF. Saco stéllde sig positiva och ovriga
berdrda forbund framforde att de i sak var positiva till ESVG for
enheten men inte just nu.

e Utifran ovan enades parterna om att fran januari 2024
paborja ESVG pa samtliga foreslagna enheter (aterkommer
om Hégerstensasen) forutom pa enheten for Ung fritid dér
beslut om ESVG skjuts pa framtiden.

- Kommunal lyfte en foranmaild fraga om ESVG inom
dldreomsorgen. Aldreomsorgen fanns vid inférandet av ESVG
pa forvaltningen fanns med i diskussionerna, men beslutet da var
att avvakta med inférandet. Kommunal framforde att de tycker



att tiden 4r mogen nu och foreslog hemtjénstenheten. Det &r
viktigt att samma uppldgg som géller 1 6vriga ESVG dven giller
for Hemtjénsten.

e Arbetsgivaren och 6vriga fackliga organisationer som var
berorda stéllde sig positiva till forslaget och parterna enades
om att starta &ven ESVG for enheten for hemtjénst fran
januari 2024.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerade om att det i finansborgarradets
forslag till budget for ar 2024 stipuleras att Stockholms stad ska
harmonisera friskvardsforméanerna i staden. Det finns tva
alternativ dér det fOrsta alternativet innefattar ett
friskvardsbidrag om 2 500 kr och en friskvardstimme per vecka.
Det andra alternativet ar ett friskvardsbidrag om 3 000 kr och
ingen friskvardstimme. Forvaltningen kommer 1
verksamhetsplan med budget for &r 2024 foresla alternativet med
3 000 kr 1 friskvardsbidrag.

SSR framforde att de helst ser alternativ 1 med bibehallen
friskvardstimme.
Kommunal Kommunal &r inte enig med SSR gillande vilket
alternativ de stéller sig bakom:

sett till arbetsgivarens problem att tillse att schemalagd personal
kan ta ut friskvardstimmen,

sa dr det gynnsammast for Kommunals avtalsomraden med
alternativ 2. De beklagar dock

att det inte gar att ombesdrja uttag av timmen

Vision framforde att manga medlemmar inte har rdd med
utldgget varpa friskvardsbidraget inte nyttjas av ett flertal.
Saco delade SSR:s uppfattning och foredrar alternativ 1.

Sveriges lirare framforde att det i princip dr en omojlighet att fa
till friskvardstimme for personal inom forskola. Sveriges liarare
foresprékar alternativ 2.

Tillagg 1 rshjulet 2024 av omradet “otilldten paverkan i maj
manad som tema pa APT.

Arbetsgivaren anforde att det dr viktigt att bygga in en
systematik 1 fragan. Under 2023 har det genomforts en stor
utbildningsinsats i fragan som &r viktig att folja upp sé det hélls
levande.



Kommunal menade att det kan bli for mycket samtidigt att ta
detta &mne pa samma APT som Hot-o-vald. Risken &r att inget
av dmnena blir tillrackligt belyst.

- Information om det nya avtalet inom foretagshélsovard med
Falck Sverige AB fran 1 januari 2024

Mette Sundqvist informerade om det nya avtalet. Inga stora
forandringar mot géllande avtal. Avtalet kommer att finnas 1
avtalskatalogen sa det finns tillgangligt att 14sa.

Saco framforde att det vore onskvirt att {4 tydligare information
om vad som ingér i tjdnsteutbudet.

Forvaltningen kommer att traffa Falck inom kort och bl.a. utreda
mdjligheten att bibehalla sjukskoterska pa plats regelbundet som
idag. Onskemal fran gruppen att Falck kommer och presenterar
sig forslagsvis i maj ménad for att redovisa arbetet och vad de
ser i Higersten-Alvsjos stadsdelsforvaltning.

- Forvaltningen erbjuder regelbundet chefer och skyddsombud
grundutbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete. Det pagar ett
stadsdvergripande arbete med att ta fram en basutbildning inom
omradet och forvaltningen avvaktar darfor med hur nésta ars
upphandling av arbetsmiljoutbildning kommer att se ut. Osdkert
hur mycket som d& kommer att finnas tillgéngligt i staden och
hur mycket som forvaltningen behover kdpa in via leverantor.

Sveriges lirare framforde att de tycker utbildningarna som
erbjuds nu &r véldigt bra men att ett onskemal for framtiden ar
att genomfora utbildningen avdelningsvis.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Sveriges lirare hade en dag forra veckan med ca 180 skyddsombud.
Skyddsronderna ar pa gang och en manifestation halls 1 nédsta vecka
23 november i samband med kommunfullmiktiges behandling av
budget 2024.

Kommunal har en planeringsdag 15 november.

Saco har inget sérskilt att informera om

Vision har en planeringsdag den 30 november for hela styrelsen
inkl. en utbildning och en dag for alla skyddsombud den 14
december.

SSR meddelade att arbetsplatsradet i HA har &drsméote den 17
november. Vidare har SSR en manifestation 15 november pa
Medborgarplatsen for ett dppet och demokratiskt Sverige.



8. Arenden till nAmnden
Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19
Program for tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsédttning

Yttrande till kommunstyrelsen

Bygg Stockholms storsta fotbollsomrade i Alvsjo —
motion fran (C)
Yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till detaljplan for del av Hégersten 1:1 och
del av Spoksonaten 1
Svar till stadsbyggnadsndmnden

Samrad om ny tunnelbana till Alvsjo - lokalisering
av ny depa

Anmélan av gemensamt tjdnsteutlatande till
Kommunstyrelsen

9. Manadens tema fran arshjulet
Budget — 6vergripande information

Processen med verksamhetsplan med budget for ar 2024 pagar for
fullt och samverkan planeras till den 12 december. Enligt tidplan fér
facken materialet senast tisdagen den 5/12. Onskemal inkom fran de
fackliga att fa materialet pd morgonen eller kanske rent utav den 4
december. Fackens synpunkter ska meddelas forvaltningen den 7
december. Den 11 december planeras ett lunchméte kl. 11.30 till
13.30 for genomgéing av synpunkter eller yrkanden tillsammans.

Sveriges larare ndimnde att de kommer inkomma med en begiran om
MBL-férhandling av VP.

Samtliga fackforbund stéllde sig bakom en vilja att bli inbjudna
tidigare 1 processen nista ar.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

Forvaltningen meddelade tider for forvaltningsgruppens moten 2024
muntligen vilka ocksd kommer skickas ut till facken. Métestiderna
utgar utifran ndmndens planerade sammantradestider.

Pa ett tidigare forvaltningsgruppsmote informerades om att parter
frdn Cesam kommer besoka ett av vara forvaltningsgruppsméten for



att utvardera samverkansavtalet- och arbetet. Detta kommer ske
under vintern eller varen som kommer.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Forvaltningen fortsétter att genomfora chefsutbildningar inom
stadens arbetsgivarprocesser under 2024 samt fortsétter att
digitalisera utbildningar sa att de kan tas del av nir som helst.

De digitala utbildningarna kompletteras med olika varianter av

fysiska sammankomster. Det finns redan utbildningar

publicerade pé utbildningsplattformen att ta del av.

12. Ekonomi och budget

Alex Baena gick igenom ménadsprognosen for oktober 2023.

Det dr en forsdmring och ett underskott om 14,5 mnkr
prognostiseras. Atgirder och aktiviteter vidtas hela tiden for att n3

en budget i balans.

Prognos Beraknad| Prognos
Beraknade| Beraknad| awikelse| Ingdende| utgiende| awikelse
budget- slutlig| mot slutlig resultat- resultat- efter
Budget| forandringar budget budget fond fond| res.overf.
MNamnd och

forvaltningsadministration 756 0,0 756 0,0 0,0
Individ- och familjeomsorg 286 4 0,0 286 4 -57.3 -57.3
varav barn och ungdom 160,7 0,0 160,7 -55,0 -55,0
varav vuxna 51,7 0,0 5,7 -8,0 -8,0
varav nyanfanda 1,7 0,0 1.7 87 87
varav socialpsykiatri 723 0,0 72,3 -3.0 -3.0
Stadsmilo 67,3 67,3 0,0 0,0
varav avskrivaingar 208 208 00 0.0
varav internranta 53 5,3 0.0 0.0
Férskola m.m 8840 -16,0 868,0 20 59,1 418 19,3
Aldreomsorg 9531 0,0 9531 30,0 30,0

Omsorg om personer med
funktionsnedsattning 5806 0,0 5806 -12.0 235 20,0 -8.5
Barn, kultur och fritid 4116 0,0 41,6 0,0 0,0
Arbetsmarknadséatgérder 179 0,0 17,9 20 20
Ekonomiskt bistand 1108 0,0 110,8 -5,0 -5,0
varav handlaggning 325 0,0 325 00 00
Ovrigt 50 0,0 50 5,0 5,0
Totalt 30223 -16,0 3 006,3 -35,3 826 61,8 -14,6

13. Riktlinjer och rutiner

Inget fanns att rapportera under punkten.

14. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetsmiljo och halsa — exempelvis overgripande

tillbud/IA, information fran skyddsombud

Inget fanns att rapportera under punkten.

15. Féranmalda fragor




Enhetsvisa samverkansgrupper inom éldreomsorgen (féranmild av
Kommunal till oktobermétet déar den bordlades till novembermdtet).

Fragan flyttades till punkt 5.

16. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor togs upp.

17. Motet avslutades
Lars Wennberg avslutade métet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Erica Stenung for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Larare

Liselotte Nislund for Akademikerférbundet SSR

Carl Korch for Saco
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Erika Inga Margareta,Stenung
Carl Oscar Gosta,Korch
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Maria Eliana,Ahumada Tobar
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Lars-Gunnar,Wennberg
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