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Infor spraktest vid rekrytering av
forskolepersonal — motion fran (SD)

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjédnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd har fatt in en remiss i form av en
motion fran Linnéa Vinge (SD) som foreslar att ge berorda ndmnder
1 uppdrag att utreda hur ett spraktest i svenska kan anvéndas vid
nyrekrytering i forskolan. Forvaltningen anser att framtagen
rekryteringsmetod samt kravprofiler for barnskodtare och
forskolldrare utgdr en god grund for bedomning av personalens
sprékliga kompetens.

Arendet

Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd har ombetts att svara pa remiss
pa Linnéa Vinges (SD) motion om spraktest vid rekrytering av
forskolepersonal. I motionen menas att svenskkunskaperna hos
personalen i forskolan méste 6ka eftersom det &r en forutsattning for
att kunna gora ett bra arbete. Motiondren foreslar att
kommunfullmiktige beslutar att ge berérda nimnder i uppdrag att
utreda hur ett spraktest i svenska kan anvindas vid nyrekrytering
inom forskolan.

Arendets beredning
Arendet dr berett inom avdelningen for forskola. Information har
lamnats 1 samverkansgrupp 9 januari 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forskolepersonalens sprakliga och pedagogiska kompetens ar en
avgorande faktor for att sdkra god kvalitet i forskolans undervisning
och utbildning. Goda spréakliga forebilder kriavs for att barn i
forskolan ska utveckla det svenska spraket. Eftersom barn speglar
sig 1 vuxnas sprakanvindning blir darfor vuxna med ett val
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utvecklat sprik viktiga forebilder for barnens identitetsutveckling
och sjdlvbild, bade vad géller ensprékiga som flersprakiga barn.

I arbetet pé forskolan dr det viktigt att personalen kan samarbeta
och fOrstd varandra utan sprakliga hinder. I all kommunikation,
bade muntlig och skriftligt, 4r det viktigt att svenska spréket &r
tillrackligt utvecklat.

Stockholm stad anvénder kompetensbaserad rekrytering som metod
for att sdkerstélla réitt kompetens vid rekrytering. Det stddmaterial
som finns framtaget anvinds i Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning som ett stod for de rekryterande cheferna.

Som komplement till detta har Higersten-Alvsjo
stadsdelsforvaltning tagit fram kravprofiler for barnskotare och
forskolldrare. I kravprofilerna framgér det att

behérskandet av svenska spriket vél 1 tal och skrift 4r en nédvéindig
kunskap.

Det finns en bred enighet bland sprékforskare att kunskaper 1
modersmaélet underléttar inldrningen av ett nytt sprak. Det dr dven
framskrivet som ett ska i forskolans ldroplan “Barn med annat
modersmaél dn svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det
svenska spréket och sitt modersmaél.” Flersprikig personal med god
kunskap bdde 1 modersmal och svenska blir dirmed en vérdefull
resurs 1 vara forskolor, och ett stod for flersprikiga barns
sprakutveckling med mal att utveckla ett rikt svenskt sprak.

Forvaltningen foresldr att nimnden 6verldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Lee Orberson Liselott Hedman
stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjd Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga

Remissunderlag om att infora spraktest vid rekrytering av
forskolepersonal.
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