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Protokoll fran forvaltningsgruppen den 16 januari
2024

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef namndkansliet

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg
Jan Ronnberg, avdelningschef funktionsnedsattning och socialpsykiatri
Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Mette Sundgqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhalle och service

Liselott Hedman, avdelningschef férskola

Fackliga organisationer

Vision: Indu Chopra

Kommunal: Piero Cima, Erica Stenung

Sveriges Larare: Pernilla Pettersson

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund och Malin Nordqvist
SACO: Carl Korch

Vardférbundet: Martin Junker

Forhinder
Ledarna

Tidpunkt:
16 januari 2024 kl. 13:00

Plats:
Métesrum Paddan plan 10 samt via Skype.

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Lee Orberson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.
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2. Val av justerare

Justerare:

Vision: Indu Chopra

SACO: Carl Korch

Akademikerforbundet SSR: Liselotte Néslund,
Sveriges Lérare: Pernilla Pettersson
Kommunal: Piero Cima

Vardforbundet: Martin Junker

Justering sker fredagen den 19 januari. Synpunkter ska ha inkommit
till arbetsgivaren senast torsdagen den 18 januari kl. 12:00.
Justering sker digitalt.

3. Foregaende protokoll
Foregiende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista
Balanslistan ar tom.

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Det fanns inga kvarvarande fragor fran foregdende protokoll.

SACO tog upp frén tidigare kvarvarande friga om lokala
samverkansgrupper om nir den nya chefsstrukturen ska
implementeras. Arbetsgivaren svarade att beslut formodligen
kommer i kommunfullméktige den 29 januari och direfter vidtar ett
analysarbete pa respektive forvaltning for att kartldgga eventuella
behov av att dndra i chefsstrukturen.

Kommunal frdgade om det blir nagon lokal samverkansgrupp for
Hégerstensdsens forskoleenhet. Arbetsgivaren svarade att det inte ar
aktuellt just nu.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Forslaget till ny chefsstruktur ska analyseras under 2024 sa fort
kommunfullmiktige har fattat beslut.

Medarbetarsamtalen och bedomningssamtalen pagér och ar snart
klara. De ska vara klara i januari.

Lonedversynen kommer snart att borja for Akademikeralliansens
medlemmar. Ovriga avvaktar nya avtal

Revideringen av den lokala samverkansoverenskommelsen kommer
snart att borja. De fackliga organisationerna r kallade till ett forsta
mote.
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IA kommer att delas in i tva plattformar, arbetsmiljo respektive
ovriga fragor. Mer information kommer da PAS utreder hur en
delning kan ske pa smidigast sétt.

Arbetet med verksamhetsberéttelsen.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Sveriges Liirare -

SACO -

Vision har &rsméte den 25 januari.

SSR -

Kommunal meddelade att teamet haller pa att flytta till nya lokaler.

8. Arenden till nAmnden
Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19
Anordna fler badplatser utmed Mélaren
Svar pa medborgarforslag HA 2023/414

Utveckla badbryggan vid Ekensberg i1 Grondal
Svar pa medborgarforslag HA 2023/310

Etablering av hundrastgérdar i Teaterparken och
Alvsjéskogen Hemstillan till kommunfullméktige
HA 2023/173

Samrad om ny tunnelbana till Alvsjd

Samrad jarnvégsplan, tillhdrande detaljplan och
tillstindsansokan miljobalken

Anmilan av gemensamt tjdnsteutlatande till
Kommunstyrelsen HA 2023/705

9. Manadens tema fran arshjulet

Semesterplaneringen for 2024 informerades och samverkades.
Bokslutet for 2023 dr inte klart annu. Verksamhetsberittelse for
2023 med bokslut kommer att samverkas i februari.

SACO menade att fragan inte borde ha kommit upp pa detta mote da
bokslutet inte var klart.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor
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11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

12. Ekonomi och budget
Ingen méanadsprognos redovisas i januari.

Personaltalen for senaste rullande tolvménadersrapport redovisades.
SACO fragade om det gar att fa redovisningen uppdelad i tre delar.
Arbetsgivaren svarade att det kommer att delas upp i 3 delar fran
2024.

Sjukfrdnvaron, den totala for rullande 12, ligger pa 9 procent vilket
ar lika med mélvirdet.
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——Total sjukfranvaro2022 96 96 94 95 94 94 94 94 94 93 94

Alex redovisade kostnaderna for friskvardsbidrag for dren 2022 och
2023 som uppgick till 7,8 mnkr respektive 8,8 mnkr.

13. Riktlinjer och rutiner

14. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetsmiljo och halsa — exempelvis overgripande
tillbud/IA, information fran skyddsombud
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SSR tog upp att det har varit manga fallolyckor under vintern framst
inom hemtjénsten.

Kommunal lyfte att alla verksamheter har ndgon form av
utomhusaktiviteter vilket medfor att det r en friga for
forvaltningsgruppen.

Vision tyckte att arbetsgivaren borde kdpa broddar till
medarbetarna.

SACO sag ett signalvérde 1 att ge klartecken till verksamheterna att
det dr OK att kopa broddar.

Arbetsgivaren svarade att fragan kommer att tas upp 1
samverkansgrupperna. Forutsittningarna varierar mellan enheterna.
Flera forskolor har kopt in broddar.

15. Féranmalda fragor
SSR hade foranmaélt frdgor som kom upp efter MBL-forhandlingen
om verksamhetsplanen 2024.

*SSR Onskar fa mojlighet att limna synpunkter i samband med
framtagandet av stadsdelsforvaltningens kompetensforsorjningsplan
infor ar 2025 for att fa mojlighet att lyfta fram saker som inte
fAngats upp i de vanliga samverkansformen.

AG: Synpunkter kan lamnas under hela aret samt vid ett sarskilt
mote som kommer att hillas med till gruppen som ska se 6ver den
lokala samverkansdverenskommelsen.

*SSR oOnskar att arbetsgivaren tillsammans med berort lokalt
skyddsombud systematiskt utfor uppfoljning géllande avslutsorsak
inom de verksamheter som anvénder sig av avslutsenkit.
Kommunal, SACO, Vision och Sveriges Lérare stéller sig bakom
SSR.

AG: En friga for samverkansgrupp och lokal samverkansgrupp. En
digital enkét vid avslut kommer som fangar upp flera fragor. Alla
ska erbjudas att fylla i enkéten.

SSR framforde att det blir rimligt att ta detta p4 ESVG for da
involveras de lokala skyddsombuden men for de enheten som inte
har ESVG dr SSRs forslag att det inte bara diskuteras i samverkan
om avdelningsnivéa utan att diskuteras med skyddsombud pa
respektive enhet.

*SSR Onskar att antalet avslutade anstéllningar per enhet rapporteras
pa ESVG alternativt SVG (ddar ESVG annu inte finns) halvérsvis
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inom respektive verksamhetsomride. Att detta fors in i rshjulet for
samverkansgrupperna.

AG tittar pd vad som dr mojligt fran systemet beslutsstod.

*SSR undrar hur arbetsgivaren ténkt folja upp hur alla
verksamheterna arbetar med friskfaktorer under &r 2024 som ndmns
1 VP att man ska gora inom hela férvaltningen?

AG tar med sig fragan till nésta forvaltningsgrupp.

*SSR undrar om arbetsgivaren tdnkt gora en friskfaktorsinventering
inom forvaltningens verksamheter? Eller hur forvaltningen tankt att
arbetet med friskfaktorer ska se ut under ar 2024? Vilket underlag
kommer friskfaktorsarbetet utgér ifran?

AG tar med sig fragan till nésta forvaltningsgrupp.

*SSR Onskar att arbetsgivaren pa ett systematiskt sitt kontinuerligt
informerar medarbetarna om vart i processen “att infora nya
socialtjanstlagen” staden respektive stadsdelsforvaltningen befinner
sig. Om en sddan plan redan finns dnskar SSR fa ta del av den.
(Fragan grundar sig pa tidigare erfarenhet fran visa storre
organisationsfordndringar dir informationsflodet brustit pa olika sétt
vilket foranlett upplevelse av arbetsmiljoproblem hos medarbetarna
som vi tror arbetsgivaren kan lyckas forebygga med kontinuerlig
information om processen).

AG har inte all information, men informerar ytterligare nér staden
har tagit fram mera information och ska hitta ett sétt att informera
medarbetarna kontinuerligt med den information de far och har
under processens gang.

*SSR onskar att 1 ett tidigt skede fa vara delaktiga i framtagandet av
verksamhetsplanen 2025 for att pa sé sitt mojliggora for
medarbetarna pa forvaltningen att framfora sin mening da
verksamhetsplanen ror bade deras arbetsmilj6 och har stor inverkan
pa den verksamhet de arbetar i. (OBS inte bestimma, bara fa
mojlighet att Iimna tankar och idéer utifran vad forbundet fingat
upp av medlemmar/medarbetare under aret innan
verksamhetsplanen ér ett fardigt forslag).

AG: Uppfoljning av aktiviteter m.m. kan bli inspel till arbetet med
kommande verksamhetsplan att lyftas i samverkansgrupperna och i
forvaltningsgruppen. Nivan ska vara vergripande.
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SACO tog upp att det dr sérskilt viktigt ndr det géller den nya
socialtjanstlagen som triader ikraft den 1 juli samtidigt som
verksamhetsplanen géller per kalenderér.

*SSR onskar att det pdgaende arbetet med att ta fram underlag for
digital skyddsrond som kan implementeras i det arliga systematiska

arbetsmiljoarbetet 1dggs pa balanslistan och f6ljs upp pa
forvaltningsgrupp under aret.

Fréagan &r inte prioriterad i dagslédget, skyddsronderna som ingér 1
den nya arbetsmodulen i ILSkommer att prioriteras under 2024.

16. Ovriga fragor
SSR tog upp att husmétet ska dokumenteras pa ett bra sitt. Alla har

inte mdjlighet att delta pd motet. Arbetsgivaren tar med sig fragan.
Kvarvarande fraga.

17. Motet avslutades
Lee Orberson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Indu Chopra for Vision

Piero Cima for Kommunal

Pernilla Pettersson for Sveriges Lérare

Liselotte Nislund for Akademikerférbundet SSR
Carl Korch for SACO

Martin Junker for Vardforbundet
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Namn

Martin Mikael,Junker
Lars-Gunnar,Wennberg

Carl Oscar Gosta,Korch

Mari Lise-Lotte,Naslund

Indu Bala,Chopra

Piero Renatto,Cima Scaboni
Birgitta Anna Pernilla,Pettersson

Datum

2024-01-19
2024-01-18
2024-01-18
2024-01-19
2024-01-19
2024-01-18
2024-01-18



		2024-01-19T10:46:29+0100




