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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2023

Tillgang till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning inklusive insatser for barns behov av sprakutveckling

Fortsatt inventera icke inskrivna barn samt f6lj upp informationsinsatser
och uppsokande verksamhet

Inskrivningsgraden i stadsdelsomradet ar fortsatt hogst i staden. Vid méatning 31 december
2022 var 96,7 procent barn i alder 2 -5 ar inskrivna i forskola, varav 71,9 procent inom
kommunal verksamhet. Ett verktyg har tagits fram i Barn-och elevregistret som mojliggor
sokning av familjer som ska erbjudas plats i enlighet med 8§ 14a i Skollagen (2022:833).

Sokningen gjordes i maj/juni 2023 och 72 familjer identifierades. En del av barnen i
familjerna har varit bosatta i landet sedan hogst fem ar. S6kningen visade att dessa barn hade
tidigare gatt pa forskola men familjen har valt att sluta. Orsakerna till avslut har inte
undersokts. Ett informationsbrev om ratten till allmén forskola skickades till alla ovan
namnda vardnadshavare samt de som idag har en placering i pedagogisk omsorg. Insatsen
kommer foljas upp senare under hosten for att sdkerstélla huruvida berérda familjerna har valt
att soka plats i allman forskola.

Avseende fragan om barn som ar inskrivna men inte deltar regelbundet i forskolans
verksamhet har forvaltningen i dagslaget inte analyserat orsakerna till franvaron.
Forvaltningen avvaktar inforandet av det nya systemstodet for Franvaro och narvaro som
kommer majliggora framtagning av franvarostatisk pa respektive férskola samt utifran vald
tidsperiod. Den aggregerade statistiken forvantas underlatta utredningen av hur manga barn
som &r berérda samt agera underlag i analysen av orsaker till den laga narvaron.

Introduktionsforskolans verksamhet har lett till 6kad inskrivning i ordinarie
forskoleverksamhet. For andra aret i rad har samtliga familjer som regelbundet tog del av
introduktionsforskolans verksamhet sokt och fatt plats pa stadsdelens kommunala forskolor.
Dock handlar det om farre barn &n tidigare ar.

Utveckla uppfoljningen av det sprakutvecklande arbetet

Sprakutvecklande arbete ar ett av fokusomraden i verksamhetsplanen for 2023.
Uppfdljningen sker framst i tertialrapporter via forvantat resultat och aktiviteter kopplade till
fokusomradet. Utover det sker regelbunden uppféljning kring pagaende arbeten i stadsdelens
arbetsgrupp for sprak dar alla enheter &r representerade.

Dessutom har en uppfoljningsenkat om sprakutvecklande fragor genomfarts med namndmal
och aktiviteter som utgangspunkt. Resultat har samlats in pa enhetsniva, analyserats i
arbetsgruppen och redovisats for ledningsgruppen. Gemensamma utvecklingsomraden och
fortsatt riktning for det sprakutvecklande arbetet tas fram utifran analyserna av resultaten.

Det langsiktiga arbetet med och for barns sprakutveckling har gett effekter pa barns talsprak
och ordforrad, samt formaga att leka med ord, utrycka sig, argumentera och kommunicera.
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Forutsattningar har skapats bade genom utformningen av de fysiska och pedagogiska
larmiljoerna samt genom vilken planerad undervisning som prioriteras i verksamheten, sa som
hoglasning och boksamtal. Pedagoger har dven fordjupat sin forstaelse for hur olika barn
interagerar med och kan paverkas av de larmiljoer forskolan erbjuder. Aven férdjupningar
kring lek och dramatiserande har gjorts i manga arbetslag, vilket mgjliggjort for barnen att
utveckla fler uttryckssatt och kreativa formagor.

Arbetet med spraksamtal samt Gvergadngen mellan forskola och skola identifierades tidigt som
utvecklingsomraden. Ytterligare utvecklingsomrade som framkom i uppféljningen ar
overgangar mellan planerade aktiviteter/planerad lararledd undervisning under en
forskoledag. Det sprakutvecklande forhallningssattet tenderar att "tappas bort" vid dessa
tillfallen, vilket paverkar barnens mojligheter att utrycka sig och kommunicera negativt.

Arbetet med spraksamtal har utvecklats. Pedagoger har fatt utbildning i hur spraksamtal ska
genomforas och en ny mall for spraksamtal implementeras. Enheterna har kommit olika langt
I implementeringen dock, det ar for tidigt att bedoma eventuella évergripande effekter av
utvecklingsarbetet. Det som framkom é&r att barnen pa stadsdelsnamndens forskolor talar
betydligt fler sprak &an vad som var kéant for forskolan innan.

Overgéngen mellan forskola och skola har organiserats om i samverkan med grundskolan.
Under varen holls fysiska méten mellan skolor och forskolor indelade i gemensamma kluster
efter geografisk narhet. Klustermoten fokuserade pa sprakutveckling dar forskolorna
redovisade hur det sprakutvecklande arbetet har genomforts under barnens sista ar pa
forskolan. Under senare delen av hostterminen kommer Klusterskolor bjuda in till uppféljande
mote dér Hitta spraket - materialet kommer vara utgangspunkt for samtalet. Arbetsgruppen i
sprak har tittat pa materialet Hitta spraket for att se hur man kan anpassa det till
forskolekontext och anvanda i uppfoljning/utvarderingssyfte. Vissa forskolor har pa forsok
anvant materialet vid 6vergangsmatet som forskolan holl i varas.

Avseende undervisning pa de nationella minoritetssprak sa bedriver stadsdelsnamnden
undervisning pa finska pa en avdelning. For narvarande &r 18 barn inskrivna, all personal ar
finsktalande och har gatt kursen i flersprakiga barns sprakutveckling.

Information om ratten till undervisning pa minoritetssprak samt bocker och annat material
finns pa alla 6ppna forskolor samt familjecentralen i Liljeholmen. Samverkansprojektet inom
ramen for romsk inkludering fortsatter under hela 2023 via oppna férskolan i Alvsjo. Syftet ar
att na ut med information om svensk forskola till romska familjer i omradet och darmed pa
sikt 6ka inskrivningsgraden for malgruppen.

Utveckla samverkan med socialtjansten och andra myndigheter

Stadsdelsndmndens forskoleavdelning och avdelningen for individ- och familjeomsorg
samverkar kring rutiner for orosanmalan, samt for 6kad transparens och k&nnedom om
varandras verksamheter. Avdelningschef/skolchef & med i BUS-samverkan tillsammans med
bland andra avdelningschef for individ- och familjeomsorg.

Oppna férskolan i Liljeholmen ingar i en samlokaliserad familjecentral med barnhalsovard,
barnmorskemottagning och avdelningen for individ- och familjeomsorg, dar samverkan sker
utifran barnens och vardnadshavares behov. Familjebehandlare besoker regelbundet 6ppna
forskolor och informerar familjerna om det stéd de kan erbjuda. Ett samarbete mellan 6ppna
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forskolan och BVC pagar dar grupper av vardnadshavare tillsammans med personal fran BVC
besoker 6ppna forskolan.

Tva ganger om aret bjuder avdelningen for individ- och familjeomsorg in rektorer och
bitradande rektorer till kollegialt utbyte i syfte att utéka och férbattra samverkan. Arets forsta
traff genomfordes i slutet av maj med fokus pa rutiner samt ansvarsfordelning vid
orosanmalan. Rutiner for orosanmalan har reviderats i ar i samverkan med avdelningen for
individ- och familjeomsorg.

De storsta hindret for att utveckla samverkan ar olika sekretesslagar som verksamheterna har
att forhalla sig till. Aven okunskap om varandras uppdrag kan upplevas som ett hinder vid
samverkan.

Personalens utbildningsniva, arbetssituation och férutsattningar for
uppdraget

Fo6lja upp och utvardera insatserna for att forbattra personalens
kunskaper i svenska

Sedan hosten 2022 pagar en insats for att hoja personalens kompetens i yrkessvenska.
Insatsen Praktisk sprak- och kommunikationstraning for forskolepersonal genomfors av
Hermods pa uppdrag av Skolverket. | samma utbildningspaket har dven
sprakutvecklare/handledare utbildats som agerar stod pa forskolorna, samt rektorer for att
skapa forutsattningar for sprakutvecklande arbetsplatser.

Tva utbildningsomgangar har genomforts hittills, i den forsta gruppen deltog 15 och i den
andra gruppen deltar 13 barnskotare. Ytterligare cirka 5 medarbetare har visat intresse for
utbildningen, men valde att avvakta till 2024.

Uppféljning har gjorts med samtliga som deltog i forsta utbildningsomgangen, bade av
Hermods och internt av forskoleavdelningen i stadsdelen. Uppféljningen och analysen visar
att samtliga deltagare upplever att de har fatt storre forstaelse for laroplansbegrepp och mer
fortrogenhet i att anvanda begreppen i arbetssammanhang sa som arbetslagsplanering, néatverk
och i kontakten med vardnadshavare.

Ytterligare behov av stéd och insatser har identifierats av gruppen sjalva. |1 uppféljningen
framkommer 6nskemal om fortsattning/fordjupning eller kontinuerliga traffar. Gruppen lyfter
aven behovet av 6kad digital kompetens kopplat till sprakanvandning.

Utveckla organiseringen for undervisning sa att den ar forskollararledd i
samtliga barngrupper

| tertialrapport 2 saknade 7 av 314 barngrupper legitimerad forskollarare. | fyra av dessa sju
arbetslag arbetar utbildade forskollarare/larare som ej innehar lararlegitimation. I tva arbetslag
pagar rekrytering och i ett av arbetslagen arbetar en barnskotare som gar sista terminen pa
forskollararutbildningen. Undervisningen &r saledes lararledd i 5 av 7 barngrupper dock
saknar de berdrda pedagogerna den formella kompetensen i form av legitimation.

Organiseringen av undervisningen i de berdrda arbetslagen féljs upp i tertialrapporter och
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verksamhetsberattelsen. Tjansteférdelning samt samarbete med legitimerade forskollarare
inom samma forskola ar arbetssatt som anvands for att sékerstéalla undervisning.

En trend som har identifierats ar antalet barngrupper dér undervisning bedrivs av fler an en
legitimerad forskollarare. I tertialrapport 2 identifierades 39 barngrupper med tva eller fler
legitimerade forskollarare, vilket motsvarar 12 procent av barngrupperna.

Forbattra arbetssituationen genom att fortsatta starka arbetslagets kultur
och forutsattningar for uppdraget

Sjukfranvaron i namndens férskolor for rullande tolv manader var 9,9 procent i juli jamfort
med 9,6 procent i januari i ar. Strukturer for vikarieanskaffning har andrats av enheterna i
samband med att nya regler inférdes och ar saledes inte likvardiga. Ett arbete pagar i
forskolans ledningsgrupp for att ndrma sig likvardig hantering av stodstrukturer fér
vikarianskaffning samt rutiner vid sjukfranvaro.

Arets medarbetarenkit visar p& en AMI-totalindex pé 78 vilket ar en sankning med en
procentenhet fran forra aret. De frageomraden som har fatt lagre resultat i arets undersékning
ar Delaktighet och inflytande, Halsa och arbetsmilj6é och Lika réttigheter och mojligheter.
Omradet Halsa och arbetsmiljo sticker ut med lagst néjdhet, 69 procent. Analysen av
resultatet pa en 6vergripande niva visar att medarbetarna upplever sitt arbete som
meningsfullt, dar malstyrningen och uppdraget &r tydligt samt att de utvecklas och lar nytt.

Ovriga utvecklingsomréaden i stadsdelsnamndernas systematiska
kvalitetsarbete

Mat och maltider



