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Inledning
Enhetens uppdrag

Enheten Ung fritid arbetar frdmjande och forebyggande riktat till barn, ungdomar och unga
vuxna mellan 7 och 25 ar med undantag for parklekarna som riktar sig till alla, oavsett alder.

Enheten arbetar frimjande och forebyggande pa universell, selektiv och indikerad samt pa
social och situationell niva. Syftet &r att frimja en god psykisk, psykosocial och fysisk hilsa
hos malgruppen med utgdngspunkt i att starka skyddsfaktorer och forebygga riskfaktorer.
Verksamheten ska vara jimstilld och jamlik och utga fran barnkonventionen. For barn och
ungdomars bésta samverkar enhetens verksamheter med varandra och med andra runt
malgruppen relevanta aktorer.

Enheten bestér av fyra olika verksamhetsgrenar - ungdomsmottagning, féltassistenter,
mdotesplatser och parklekar.

¢ Liljeholmens ungdomsmottagning 12-22 ar

e Filtassistenter 13-19 ar

e Motesplats Ungdomens hus i Alvsjd - en dppen fritidsverksamhet riktad till
maélgruppen 13-17 ar

e Motesplats Fruiingen - en 6ppen fritidsverksambhet riktad till malgruppen 13-17 ér

e Motesplats Liljeholmshuset - en aktivitetsbaserad fritidsverksamhet med inriktning pa
konst och kultur riktad till malgruppen 13-19 ar

e Motesplatsen Kosmos - en Oppen fritidsverksamhet riktad till malgruppen 13-25 ar
med funktionsnedsittning

e Motesplats Saturnus - en bistandsbeddmd verksambhet riktad till malgruppen 7-25 ér
med funktionsnedséttning

e Parkleken Kristallen

e Parkleken Lugnet

e Parkleken Djur och kul i Aspudden som drivs via entreprenad

e Parkleken Vippan vilken ér fortsatt sting for renovering och underhall
Parklek

Parkleken &r en samlingsplats for alla 1 samhéllet men med sérskilt fokus pa barn, unga och
deras vardnadshavare. I parkleken finns lekplatser, gronytor for lek och bollspel samt
plaskdammar. Parklekens tre inriktningsomraden dr djur och natur, lek och rorelse samt
kultur. I parkleken finns ett varierat utbud av aktiviteter, bland annat djurklubb,
utomhusmatlagning, odling, utelek och bakning.

Motesplatser

Motesplatserna utgdr ifran olika format: 6ppen verksamhet, aktivitetsbaserad verksamhet och
uppsokande och platsobunden verksamhet. Métesplatserna for unga har inriktningsomradena
kultur, tréning och hélsa, stod och stottning samt demokrati och delaktighet. Platsobunden
verksamhet erbjuds ocksa av motesplatserna, sésom Samhallsmatchen spontanfotboll.
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Fritidsverksamhet for funktionsnedsatta: Kosmos och Saturnus

Enheten erbjuder bade 6ppen och bistaindsbedomd verksamhet for unga med
funktionsnedséttning. Verksamheterna syftar att erbjuda en blandning av aktiviteter inom
bland annat skapande och natur samt att ge bra forutsittningar for social interaktion och
gemenskap. | samarbete med Farsta stadsdelsforvaltning erbjuds unga med
funktionsnedséttning (13-25 ar) disco 8 ganger per ar.

Filtassistenter

Féltassistenterna arbetar pa universell, selektiv och indikerad niva. De arbetar uppsdkande pa
ungdomars arenor genom skolfilt, kvéllsfilt och ovrigt trygghetsskapande arbete utifrén
behov. Skolprogrammen RoS och YOLO erbjuds till alla grundskolor 1 stadsdelen och
grupper i ABC tonar erbjuds till tonarsfordldrar. Failtassistenterna deltar i stadsdelens SSPF
samverkan och erbjuder dven verksamhet for unga.

SSPFI (samverkan skola, socialtjanst, polis, fritid - individ)

SSPFI dr en samverkansmodell med syfte att i ett tidigt skede fanga upp ett barn eller ungdom
1 riskzon for socialt nedbrytande beteende. Inom enheten kommer inledningsvis en SSPFI
koordinator arbeta med uppdraget. I samverkan utformas en plan for individen dir berdrda
aktorer ser over vem som gor vad for att nd de gemensamt uppsatta malen. SSPFI i stadsdelen
kommer att erbjuda bl.a. ndtverksmoéten, samverkansmoten, Fritid Individ samt samtal enligt
LOSAM modellen och P4 ritt viig. Aven ABC 12-18 &r kan erbjudas och KOMET 12-18 &r
vid behov.

Fritid Individ

De framsta skyddsfaktorerna dr skola, forédldrar och fritid. Syftet med Fritid Individ 4r vid oro
pa indikerad niva forsoka hitta en meningsfull fritid for individen. En fritidsledare inventerar
de intressen som finns hos ungdomen och tillsammans besoker de stadsdelens motesplatser,
platsobundna aktiviteter samt Gvrigt foreningsliv 1 syfte att prova pa olika fritidsaktiviteter.
Fritidsledarna &r utbildade i MI och anvinder det som verktyg i samtalet med ungdomen 1
motivationshgjande syfte.

Liljeholmens ungdomsmottagning

Ungdomsmottagningen bedrivs i samarbete mellan SDF och SLSO. Kuratorernas
kiarnverksamhet bestar av individuella méten och samtal med enskilda ungdomar 1 syfte att ge
rdd och stdd enligt socialtjdnstlagen utifran den unges behov och berittelse. Utétriktat,
uppsokande och forebyggande arbete for 6kad psykisk hilsa bland de grupper av unga som
inte av sig sjdlva soker sig till mottagningen ingar ocksa. Kuratorer och barnmorskor arbetar
ofta tvirprofessionellt for att sékerstilla helhetssyn. Ungdomsmottagningen erbjuder
foreldsningar for alla ak 8 i stadsdelen 1 syfte att de ska ha kinnedom om vad
ungdomsmottagningen kan erbjuda och vilka som jobbar dér.

Utvecklingsomraden 2024
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Enheten fortsitter att fokusera pa att ge barn och unga bista mdjliga verksamhet. Det sker
genom samverkan med olika aktorer bade avseende verksamhet och lokaler.

Alla enhetens moétesplatser kommer under aret att erbjuda en mer varierad fritid pé fler platser
1 stadsdelsomradet 1 form av platsobunda aktiviteter. Ett vidmakthallande av spontanfotbollen
i form av samhéllsmatcherna med fokus pa trygghet och att né fler tjejer. De platsobunda
aktiviteterna och de upparbetade samarbeten som finns ska implementeras och erbjudas pa
regelbunden basis. Uppdraget kriver ytterligare effektivisering av anvdndandet av resurser.

Metoden Fritid fri frén vald fortsitter att implementeras och vidareutvecklas under aret 1 all
oppen fritidsverksambhet i syfte att verksamheterna ska vara fria frén all typ av véld och
krankning. Stockholms stads strategi for fritids och ungdomsgardar ar det styrdokument
mdotesplatserna utgér ifran (se bifogad bilaga Utvecklingsplan).

Ett samarbete med utbildningsforvaltningen har initierats for att inventera mdojligheten for
fritidsledarna att skapa relationer till barn och ungdomar i skolmiljon inom ramen for
fritidsklubbens verksamhet. De fritidsledare som &r anstillda inom utbildningsfoérvaltningen
traffar i sin tur barnen och ungdomarna pa métesplatserna for att mojliggéra en meningsfull
fritid for fler 1 ett tidigt skede. Syftet dr forutom att bygga relationer att malgruppen traffar
samma fritidsledare i skolmiljon och pa moétesplatserna vilket skapar kontinuitet,
forutsdgbarhet och trygghet.

Under aret kommer strategin for parklekar att implementeras och ett utvecklingsomréade &r
samarbeten med andra parklekar for inspiration och larande. Mgjligheten till samarbete med
ekologiska gérdar for att kunna erbjuda studiebesok ett tillfdlle per termin kommer att ses
over. Parklekarna har inlett ett arbete med skolbesok i skolor ndromradet vilket fortsétter att
utvecklas. Ett annat utvecklingsomréde &r att skapa en battre allians med fordldrar och
parklekarna kommer 1 det syftet att erbjuda fordldrakvillar. Mojligheten att ga utbildningen
"Foréldraskap i Sverige" ses over.

Fritidsbibliotek utvecklas 1 samarbete med avdelningen och Liljeholmens dagliga
verksamheter. Studiebesdk hos redan etablerade fritidsbibliotek inom staden planeras in under
forsta tertialen.

Flickors psykiska hilsa ska forbattras genom en utdkad samverkan mellan
ungdomsmottagningens kuratorsverksamhet och elevhélsan i savél grund- som
gymnasieskolor, BUP, forsta linjens psykiatri samt myndighetsutovande socialtjdnst. Rutiner
for utdkad samverkan utvecklas under éret.

Under aret kommer SSPF Individ att utvecklas och implementeras for att vidga det
brottsforebyggande arbetet for barn och unga 1 aldern 10-15 &r. Arbetet utfors 1 egen regi och
riktat till unga som é&r i riskzon for socialt nedbrytande beteende och riskerar att dras in i
kriminalitet.

Fritid Individ fortsétter att utvecklas under dret. Syftet dr att pd indikerad niva erbjuda en
meningsfull fritid 1 ett tidigt skede.

Marknadsforingsmaterial 1 form av bland annat fickfolder kommer att tas fram.

Enheten bidrar 1 arbetet for att stirka sociala insatser for barn och unga 1 utsatta omraden dar
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ett sdrskilt fokus ligger pa Solberga och Alvsjo centrum. Ett samarbete mellan
motesplatserna, falt, UM och polis har paborjats 1 form av skolbesok av ak 6.

Enhetens beredskap hojs i all verksamhet och som en del i det tas en beredskapspdrm fram
med rutiner for krishantering. Enhetens kontinuitetsplaneringen ses over.

Alla medarbetare slutfor utbildningen i dataskydd och informationssékerhet.

Bokcirkel kring ledarskap och medarbetarskap i syfte att synliggdra forvantningar bade i
ledarskap och medarbetarskap fortsétter under 2024.

Kvalitetsledningssystem implementeras 1 alla verksamheter for att sdkerstilla enhetliga
rutiner.

Uppdaterad introduktion for nyanstédllda, handledningsmall for studenter och
handledningsmall for feriearbetande ungdomar implementeras under &ret.

Kvalitetsarbetet under 2024 utifrdn Kvalitetsprogrammet

Kvalitetsledningssystem i Onenote

Implementering av arbetssdtt i Outlook

Systematiskt arbete med personalpolicyn pa APT

Bokcirklar kring medarbetarskap och ledarskap for att tydliggora roller och
forvdntningar.

Extern och intern kommunikation

Mdnatligt nyhetsbrev internt inom enheten

Handledningsmall for verksamhetsforlagd praktik

Handledningsmall for feriearbetande ungdomar

Uppdaterad introduktion for nyanstdllda

Presentation av verksamheterna pa APT i syfte att skapa helhetssyn och ha
stockholmarens fokus.

o Kompetenstrappa utformad i dialog med medarbetare

o Kompetensforsorjningsplan som tydliggér enhetens behov av kompetensforsérjning

Enheten strivar stindigt efter att forbattras genom att ta del av andras goda exempel och
uppméirksamma synpunkter och forbéttringsforslag fran deltagare och medarbetare. Forum for
inflytande och delaktighet 1 verksamhetens utformning dr implementerat i de flesta av
enhetens verksamheter i form av gérds- och parkrad.

Ett systematiskt arbete med synpunkter och klagomal har paborjats under foregaende ér.
Enheten tar tillvara pa digitaliseringens mojligheter genom bland annat att effektivisera
arbetsmoment géllande brukaruppfdljningar. Enhetens kvalitetsledningssystem fortsitter att
implementeras under 2024 1 syfte att tillgdngliggora aktuella dokument och frimja enhetliga
arbetssitt. Outlook anvinds som arbetsverktyg av alla medarbetare oavsett verksamhet for att
skapa delaktighet och sdkerstilla att alla fir del av information. Storstockholm har pébdrjat
arbetet med en kommungemensam l6sning 1 form av en app for att mojliggora for
ungdomsmottagningens besokare att boka tid via en app och kunna chatta som det idag
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erbjuds via regionen i form av Alltid &ppet.

Stockholmarnas fokus

Enheten efterstravar stockholmarnas fokus och skapar forum for inflytande béade i
verksamheten och genom dialogprocesser. Marknadsforing, 6ppettider och aktiviteter
planeras med mélgruppens bésta i fokus. Enheten utvecklar sitt hallbarhetsarbete med
utgangspunkt i Agenda 2030 och gor miljomedvetna val likvdl som erbjuder verksamhet for
malgruppen inom omradet hallbarhet. Enhetens olika verksamheter presenterar sig pd APT
under aret vilket syftar till omvérldsbevakning inom enheten och mdjliggor lotsning av
medborgare utifran intern kinnedom om vara verksamheter.

Helhetssyn

Allt samarbete, bade internt och externt syftar till att skapa helhetssyn kring vem gor vad nér
for att kunna erbjuda rétt stod 1 ritt tid. Det pdborjade samarbetet med
utbildningsforvaltningen dr kopplat till helhetssyn. Det forstarkta samarbetet med skolan
bidrar till att bygga tillitsfulla relationer 1 ett tidigt skede och att tillsammans jobba mot
samma méal. Aven SSPFI bidrar till att gemensamt identifiera malgruppens behov och
tillsammans med aktuella aktérer jobba mot samma mal.

Hallbarhet

Enheten strivar efter att verksamheterna ska vara miljomassigt, ekonomiskt och socialt
héllbara. Systematiskt arbete med tids-, genomforande- och marknadsforingsplaner samt att
folja upp insatserna pa regelbunden basis genomfors for att identifiera utvecklingsomradden
och framgéngsfaktorer. I utvecklingsarbetet dr utgdngspunkten uppdraget, malgruppens
behov, evidens och beprévad erfarenhet. Alla medarbetare ska ha kinnedom om vad som é&r
syftet med uppdraget och utvecklingsarbetet.

Handlingsutrymme

Utifrén information om Full Range Leadership vilken &r stadens ledarskapsprofil och
bokcirklarna kring ledarskap och medarbetarskap tydliggors handlingsutrymmet och
ansvarsomraden. Genom utvecklingen av kvalitetsledningssystemet mdjliggors for alla
medarbetare inom enheten att ta del av information, rutiner, handlingsplaner och
styrdokument. P4 APT sker ett konsekvent arbete med Stockholms stads personalpolicykort
kopplat till det systematiska arbetsmiljoarbetet utifran 6ppenhet och likabehandling. Alla
medarbetare har kinnedom om att ledningsgruppen har méten varje onsdag och att det &r ett
beslutsforum och att de aldrig behdver vinta mer @n en vecka pa aterkoppling. Enheten
stridvar efter att arbeta resultatbaserat utifrdén mal, effekter av uppnddda mél och anpassade
insatser.

Lirande

Enheten tar emot studenter frén den socialpedagogiska utbildningen och
fritidsledarutbildningen kopplat till lirande och framtida kompetensforsorjning. Arbetet med
presentationer av den egna verksamheten pd APT syftar dven till larande. Alla medarbetare ar
delaktiga i utformningen av verksamhetsplanen utifrin respektive verksamhetsomréde och har
fatt kdinnedom om hur arbetet planeras frin Kommunfullméktiges inriktningsmal och
enhetens mél. Medarbetare inom enheten med specifik kompetens dr behjilpliga med
utveckling av exempelvis utformning av grafisk profil inom enheten.
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Oppenhet

Enheten strivar efter ett 6ppet arbetsklimat genom att bland annat praktisera Full Range
Leadership samt att mal, forvantningar och uppdrag ar tydliga. Arbete i tvirprofessionella
grupper pa APT och att tydliggora trivselregler 1 storre moten syftar till att mojliggora att alla
far komma till tals. P4 gruppmoten finns en tydlig dagordning med en incheckning som ska
bidra till trivsel. Kompetenstrappan bidrar till helhetssyn och 6ppenhet da alla medarbetare
gjorts delaktiga i samtalet om enhetens kravstédllning utifran kompetensbaserad rekrytering
samt vilka utbildningar som &r meriterande och vilka utbildningar som tillfoér kompetens men
inte dr nodvandiga.

Enheten tar del av stadens kvalitetsforum.

Organisationsbeskrivning

Enheten bestar av enhetschef, tva bitradande enhetschefer, verksamhetsutvecklare, kuratorer,
faltassistenter och fritidsledare. Enheten kommer att vixa enligt forslag att skolsocionomer
och familjecentraler byter enhet och organiseras inom enheten Ung Fritid som antar
riktningen framjande och forebyggande och att mojliggora ratt stod 1 rétt tid for att svara upp
mot nya socialtjanstlagen som tréder i kraft ar 2025.

Enhetschef
Bitr. enhetschef Verksamhets- Bitr. enhetschef
utvecklare
. Parklek Métesplats for
Motesplatser . funktionsnedsatta
. Lilieholmens Kristallen
Alvsjd Féltassistenter ungdoms- Lugnet Kosmos (Gppen)
_ _Frué'lngen mottagning Vippan Satumus
Liljgholmshuset (Aspuddsparken) (bistandsbedémd)

Medarbetarnas delaktighet

Medarbetarna har tagit del av budgetuppdraget och inriktningsmalen frén KF och nimndens.
Medarbetarna har varit delaktiga i utformningen av enhetens mal och kommit med idéer och
synpunkter. Verksamhetsplanen har successivt vuxit fram da den behandlats pa APT 21
november, 19 december och 16 januari samt pa planeringsdagar 15 december, 10 och 19
januari. Ml och aktiviteter har mejslats fram i interaktion mellan medarbetare och
ledningsgrupp, fran idé¢ till den form de har idag.

start.stockholm



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 9 (31)

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Stadsdelsnamnderna ska uppratta en parkleksplan som beskriver nulage 2024-01-01 2024-08-31
for respektive parkleksbyggnad och som pekar ut behov, utveckling och
upprustning av dessa, de kommande aren med utgangspunkt i stadens
parkleksstrategi

Namndmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid

Beskrivning

Malen nas genom att métesplatser for ungdomar erbjuder 6ppen, riktad och platsobunden
verksamhet. Fritidsverksamheterna anpassas for att inkludera alla med sérskilt fokus pa unga
flickor, nyanlénda, hbtqi samt unga med funktionsnedsittning. Marknadsforingen riktas for att
sarskilt attrahera de prioriterade malgrupperna. Verksamheterna arbetar forebyggande och
anvander kunskapsbaserade metoder for att vara trygga, jamlika och drogfria. Parklekarna
riktar sig till invanare i alla dldrar med sérskilt fokus pa barn i dldern 10-12 &r. De erbjuder ett
varierat utbud av aktiviteter, gronytor for lek och bollspel samt plaskdammar. Inriktningen har
fokus pé kultur, djur och natur samt lek och rorelse. Strukturerade dialoger med deltagande
barn och unga sker bland annat med hjélp av feriearbetare som en del i
verksamhetsutvecklingen. Samarbete sker med foreningar och civilsamhéllet vilket mojliggor
en bred och flexibel verksamhet vad giller idrott och kultur utifrdn mélgruppens behov och
onskemal.

Forvantat resultat

- Fler barn och ungdomar deltar i métesplatsernas och parklekarnas verksambhet.

- Fler varierade kultur- och fritidsaktiviteter erbjuds barn och ungdomar inom stadsdelens
park- och fritidsverksamheter.

- Lika ménga flickor som pojkar deltar i verksamheterna

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska sprida information till barnfamiljer aktuella i 2024-01-01 2024-12-31
socialtjansten om kostnadsfria fritidsverksamheter.

Stadsdelsnamnden ska utreda hur dppettider och bemanning kan 6ka samt  2023-01-01 2024-08-31
se dver mdjligheten till samlokalisering géllande parklekar och
motesplatser for ungdomar
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Enhetsmal: Alla besbkare i parklek erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid.

Forvantat resultat

- Besokarna dr delaktiga 1 verksamhetsplanering och har inflytande 6ver verksamheten genom
parkréd och besoksdialoger.

- Barn, ungdomar och 6vriga besokare far en kinsla av sammanhang och stérkt sjdlvkansla
genom att fi lyckas med aktiviteter i parkleken.

- Besokarna upptéacker naturen och hur den kan anvédndas pé nya sitt.

- Maélgruppen far genom skolbesok god kinnedom om parkleken och medarbetarna i syfte att
mojliggdra en varierad fritid 1 form av parklek till fler.

- Besoksantalet i den riktade verksamheten okar.

- Besokarna dr ndjda med parkleken.

- Medarbetarna har god relation med vardnadshavare.

Arbetssatt

- Parkrad genomfors en gang i ménaden for att barnen ska kunna vara med och péaverka
aktivitetsutbudet och sin fritid.

- Medarbetarna fdngar upp malgruppens behov i dialog pa daglig basis nér aktiviteter
genomfors tillsammans

- Parkleksstrategin implementeras i syfte att verksamheten tydligt har sin utgangspunkt i
strategin.

- Parklekarna har forslagsldéda som komplement till 6vriga kommunikationsvégar for att finga
upp synpunkter och klagomal.

- Natverkstréaffar sker med 6vriga parklekar i Storstockholm i syfte att lara av varandra.

- Sdrskilda verksamheter erbjuds under loven.

- Lekveckan uppmirksammas.

- Djurklubb erbjud 1 fyra grupper och tvéa dagar i veckan riktat till malgruppen 10-12 &r.

- Samverkan sker med lokala foreningslivet och seniorhélsan.

- Djurtriffen klapp och hej erbjuds bokningsbart for de yngre barnen 3-6 ar tillsammans med
sina vuxna.

- Marknadsforingsplan tas fram under forsta tertialen.

- Nyhetsbrev till skolor skickas ut av strateg med information om enhetens verksamheter.

- Skolbesok genomfors veckovis enligt ndrhetsprincipen for att marknadsfora verksamheten
och né ut till fler barn i malgruppen.

- Parkleken mojliggor traffar och specialinriktade kreativa verksamheter efter initiativ, behov
och onskemal fran malgruppen.

- Riktade verksamheter till malgruppen erbjuds alla vardagar. Forst till kvarn eller
anméalningsbart.

- Fritidsledarna foljer med barn till porten om de inte kénner sig trygga med att gd hem
-Parkleken Lugnet erbjuder hundbar i syfte att finga upp en bredare malgrupp

- Parkleken odlar pa stubbar, erbjuder trollstig och har tillsammans med besokarna utformat
en jordkillare for att mélgruppen ska ldra sig om naturen och vad den kan anvéndas till
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Uppfoljning

Djurklubben f6ljs upp genom enkit vid kursavslut.
Parkleksenkét arligen.

Utveckling

- Hitta vilse: en promenadslinga i skogen for barn om hur en gor om den tappar bort sig i
skogen. Barngrupp + personal. Lekar for att stirka budskapet.

- Korkortsskolan: trafikvett och relationsskapande med personalen for sma barn.

- Odlingsgrupp, planering och skordefest.

- Utvecklingsomride- Att skapa en allians med fordldrar/ vrdnadshavare erbjuda
familjekvéllar

- Inventera mgjligheten att utbilda sig 1 fordldraskap 1 Sverige

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Djurklubb tva dagar i veckan 2024-01-17 2024-12-31
En forslagslada finns synlig i parkleken. 2024-01-22 2024-12-31
Kristallen arrangerar Djurens dag 2024-01-01 2024-09-30
Parkrad genomférs en gang i manaden 2024-01-22 2024-12-31
Stockholms stads strategi for parklekar implementeras 2024-01-22 2024-12-31
Sarskilda aktiviteter genomférs under lekveckan 2024-09-02 2024-09-08

Enhetsmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid

Forvantat resultat

- Fler barn och unga deltar i métesplatsernas verksamhet.

- Barn och unga har inflytande dver verksamhetens utformning.

- Kommunikationen é&r tillgidnglig och tydlig.

- Métesplatserna har generdsa Oppettider och erbjuder en bredd 1 verksamhetsutbudet for att
mota fler barn och ungas behov och 6nskemal.

- Sédrskild verksamhet erbjuds under loven.

- Fordelningen mellan flickor, pojkar och annat speglar den i 6vriga samhéllet.

- Verksambheten ar fri fran alla typer av véld och krankningar.

- Barn och unga i behov fér stdd och lots till andra verksamheter .

- Tjejforum erbjuds som ett komplement till ordinarie verksamhet.

Arbetssitt

- Medarbetarna har bred kompetens och representation.

- Verksamheten arbetar genom érshjul kopplat till budget for att sidkra en jamvikt mellan
sarskilda lovaktiviteter.

- Verksamheterna samarbetar med skolor i stadsdelen och genomfor bland annat skolbesok
och féltlunch tillsammans med féltassistenterna.

- Introduktion till verksamheten genomfors i 8k 6 i samverkan med polis, faltassistenter,
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kuratorer och fritid (pilot 2024) i syfte att presentera de olika funktionerna och deras
samverkan samt att skapa relationer till barn och unga 1 ett tidigt skede.

- Brukarenkéter genomfors badde pd motesplatsen for befintliga besokare samt i skolan
(HT24).

- Uppdatering och utveckling av konton pé sociala medier (instagram) i syfte att gora
kommunikationen mer tillgdnglig och tydlig.

- Oppet hus for ungdomar och vardnadshavare tillsammans i syfte att bygga relationer och
marknadsfora verksamheten.

- Utétriktat arbete i centrum for att marknadsfora verksamheten.

- Barn och unga ges inflytande 6ver verksamhetens utformning genom bland annat
ungdomsrad och unga ledare. Infor lovverksamheter bjuds ungdomar in till planering.

- Representationer av ménniskor i1 bild och kommunikationsmaterial speglar viardegrunden.
- Medarbetarna dr utbildade i MI och anvénder metoden i samtal med unga.

- Verksamheten utvecklar arbetet med kulturstod for unga.

- Alla verksamheter har en forslagslida.

- Enheten arbetar aktivt med en fritid fri frdn vald/MVP som metod for att sékra att
verksamheten &r fri fran all typ av vald och krdnkning. Arbetet med unga ledare utvecklas.
- Medarbetarna i verksamheten agerar enligt handlingsplan om nagon typ av véld eller
krankning uppstar i verksamheten.

- Enheten samarbetar med funktioner och organisationer for nyanldnda barn och unga for att
introducera och vilkomna till véra verksamheter.

Uppfoljning

- Kontinuerliga gruppmdéten.

- Besoksstatistik 1 for &ndamalet avsedd fil.

- Antal skolbesok i dagblad

- Brukarenkditer gillande n6jdhet och vad ungdomar vill ha (T1/T2/VB)

KF:s arsmal

Indikator Arsmal Ar 2024 Periodicitet
Antal bestkare som deltar i verksamhet Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
En gemensam planeringsdag med féltassistenterna 2024-01-01 2024-10-31
Enheten tar emot feriearbetande ungdomar under sommar-, hést- och/eller ~ 2024-04-15 2024-12-31
jullov.

Enheten undersoker méjligheten till elevradsnatverk i syfte att utveckla 2024-01-24 2024-12-31
fritidsverksamheten

Fritid Individ erbjuds till de ungdomar som &r i behov av det 2024-01-01 2024-12-31
Handledning erbjuds i olika omfattning utifrén behov till alla Ung Fritids 2024-01-01 2024-12-31
verksamheter

Implementering av Stockholms stads strategi for fritids- och 2023-01-01 2024-04-30
ungdomsgardar

Lokalt uppsdkande arbete utfors i marknadsforingssyfte 2024-01-01 2024-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Métesplatserna utbildar unga ledare i syfte att vara férebilder i 2024-01-01 2024-12-31
valdsprevention och ansvarstagande gentemot andra unga.
Trygghetsskapande arbete ska genomféras nar krisorganisationen 2024-01-01 2024-12-31
aktiveras
Ung Fritid (motesplatserna, faltassistenterna och kuratorerna) erbjuder 2024-01-01 2024-12-31

informationstraffar i samarbete med polisen for ak 6 under varen och
hdsten 2024

Ungdomar ar delaktiga i planeringen av lovaktiviteter 2024-01-01 2024-12-31
Uppsodkande arbete genomférs i skolorna i syfte att marknadsféra 2024-01-01 2024-12-31
motesplatserna och fa kdnnedom om vad som erbjuds och vilka som

jobbar dar.

Verksamheten har kontinuerliga dppettider enligt schema 2024-01-01 2024-12-31
Verksamhetsplanering sker i form av bland annat arshjul 2024-01-01 2025-03-31
Oppet hus erbjuds till vardnadshavare och ungdomar en-tva ganger under 2024-01-01 2024-12-31
aret.

Enhetsmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid genom
aktivitetsbaserad verksamhet i Liljieholmshuset

Forvantat resultat

- Fler ungdomar har kinnedom om verksamheten och anméler sig till kurser och workshops.
- Deltagarna dr nojda med genomforda kurser och workshops samt verksamhetens utbud.

- Hogstadieskolor i stadsdelen har kinnedom om verksamheten i Liljeholmshuset.

- Genom det aktivitetsbaserade formatet nas en bredare mélgrupp avseende prioriterade
grupper, d.v.s. flickor, HBTQIA+ och nyanlinda i syfte att frimja gemenskap.

- De kurser och workshops som erbjuds ér fullbokade.

- Kontinuitet och forutsédgbarhet for besokaren kring verksamhetens 6ppethéllande.

Arbetssatt

- Kurser och workshops erbjuds for att frimja en meningsfull fritid for malgruppen.

- HBTQIA+ verksamhet erbjuds 2 ggr per ménad som komplement till ordinarie verksamhet
utifran sirskild kompetens och lyhordhet for gruppens behov.

- Klassbesok erbjuds 1 nirliggande skolor 1 syfte att sprida kinnedom och information om
verksamheten. I anknytning till klassbesoken stills pop-up bord upp dér eleverna kan prova
pa aktiviteter och ldra kdinna medarbetarna.

- Samverkan sker med lokala aktorer, sdsom Liljeholmens galleria, Fargfabriken och
biblioteket, 1 form av nitverkstraffar.

- Samverkan sker med 6vriga HBTQIA+ héng i staden 1 syfte att utveckla verksamheten
utifran malgruppens bésta.

- Studiecirklar och sjdlvstdndiga ungdomsgrupper ges plats i verksamheten.

- Verksamheten utgér ifrdn Agenda 2030 genom att frimja miljoméssig och social hallbarhet
bland annat genom workshops 1 upcycling och att vara inkluderande oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, konséverskridande identitet
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och uttryck, och funktionsnedséttning.

- | samarbete med organisationen House of Ukraine genomfor en grupp kursverksamhet 1
animation i Liljeholmshuset inom ramen for ett kulturprojekt kring relationen mellan Sverige
och Ukraina utifrin konst och historia.

Uppfoljning

- Utvérdering efter genomforda kurser och workshops i esmaker utifrdn néjdhet med
kursen/workshops samt utbudet.

- Utvérdering med samverkansparter och ungdomar efter genomforda kulturprojekt.
- Redovisning av kulturprojekt.

(T1/T2/VB)
Aktivitet Startdatum Slutdatum
5-10 kulturprojekt fér unga genomférs under aret 2024-01-16 2024-12-31
Erbjuda ett hybridkollo under sommaren 2024-06-01 2024-09-16
Genomféra klassbesok i Aspuddens skola och Vittra Telefonplan 2024-01-16 2024-12-31
Motesplatserna har en enhetlig grafisk profil pa instagram 2024-01-01 2024-05-31
Ungdomar i stadsdelen har kdannedom om verksamheten i Lilieholmshuset ~ 2024-01-16 2024-12-31
Utveckla och starta upp verksamhet i poddstudio 2024-01-16 2024-12-31

Enhetsmaél: Barn, ungdomar och unga vuxna med funktionsnedséttning erbjuds en
Jjamlik, meningsfull och trygg fritid

Forvantat resultat

- Besokarantalet okar och fler fér ta del av fritidsverksamheten i syfte att bryta isolering och
mojliggora social interaktion.

- Verksamheten framjar en god psykosocial och fysisk hélsa.

- Deltagarna ar delaktiga i verksamhetsplanering och gérdsrad i syfte att bade sdkra att
aktiviteterna motsvarar malgruppens énskemaél, och att deltagarna utvecklar sina sociala
kompetenser.

- Deltagarna dr ndjda med verksamheten.

- Medarbetarna har kontinuerlig kontakt och en god relation med vérdnadshavarna.

Arbetssatt

- Besokarna gors delaktiga i beslut genom gérdsrdd. Gardsraden genomfors pé regelbunden
basis med syftet att sdkerstilla att aktiviteterna motsvarar malgruppens behov och nskemél
samt att besokarna trivs och kdnner sig trygga. Deltagarna ir sjdlva med och utformar
innehallet 1 motet. Gardsrdden ger ocksé fardighetstrdning och rustar deltagarna for
vuxenlivet.

-Besokarna ér delaktiga i marknadsforingen pé sociala medier.

- Skolbesok genomfors i syfte att marknadsfora den 6ppna verksamheten Kosmos.

- Marknadsforing av verksamheten sker dven i andra forum for funktionsnedsatta, exempelvis

start.stockholm




Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 15 (31)

1 idrottsforbund sdsom Hammarby bordstennis och Hammarby armbrytning.

- Strateg inom avdelningen skickar ut nyhetsbrev till skolor infér loven med information om
vad som erbjuds funktionsnedsatta.

- Lovaktiviteter och sdrskilda evenemang laggs upp i kalendariet i god tid.

- Aktiviteter ldggs dven upp pa fritidsnitet.

- Sdrskilda aktiviteter erbjuds pa loven.

- Naturaktiviteter genomfors bland annat genom Miljoverkstaden.

- Funkisdiscon genomfors 1 samarbete med Farsta sdf 8 ggr per ar i syfte att framja social
inkludering och mojliggora att triffa andra i ett storre sammanhang.

- Medarbetarna deltar 1 ndtverket Fritid for alla (4 per r) 1 syfte att dela erfarenheter,
utmaningar och information om erbjudna aktiviteter fran respektive stadsdel samt att
tillsammans planera for stérre gemensamma stadsovergripande event.

- Inom ramen for nétverket Fritid for alla trdffas séderfororterna i si kallade S6derméten for
att lattare planera och genomfora gemensamma aktiviteter utifran geografiskt lage.

- Medarbetarna &r lyhorda utifrdn maende och dnskemal for att sékerstélla att miljon ar
inkluderande och trygg.

- Medarbetarna anvénder sig kontinuerligt av olika kortlekar, exempelvis More than one story
och varmpratskort 1 syfte att f& besdkaren att kinna sig trygg och komma till tals. Deltagandet
ar sjalvklart frivilligt.

- Medarbetarna ér utbildade inom MI utbildning och anvénder metoden i samtal med
deltagarna.

- Medarbetarna har regelbunden kontakt med vardnadshavarna via samtal, fordldrafika,
sociala medier och sms.

- I samband med 6nskemédl om plats 1 Saturnus marknadsfors den 6ppna verksamheten
Kosmos.

- Synpunkter och klagomél finns med som en punkt pd dagordningen pd gruppmoten 1 syfte
att identifiera vidmakthéllanden och utvecklingsomréden kopplat till forvintat resultat samt
bidra till 6ppenhet.

Uppfoljning

- I samband med T1, T2 och VB gors en utvirdering utifran en specifik fragestillning inom

ramen for gardsraden.

- Alla besokare far en utvirderingsblankett som laggs 1 forslagslddan under april och augusti
och alla som fyller i fir en beloning.

- Mentimeter praktiseras for de som vill delta.

- Utvérdering genomfors i samband med lovaktiviteter utifrdn en specifik fragestéllning T1,

T2 och VB

Utveckling

- Formulera och implementera en tydlig rutin avseende kontaktuppgifter till bes6karna
- Féardigstilla, implementera och genomféra marknadsforingsplanen

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Funkisdiplomering 2024-01-09 2024-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Gardsrad erbjuds en gang i manaden 2024-01-09 2024-12-31
Starta upp fotocafé 2024-01-09 2024-12-31
Ta fram fickfolder med information om enhetens verksamheter. 2024-01-22 2024-04-30
Tva ganger per ar arrangeras lovaktivitet hos Miljoverkstan 2024-01-09 2024-12-31
Tva tillfallen per ar besdker motesplatserna UM och den aktivitesbaserade 2024-01-09 2024-12-31

verksamheten i Liljeholmshuset.

Oppet hus genomférs hdsten 2024 i syfte att vardnadshavare och féraldrar ~ 2024-01-09 2024-12-31
ska kanna till métesplatserna och vad de kan erbjuda

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Namndmal: Barn och ungdomar har goda uppvaxtvillkor

Beskrivning

Malet nds genom en effektiv samverkan, ett kunskapsbaserat forebyggande arbete, tidiga och
samordnade insatser samt intensivt stod till barn och ungdomar och deras fordldrar med stora
behov. Arbetssittet Signs of safety, som innehéller en riskbedomningsmodell och
16sningsinriktat samarbete, kommer fortsdtta implementeras i verksamheten. Arbetet for en
lattillgdnglig socialtjdnst med forebyggande insatser dr i fokus. Resurser och arbetssitt
anpassas for att mota upp inforandet av en ny socialtjinstlag. Utvecklingsarbetet for att
prioritera det uppsdkande och forebyggande arbetet fortsitter, samt mdjligheten att erbjuda
tidiga och samordnade insatser. Socialtjansten ska forstirka samverkan med forskola och
skola for att tidigare identifiera barn sd att stod kan erbjudas till fordldrar.

Arbetet omfattar savil familjeréttsliga fragor, uppsokande arbete som insatser, med eller utan
bistdndsbeslut. Barn i behov av stdd ar delaktiga i sin utredning och far insatser med god
kvalitet. Medarbetare dr drivande 1 arbetet avseende jdmstélldhet, jimlikhet samt barns
rittigheter.

Forvantat resultat

- Férre barn och ungdomar dteraktualiseras dd familjen erhallit effektiva insatser.
- Antalet barn som é&r delaktiga i planering och genomforande av sina insatser okar.
- Fler fordldrar erbjuds stdd och far verktyg for fordldraskap.

Enhetsmal: Malgruppen 12-22 ar kédnner till ungdomsmottagningen och besékare
erbjuds rad och stéd i syfte att framja en god psykosocial hélsa

Forvantat resultat

- Alla i ék 8 erbjuds klassbesok pa ungdomsmottagningen i syfte att de ska ha kinnedom om
vad UM kan erbjuda, hitta till mottagningen och {4 ett ansikte pa de som jobbar dér
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- Andelen besdkare fran de mélgrupper som &dr underrepresenterade i verksamheten okar
- Ungdomsmottagningen har tillgdngliga 6ppettider samt drop-in och telefontider.

- Flickors psykiska hilsa okar

- Malgruppen kénner sig vidlkomna och inkluderade

- Alla besokare upplever sig lika behandlade obeaktat om de ér flickor, pojkar eller
ickebindra, oavsett sexuell 1dggning, religios eller etnisk tillhorighet, ekonomisk eller
utbildningsmaéssig status eller psykisk hélsa.

Arbetssatt

- Ungdomsmottagningens karnverksamhet bestir av moten och samtal med enskilda
ungdomar. Det forekommer ocksé att vardnadshavare eller andra ungdomar deltar 1
kuratorssamtalen. Arbetet utgér ifran den enskilda individens behov och berittelse.

- Daglig drop-in och/eller telefontid under olika klockslag under veckan samt utokad 6ppettid
till klockan 19 en dag i veckan i tillgdnglighetssyfte.

- Elever fran arskurs 4tta i stadsdelens skolor erbjuds klassbesok pa mottagningen. Under
klassbesoken ges information om verksamheten och det rad och stod som erbjuds.

- Lattillganglig information kring befintligt stdd och telefonnummer till stodlinjer finns pa
mottagningen, for bdde medarbetare och ungdomar.

- Den stadsovergripande fragemallen med sex fragor om véld anvénds for att screena
besokarnas erfarenheter av vald vilket ar ett ett viktigt underlag i det valdsférebyggande
arbetet.

- Kuratorerna arbetar utatriktat och uppsokande och samverkar med skolor, fritid och filt,
BUP, forsta linjens psykiatri och myndighetsutovande socialtjadnst.

- Alla skolor 1 stadsdelen har en kontaktkurator pa ungdomsmottagningen.

- Mojligheten och behovet av att genomfora informationstraffar pé andra arenor i stadsdelen
(samarbete med falt) undersoks i syfte att sprida information och kinnedom om
ungdomsmottagningen pa bredare front.

- Mojligheten att implementera metoden After school” undersoks. Metoden syftar till att
motesplatser besoker ungdomsmottagningen tillsammans med ungdomar under eftermiddag-
tidig kvall 1 det enhetsgemensamma Liljeholmshuset. Olika aktiviteter med
ungdomsmottagningsprofil erbjuds sdsom tivlingar, spel och filmvisning.

- Kuratorerna har kinnedom om de gruppverksamheter som erbjuds i staden och hédnvisar
ungdomar 1 behov samt inventera behovet av och moéjligheten till egen gruppverksambhet.

- Samarbete sker med SPRINT klasser i stadsdelen didr ungdomsmottagningen erbjuder extra
informationsbesdk i syfte att nd underrepresenterade grupper.

Uppfoljning

- Statistik fors i UMstat. Kon, besoksorsak foljs upp.

- Antalet klasser som besokt mottagningen och fran vilka skolor de kommer dokumenteras.
- Antalet informationstréffar dokumenteras.

- Att verksamheten utfors enligt plan f6ljs upp 1 tertialrapport 1 och 2 samt
verksambhetsberittelse.

- Happy
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Verksamheten méits i indikatorn: andel ungdomar som i stockholmsenkéaten uppger att de
skattar sin hélsa som god.

Utveckling

- Skapa kontakt med foreningslivet i syfte att nd underrepresenterade grupper.
- Kontaktkurator i1 skolorna.

: o KF:s arsmal I
Indikator Arsmal ar 2024 Periodicitet
Andel ungdomar som i stockholmsenkéaten uppger att de skattar sin Tertial
halsa som god
Andelen av kuratorernas bestkare som ar pojkar/unga man Tertial
respektive flickor/unga kvinnor
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Samarbete med SPRINT klasser i stadsdelen 2024-01-23 2024-12-31

Enhetsmal: SSPF | (samverkan skola socialtjanst, polis, fritid (familj) och individ)
erbjuds till barn och ungdomar i aldern 10-15 ar som é&r i riskzon fér att utveckla ett
socialt nedbrytande betende

Forvantat resultat

Att fler far stod och hjélp i ett tidigt skede och upplever att de blivit hjdlpta av insatsen.

Arbetssatt

SSPF I erbjuder fordlder/vardnadshavare tre-fem

traffar dér den far:

e Hjélp att hitta stdd 1 det egna nétverket genom nitverksmdote.

e Prata om oro och barnets situation.

e Utveckla fardigheter 1 fordldraskapet, som att sitta grianser, bygga vidare pa relationen och
fa till bra samtal med barnet.

e Kunskap om risk- och skyddsfaktorer samt varningstecken for kriminalitet.

e Stdd 1 att stirka ndtverket och skyddsfaktor runt familjen.

e Hjilp till ytterligare stdd om behov finns.

SSPF I har vid behov ett samarbete med polisen, SSPF I koordinatorn har ocksa ett nira
samarbete med fritiden som kan erbjuda Fritid Individ vilket innebér att barnet/ungdomen fér
individuellt stdd och lotsning till att hitta en meningsfull fritid. [nom ramen f6r SSPF I kan
dven samtalsserien P4 ritt vag erbjudas och ABC 12-18 4r alternativt KOMET 12-18 ér.

Uppfoljning

Uppf6ljning genomfors vid avslut i form av samforskande samtal och redovisas i T1, T2 och
VB 2024.
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Enhetsmal: Ungdomar erbjuds béttre férutséttningar genom preventiva insatser som
ar anpassade efter méalgruppens behov.

Forvantat resultat

- De tonéringar som gér i skolan i stadsdelen och deras vardnadshavare har kinnedom om
faltassistenterna och deras uppdrag.

- Féltassistenterna upplevs som trygga vuxna och &r létta att ta kontakt med.

- Féltassistenterna arbetar uppsokande pé arenor diar ungdomar vistas.

- Ungdomar stérks 1 sin kunskap om samtycke, normer och sjélvrespekt.

- God samverkan med polis, vardnadshavare, skola och elevhilsa for barn och ungdomars
bésta.

- Vardnadshavare stdrka i fordldrarollen genom de insatser som féltassistenterna erbjuder.

Arbetssatt

- Presentation av féltassistenterna erbjuds i 8k 6 till alla grundskolor i stadsdelen.

- Skolprogrammet RoS erbjuds till &k 7 i alla grundskolor 1 stadsdelen.

- ANDTS-foreldasningar/YOLO for vardnadshavare erbjuds i anknytning till RoS i tvé-fyra
strategiskt utvalda skolor. Fordldrar och vardnadshavare i 6vriga skolor 1 stadsdelen bjuds in
till deltagande.

- Nyhetsbrev till grundskolorna skickas ut av strateg inom avdelningen via skolplattformen
infor lov med information om filtassistenterna.

- Information till vardnadshavare/forédldrar pa instagram.

- Forstiarkt bemanning under riskhelger.

- Behovsanpassade fordldramoten erbjuds pa skolor.

- ABC tonér, Pa ritt viag och fordldracafé erbjuds vardnadshavare och fordldrar.

- Deltar 1 SSPF samverkan.

Uppfoljning

- Antal skolor med genomford sexan presentation (T2)
- Antal skolor med genomforda RoS
Se aktiviteter

Utveckling

Nyhetsbrevet eller mojligtvis ett eget utskick fran faltassistenterna.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Alla féltassistenter ar utbildade i Pa ratt vag och ABC tonar. 2024-01-04 2024-12-31
Faltassistenterna befinner sig pa ungdomars arenor pa eftermiddagarna i 2024-01-04 2024-12-31
samband med att skolan slutar

Faltassistenterna deltar i aktuella samverkansforum for att dela lagesbild 2024-01-04 2024-12-31
och mojliggéra samarbete

Faltassistenterna erbjuder foraldrastod i form ABC tonar vid fyra tillféllen 2024-01-04 2024-12-31
per ar
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Faltassistenterna erbjuder skolprogramet RoS till elever i ak 7 i 2024-01-04 2024-12-31
stadsdelens alla skolor och genomférs i de skolor som tackat ja
Faltassistenterna kvallsfaltar sex tillféllen per vecka 2024-01-04 2024-12-31
Faltassistenterna skolféltar i stadsdelens hégstadieskolor fyra dagar per 2024-01-04 2024-12-31
vecka
Forelasning "grattis du har en tonaring" erbjuds till alla vardnadshavare i ak ~ 2024-01-04 2024-12-31
7 och genomfors till de skolor som tackat ja
Nattvandring genomfors i olika delar av stadsdelen 2024-01-04 2024-12-31
Pa ratt vag erbjuds och genomfors till de som tackat ja 2024-01-04 2024-12-31
Yolo erbjuds till alla skolor i stadsdelen och genomfors till de som tackat ja 2024-01-04 2024-12-31

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

- o KF:s arsmal L
Indikator Arsmal ar 2024 Periodicitet
U Klimatpaverkan fran upphandlade livsmedel och maltider 1,6kgCO2 Ar
per kg
livsmedel

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter ar energieffektiva och resurssmarta
med en minimal klimatpaverkan

Beskrivning

Stadsdelsndmnden arbetar kontinuerligt med att kartligga verksamheternas klimatpdverkan,
och tar fram strategier for hur utsldppsminskningar ska ske. De tvd metoder som framst
anvands ar investeringar i utsldppsminskande utrustning och beteendeférandringar.

Klimatinvesteringsmedel soks for de projekt dir investering i utsldppsminskande atgérder
inom stadsmiljoverksamhet eller verksamhetslokaler ses som den bésta l10sningen. For att
astadkomma beteendefordndringar satsar nimnden pa kompetenshdjande insatser i form av
utbildningar som till exempel héllbara vard- och omsorgsboenden samt en utvecklad intern
samverkan om miljo- och klimatfragor.

Forvantat resultat

-Klimatpaverkan frdn konsumtion minskar och stadsdelsndmnden ar pa god vig att bli en
fossilbranslefri organisation.

- Stadsdelsndmnden ska minska inkdp av plast- och engédngsprodukter.

-Avfall som uppstar méts och sorteras och tas om hand pa ett resurseffektivt sitt .
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-Stadsdelsndmndens energiforbrukning minskar med hélften av mandatperiodens mal om en
tioprocentig minskning.

Enhetsmal: Enhetens verksamheter ar energieffektiva och resurssmarta med en
minimal klimatpaverkan

Forvantat resultat

Sopor ar killsorterade, plast anvdnds undantagsvis, matavfall minimeras, energiférbrukningen
ar 1&g och tjansteresor dr klimatsmarta.

Arbetssatt

- Alla enhetens verksamheter utvecklar sopsorteringen till att gélla fler sorteringsgrunder,
viljer ekologiska livsmedel som bestélls in 1 lagom kvantitet samt véljer det mest
klimatsmarta resealternativet utifran verksamhetens behov.

- Verksamheternas kunskap om livsmedels klimatpaverkan 6kar och livsmedel viljs utifran att
minska denna paverkan. Det innebdr 6kad andel vegetarisk, sdsongsbetonad och
ndrproducerad mat. Verksamheterna killsorterar och forebygger att avfall uppstér exempelvis
genom att matvaror bestélls 1 lagom kvantitet s& att matavfall undviks.

- Plast anvinds 1 minskande utstrackning.

- Medarbetarna har en medvetenhet kring energiférbrukning och gor klimatsmarta
tjénsteresor.

-Verksamheterna delger varandra goda exempel.

- Fritidsverksamheten ser 6ver mojligheten for att starta en hallbarhetsvecka/dagar.

- Enheten ser 6ver mojligheten att handla material till verksamheten second hand.

- Enheten efterfragar material frain SVOA vid workshops och liknande.

Uppfoljning

Uppfodljning sker regelbundet i samband med tertialrapporterna och verksamhetsberéttelse pa
APT.

Utveckling

Arbeta aktivt med medarbetare och unga i stadsdelen kring vara héllbarhetsmal.
Fortbildning.

Under planeringsdagar samlas idéer in om hur verksamheten kan bli mer klimatsmart och
hallbar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

- o KF:s arsmal T
Indikator Arsmal ar 2024 Periodicitet
U Andel inkdpta ekologiska maltider och livsmedel i staden i kronor av 70 % Ar
totala vardet av inkdpta maltider och livsmedel
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Namndmal: Parker, forskolegardar och naturmark utvecklas med fokus pa biologisk
mangfald och klimatanpassning

Beskrivning

Malet nds genom att vidta dtgidrder som finns beskrivna i stadens handlingsplan for biologisk
mangfald och i stadsdelsvist atgardsforslag for biologisk mangfald. Skotselplanen for
biologisk mangfald ligger till grund for arbetet med att stirka den biologiska mangfalden i
Alvsjdskogens naturreservat. Reservatet fyller en viktig funktion for den biologiska
mangfalden i stadsdelsomrédet och i staden. Arbetet med att omvandla klippta grasmattor till
angsmarker fortsitter. En avvigning gors med behovet av 6ppna ytor for rekreation och
klippta grasmattors funktion som kolsankor.

Stadsdelsndmnden deltar i arbetet med gemensamma lekvardesriktlinjer for forskolegardar,
som efter avslutat arbete ska implementeras. Syftet ar att skapa pedagogisk kvalitet i
utemiljon och gronare gardar. Som en del av arbetet med grona forskolegérdar tar stadsdelen 1
samarbete med SISAB fram ett pedagogiskt material som ska inspirera till arbete med
biologisk mangfald och odling pa forskolegéarden.

Arbetet med att 6ka andelen ekologiska livsmedelsinkép och méltider vidareutvecklas dir
forum for att frimja ldrande och utbyte mellan verksamheter kommer att vara prioriterat.
Parallellt med detta kommer det att paga en utredning inom forskolan angédende mojligheten
att starta en ny enhet som arbetar med fragor inom héllbar kost och livsmedelshantering. Inom
dldreomsorgen fortsitter utvecklingsarbetet for att underlatta kloka livsmedelsinkdp bland
annat genom att ta fram en gemensam baslista dver hallbara livsmedel tillsammans med
dldreomsorgens dietist.

Milet nas vidare genom att stadsdelsnimnden arbetar med anpassa stadsdelsomradet till ett
fordndrat klimat i enlighet med handlingsplanen for klimatanpassning.

Forvantat resultat

-Stadsdelsndmnden stérker den biologiska mangfalden genom att vidta flertalet atgérder
utifran de forslag som anges i det stadsdelsvisa atgirdsforslaget for biologisk mangfald (SAF)
2022.

-Stadsdelsndmnden vidtar klimatanpassningsatgérder utifran behov och arbetar i enlighet med
handlingsplanen for klimatanpassning.
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KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

: 5 KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal ar 2024 Periodicitet

U Aktivt Medskapandeindex 83 83 Ar

U Sjukfranvaro 3% Tas framav  Tertial

g‘ namnd/styrel

se
U Sjukfranvaro dag 1-14 35% Tas framav  Tertial
g‘ namnd/styrel

se

Namndmal: Stadsdelsnamnden ar en attraktiv arbetsgivare och har en god
arbetsmiljo

Beskrivning

Stadsdelsndmnden kommer utifran arbetsgivarperspektivet ha fokus inom omradena; trygga
anstillningsvillkor, systematiskt arbetsmiljoarbete, kompetensforsorjning och ledarskap.

Trygga anstillningsvillkor ddr medarbetares anstdllningsform &r tillsvidareanstéllning pa
heltid 4r normen vid nyanstdllningar. I bemanningsstrategin och infor varje rekrytering ingér
att kartldgga mdjligheten att erbjuda heltid till de medarbetare som ofrivilligt arbetar deltid.

Systematiskt arbetsmiljoarbete i1 vardagen ér en friskfaktor och fortsatt ett prioriterat omrade
for att medarbetare och chefer ska ha en god arbetssituation och forutséttningar att na ett gott
arbetsresultat. En god arbetsmilj6é och ett ndrvarande ledarskap ska sdkerstillas genom balans
mellan uppdrag och resurser, samt ett rimligt antal medarbetare per chef. Stadsdelsndmnden
tydliggor arbetet med friskfaktorer for att pa ett framjande sitt forstarka hallbara, hilsosamma
och attraktiva arbetsplatser.

Ett aktivt strategiskt arbete med kompetensforsorjning utifran uppdrag och mal &r fortsatt
prioriterat for att utveckla, behalla samt rekrytera medarbetare med ritt kompetens for
uppdraget. Vid bemanning och infor rekrytering &r det av stor vikt att analysera vilken
kompetensprofil som bést matchar verksamhetens kommande uppdrag och mél, for att
bibehalla en hog kontinuitet av réitt kompetens i verksamheten. Rekryteringsprocessen
sdkerstéller att bemanning och rekrytering sker kompetensbaserat och i linje med en hallbar
bemanningsstrategi for verksamheten.

Chefsuppdraget kriver ett tydligt och utvecklingsinriktat ledarskap, dir en helhetssyn kopplat
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till mal och resultat kan férmedlas till medarbetarna. En analys av forvaltningsorganisationen
kommer att genomforas under aret utifran stadens nya riktlinjer for chefsstruktur samt
riktvdrde for antal medarbetare per chef. Organisationen ska, forutom att mojliggora ett
ndrvarande ledarskap, dven skapa forutsittningar for medarbetare att ha inflytande dver sin
arbetssituation och vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen. Detta &r dven ett led i att
gemensamt na maluppfyllelsen i medarbetarenkiten (0kat aktivt medskapandeindex (AMI))
samt ett starkt arbetsgivarvarumirke bade internt och externt.

Medarbetare ska uppmuntras att omsétta idéer och forslag i konkreta verksamhetsforbattringar
med stockholmarnas fokus i enlighet med kvalitetsprogrammet.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden har en hog andel tillsvidareanstéllda pd heltid

- Stadsdelsndmnden har en god systematik inom arbetsmiljdarbetet

- Den totala sjukfranvaron minskar till 8,5 %

- Strategisk kompetensforsorjning sker utifran verksamhetens uppdrag och mél
- Forutséttningar for ndrvarande ledarskap forbattras

- Aktivt medskapandeindex (AMI) okar till 79

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska utveckla arbetet for ett narvarande ledarskap inom  2024-01-01 2024-12-31
socialtjanstens verksamheter.

Enhetsmal: Enheten é&r en attraktiv arbetsgivare och har en god arbetsmiljé

Forvantat resultat

- Enhetens medarbetare upplever sin arbetsmiljé som god och att deras kompetens tas tillvara.

Arbetssatt

- Enheten arbetar utifran arshjulet avseende systematiskt arbetsmiljoarbete.

- P4 varje APT arbetar medarbetarna med Stocksholms stads personalpolicy kort utifran det
systematiska arbetsmiljoarbetet

- Bokcirklar genomfors med alla verksamheter kring medarbetarskap och ledarskap for att
sakerstélla att alla har kinnedom om vad som forvéntas av medarbetare och chefer och for att
tydliggora respektive uppdrag

- Alla medarbetare har fitt information om vikten av att delta 1 medarbetarenkéten

- Arliga skyddsronder genomfors pa respektive verksamhet enligt mall

- Alla medarbetare deltar 1 handledning négra tillfdllen per ar

- Ett introduktionsprogram for faltférlagda studier har utformats i syfte att bidra till en bra
praktik och eventuell framtida personalforsorjning

- En kompetenstrappa har utformats for att alla ska vara delaktiga i planering av framtida
utbildningar och kurser.

- En kompetensforsorjningsplan har utformats enligt stadens modell och delges pa respektive
verksamhets gruppmote

start.stockholm



‘.;i*_'.’ Stockholms Tjénsteutlétande
o .
VY stad Sid 25 (31)

- Alla medarbetare uppmuntras till att anvinda sitt friskvardsbidrag

- Planeringsdagar genomfors pé regelbunden basis

- Gruppméten med liknande dagordning genomfdrs i alla verksamheter pa regelbunden basis
- Kvalitetsledningssystemet och arbetssitt i Outlook uppdateras och implementeras

- Nyhetsbrev skickas ut en gang per ménad i syfte att alla medarbetare ska ha kinnedom om
vad som hinder i enheten och kunna hdnvisa medborgare rétt utifran kéinnedom om enheten
och att dela med sig av tips till mélgruppen

- Alla verksamheter presenteras pa APT under aret for att alla ska fa en fordjupning i de andra
verksamheterna

- Introduktionen av nyanstillda uppdateras och implementeras 1 alla verksamheter for att
sakerstélla att nyanstéllda snabbt kommer in 1 uppdraget.

- Enhetschef och bitrddande enhetschefer har jour pd helgerna och alla medarbetare har fatt
jourschemat skickat till sig for att mojliggora tillgénglighet

- Vid rekrytering tillimpas kompetensbaserad rekrytering

- Varje gruppmote och planeringsdag inleds med incheckning och avslutas med utcheckning i
syfte att sdkerstélla att det som forvintats genomfors

- Alla medarbetare information om stadens ledarskapsmodell Full Range Leadership for att ha
kdnnedom om vad de kan forvénta sig av ledarskapet

- Alla medarbetare har kinnedom om att ledningsgruppen ses pd onsdagar och att de alltid kan
fa svar pa sina fragor inom en vecka.

Resursanvandning

Prioritering inom ordinarie budget.

Uppfoljning

Foljs upp vid arbetsmiljérond, medarbetarenkét och medarbetarsamtal.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Namndmal: Det socialt férebyggande arbetet bidrar till att stadsdelsomradet ar tryggt
att bo och vistas i

Beskrivning

Malet nds genom att stadsdelsndmndens samordnade funktioner sarskilt sdkerstéller en god
samverkan i det forebyggande arbetet. Arbetet med lokala operativa samverkansforum
vidareutvecklas. Arbetet utgar frin beskrivna insatser 1 den lokala handlingsplanen for att
forebygga och motverka att unga blir kriminella. Insatser och samverkan for att forebygga att
unga dras in 1 kriminalitet stirks. Socialtjanstens samarbete med forskolor och skolor ska
vidareutvecklas. Genom en effektiv samverkan och ett kunskapsbaserat socialt forebyggande
arbete, blir stadsdelsomradet tryggare att bo, vistas och verka i.
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Forvantat resultat

- Fler ungdomar kanner sig trygga sent pd kvéllen 1 sitt bostadsomrade

- Okat antal ungdomar fr stod av filtassistent eller fritidsledare att paborja en fritidsaktivitet
- Andelen elever 1 arskurs 9 som uppger att de dr trygga 6kar och deras utsatthet for hot och
vald minskar

Enhetsmal: Det socialt férebyggande arbetet bidrar till att barn och unga kédnner sig
trygga i sitt bostadsomrade och far ratt stéd i rétt tid.

Forvantat resultat

- Samverkan leder till att ungdomar i behov av stdd, uppticks tidigt och erbjuds
kunskapsbaserade stodinsatser.

- Genom en effektiv samverkan och ett kunskapsbaserat socialt forebyggande arbete blir
stadsdelsomradet tryggt att bo, vistas och verka i.

- Fler ungdomar kénner sig trygga i sitt bostadsomrade

- Okat antal ungdomar far stod av fritidsledare att pdborja en fritidsaktivitet

- Andelen elever i arskurs 9 som uppger att de ar trygga okar och deras utsatthet for hot och
vald minskar

Arbetssitt

Faltassistenter, kuratorer, fritidsledare och andra funktioner inom enheten arbetar aktivt med
att i sin verksamhet starka skyddsfaktorer. Filtassistenterna har rutiner for nidra samverkan
med socialsekreterare hos polis, trygghetssamordnare samt strateg for forebyggande arbete
och samverkan som sérskilt sdkerstiller en gott samarbete i det forebyggande arbetet.
Samverkan med externa aktorer s som skolor (savidl kommunala som fristdende), polis,
civilsamhille, vardnadshavare med flera samverkansparter &r strukturerat. Enheten bidrar i
arbetet med vidareutvecklandet av lokala operativa samverkansforum liksom 1 det forstarkta
arbete for samhandlingsplanen mot droger.

Aven fritidsledare arbetar trygghetsskapande niir behov finns.

Enheten och i synnerhet féltassistenterna arbetar enligt den lokala handlingsplanen for att
forebygga att barn och unga utnyttjas i kriminalitet. Enheten bidrar till att stirka sociala
insatser for barn och unga i stadsdelenomradet

Resursanvandning

Personalens kompetens, kunskap och bredd inom preventionsvetenskap, risk och
skyddsfaktorer.

Befintlig samverkan och samhandling med andra aktorer,( skola, polis, virdnadshavare,
foreningar och civilsamhallet).

Uppritthallande och utvecklande av kompetens inom respektive profession, folja forskning,
utveckling och halla sig uppdaterad och omvérldsorienterad.

Stadsovergripande nitverk och samverkan pd bade chefs- och medarbetarniva.
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Prioritering inom ram, med stdd av vissa externa medel. Effektiviteten i anvdndandet av
samarbetsparternas resurser okar genom synergieffekter som samverkansparter bidrar med.

Uppfoljning

Uppf6ljning gors genom resultatet av Stockholmsenkdten samt via statistik pa gruppmaoten
samt T1, T2 och VB 2024.

Namndmal: Stdd erbjuds till unga och vuxna som vill lAmna en kriminell livsstil

Beskrivning

Invénare som har en kriminell livsstil och &r brottsligt aktiva erbjuds stod for att lamna en
kriminell milj6. Medarbetare ska ha goda kunskaper om kriminalitet och dess konsekvenser
samt erbjuda stod. Metoder och arbetssitt ska vara kiand hos berorda i stadsdelsndmnden och
hos samarbetsaktorer. Nimnden samverkar med polis och kriminalvard genom metoden
Trefas, ett arbetssatt kring enskilda individer.

Informationsutbyte mellan socialtjénst, polis och andra relevanta myndigheter fungerar vél
med syfte att barn och ungdomar far rétt stod 1 rétt tid. Stadsdelsndmnden och
samverkansaktorer har god kdnnedom om orosanmailningar och hur
sekretess/informationsutbyte kan ske. Kompetensutveckling erbjuds samarbetsaktorer vad
giller orosanmailningar.

Forvantat resultat

- Fler barn och ungdomar som ér brottsligt aktiva, far stod och hjélp.

- Fler vuxna ar motiverade till att ldmna ett liv med kriminalitet.

- Stadsdelsndmnden och samverkansaktorer 6kar sin kunskap om sekretessbrytande
bestammelser vilket leder till ett bittre informationsutbyte for malgruppen.

- Anhoriga till kriminella personer erbjuds socialt stod

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska forstéarka och forbattra insatserna till unga som ar 2023-01-01 2024-12-31
brottsligt aktiva, med eller utan bistandsbeslut, som ges i egen regi.

Redovisning av ekonomi

Resursanvandning

Redogor for hur enheten arbetat for en effektiv resursanvindning gdllande budget, personal
samt lokalforsorjning. Beskriv hur ni anviint era resurser effektivt for att na mdlet och det
forvintade resultatet. Med resurser avses, forutom tilldelad budget, till exempel
medarbetarna och deras kompetens, lokaler, samverkan, material, energiférbrukning, IT-stod

och fordon.
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Budget 2024

Budget for 2023 var 35,8 mkr. I slutet av aret hade enheten en budget i balans. Verksamheten
bedrivs inom ordinarie budget och budgetuppfoljning genomfors av enhetschef och
budgetcontroller en gdng per manad. Alla inkdp godkinns av enhetschef som har
budgetansvaret. Medarbetarna far information om verksamhetens budget pa respektive
gruppmdéte och planerar in inkdp och aktiviteter tillsammans med bitridande enhetschef.
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Budgetar: 2024

Enhet : Ung fritid

Enhetschef: Jana Erksson

Beloppen anges i TKr

Ungdomsmottagningen Budget
Intakter

Taxor och avgifter 0
Hyresintakter 826
Bidrag och ersattningar 1003
Farsalining 200
Ovriga externa intakter 0
Summa intakter 2029
Kostnader

FPersonalkostnader 3224
Ovriga personalkostnader 62
Lokalkostnader 2201
Entreprenader och kdp av verksamhet ]
Ovriga kostnader 1342
Summa kostnader 6829
Summa nefto 4800
Filtassistenter Budget
Kostnader

FPersonalkostnader 6 257
Ovriga personalkostnader 111
Lokalkostnader 245
Entreprenader och kdp av verksamhet ]
Ovriga kostnader 287
Summa kostnader 6 900
Summa nefto 6 900
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Stockholms
stad
Fritid Budget
Intakter
Taxor och avgifter 0
Hyresintakter 0
Bidrag och ersattningar 0
Forsalning 0
Ovriga externa intakter 0
Summa intdkter 0
Kostnader
Personalkostnader 15 460 |
Ovriga personalkostnader 280 |
Lokalkostnader 4168 |
Entreprenader och kdp av verksamhet 2651 |
Ovriga kostnader 2141 |
Summa kostnader 24 700
Sumima netto 24 700
Totalt
Summa intékier 2029
Summa kostnader 38 429
Summa netto 36 400

Ovrigt

Systematiskt kvalitetsarbete

o  Synpunkter och klagomal som punkt pa gruppmdoten
e [Incidentrapportering i IA systemet

o Awvikelser som punkt pa gruppmdoten
e Brukarundersokningar vid termins-/kursavslut infors under dret via esmaker eller

papper

Tjansteutlatande
Sid 30 (31)

Arbete med att systematisera kvalitetsarbetet har paborjats och fortsitter under 2023. Enheten
har byggt upp skalet till ett kvalitetsledningssystem som kommer att implementeras i
verksamheterna under dret. Arbetet med att ta fram rutiner kring brand, larm, hot och vald,
introduktion for nyanstéllda samt handledningsmall for praktikanter (VFU) och feriearbetande
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ungdomar inleddes under foregaende ar och fortsétter under 2024 med implementering.
Studiecirklar kring medarbetarskap och ledarskap kommer att fortsdtta under aret i syfte att
medarbetarna ska ha kinnedom om vad de kan forvénta sig av ledarskapet och
medarbetarskapet. PA APT arbetar enheten systematiskt med stadens personalpolicykort
utifran det systematiska arbetsmiljoarbetet i1 syfte att skapa samsyn och helhetssyn inom
enheten. Under 2024 fortsdtter arbetet med att respektive verksamhet presenterar vad de
erbjuder pad APT i syfte att medarbetare ska ha kinnedom om vad respektive verksamhet inom
enheten kan erbjuda for att kunna ha stockholmarens fokus och erbjuda béttre service och
forbattra samarbetet internt. Nyhetsbrev skickas ut en gang i ménaden for att sékerstélla att
alla medarbetare har kinnedom om vad som hiander i respektive verksamhet och kan tipsa
malgruppen om vad de kan vénda sig och vilka aktiviteter som erbjuds. Malgruppens
delaktighet dr en rod trad i alla former av verksamhetsutveckling och enheten arbetar genom
ferieprojekt och malgruppsdialoger samt planerar att starta elevrddsnitverk i syfte att ha
stockholmarnas fokus. Medarbetare uppmuntras till att komma med forslag till forbattringar
och fir information om att det ocksa gar att maila forslag till ledningsgruppen.

Synpunkter och klagomdl

Synpunkter och klagomal infogas i dagordningen pé gruppméten och dokumenteras i
gemensamt kvalitetsledningssystem i Onenote.

Agenda 2030

Enheten Ung fritid bidrar till Agenda 2030 mal 10.2 om minskad ojdmlikhet genom att
erbjuda sdrskild fritidsverksamhet for funktionsnedsatta, flickor och HBTQ+ med sérskilt
fokus pé att frimja goda sociala interaktioner och gemenskap i syfte att stirka deltagaren i
ovriga sammanhang i livet. Verksamheterna har HBTQ+ diplomerats och en
funkisdiplomering planeras for genomforande under verksamhetsaret.

Verksamheterna har noll tolerans mot all typ av vald och krankning vilket indirekt bidrar till
Agenda 2030 mal 5.2 om jamstélldhet. Ungdomsmottagningens verksamhet bedrivs i
samarbete med SLSO och har bland annat sexuell och reproduktiv hélsa i fokus vilket bidrar
till mal 5.6. Flickor stérks i tilltron till sin egna formaga i fritidsverksamheten genom att fa
mojligheter till att lyckas vilket ocksa bidrar till egenmakt. Ungdomsmottagningens
verksamhet bidrar till Agenda 2030 mél 3.4. om god hélsa och vilbefinnande genom att
erbjuda rad och stdd utefter ungdomens behov och berittelse. Fritidsverksamheten bidrar till
samma mal genom meningsfull fritid.

I workshops och kurser inom upcycling anvinds bland annat verksamheternas egna
atervinning som material vilket bidrar till Agenda 2030 mél 12.5 om hallbar konsumtion och
produktion. Enheten anvander sig av Stocket dterbruk som forsta hands val vid behov av nya
mdbler och ser dven Over ytterligare dtgarder och smarta 16sningar for att forebygga, minska,
ateranvinda och atervinna avfall.

start.stockholm



	Inledning
	KF:s inriktningsmål: 1. Ett Stockholm som håller samman med en stark och jämlik välfärd i hela staden
	KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges möjlighet till jämlika uppväxtvillkor och trygghet samt en rik fritid
	Nämndmål: Barn och ungdomar erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid
	Enhetsmål: Alla besökare i parklek erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid.
	Enhetsmål: Barn och ungdomar erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid
	Enhetsmål: Barn och ungdomar erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid genom aktivitetsbaserad verksamhet i Liljeholmshuset
	Enhetsmål: Barn, ungdomar och unga vuxna med funktionsnedsättning erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.3 Stockholms stad ska ge stöd och omsorg där behoven är som störst
	Nämndmål: Barn och ungdomar har goda uppväxtvillkor
	Enhetsmål: Målgruppen 12-22 år känner till ungdomsmottagningen och besökare erbjuds råd och stöd i syfte att främja en god psykosocial hälsa
	Enhetsmål: SSPF I (samverkan skola socialtjänst, polis, fritid (familj) och individ) erbjuds till barn och ungdomar i åldern 10-15 år som är i riskzon för att utveckla ett socialt nedbrytande betende
	Enhetsmål: Ungdomar erbjuds bättre förutsättningar genom preventiva insatser som är anpassade efter målgruppens behov.



	KF:s inriktningsmål: 2. Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder en rättvis klimatomställning
	KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt – genom minskade utsläpp och ökad koldioxidlagring
	Nämndmål: Stadsdelsnämndens verksamheter är energieffektiva och resurssmarta med en minimal klimatpåverkan
	Enhetsmål: Enhetens verksamheter är energieffektiva och resurssmarta med en minimal klimatpåverkan


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.2 Stockholm ska vara en stad där den biologiska mångfalden ökar
	Nämndmål: Parker, förskolegårdar och naturmark utvecklas med fokus på biologisk mångfald och klimatanpassning


	KF:s inriktningsmål: 3. Ett Stockholm med en stabil och hållbar ekonomi med utbildning, jobb och bostäder för alla
	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda förutsättningar att göra ett bra jobb
	Nämndmål: Stadsdelsnämnden är en attraktiv arbetsgivare och har en god arbetsmiljö
	Enhetsmål: Enheten är en attraktiv arbetsgivare och har en god arbetsmiljö


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.6 Tryggheten ska öka genom förebyggande insatser
	Nämndmål: Det socialt förebyggande arbetet bidrar till att stadsdelsområdet är tryggt att bo och vistas i
	Enhetsmål: Det socialt förebyggande arbetet bidrar till att barn och unga känner sig trygga i sitt bostadsområde och får rätt stöd i rätt tid.

	Nämndmål: Stöd erbjuds till unga och vuxna som vill lämna en kriminell livsstil



	Redovisning av ekonomi
	Resursanvändning
	Budget 2024

	Övrigt
	Systematiskt kvalitetsarbete
	Agenda 2030


