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IS-krigare verksamma inom den kommunala
skolan, forskolan och socialtjansten

Svar pa skrivelse fran (SD)

Forvaltningens forslag till beslut
Higersten-Alvsjds stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen fran Sverigedemokraterna.

Sammanfattning

I en skrivelse frdn Runar Finnman (SD) [S-krigare verksamma inom
skolan, forskolan och socialtjansten och onskar fa redovisning av
forvaltningen. Forvaltningen har inga indikationer eller kinnedom
om att det skulle finnas anstélld personal som har varit anslutna
eller kopplade till radikaliserade miljéer utomlands.

For att frimja en hogkvalitativ verksamhet och sikerstilla att
personer som &r radikaliserade och forekommer 1 valdsbejakande
extremistiska miljoer inte anstills s anvénder sig forvaltningen av
kompetensbaserad rekrytering och utdrag ur polisens misstanke-
och belastningsregister. Kompensbaserad rekrytering dar man ar
noga med att ta flertalet referenser och komplettera med utdrag ur
polisens misstanke- och belastningsregister siakerstéller i mesta
mojliga mén en fungerande rekryteringsprocess.

Arendet

Runar Finnman (SD) tar i en skrivelse upp problematiken kring
individer som anslutit sig och varit delaktiga i radikaliserade miljoer
utomlands och som sedan i efterhand soker arbete hos kommunala
verksamheter for att exempelvis arbeta med barn inom
forskola/skola och bland unga inom socialtjansten. De
radikaliserade miljoer som de avser dr individer som har anslutit sig
till islamiska staten, eller vars anhdriga har varit anslutna till
islamiska staten.

Skribenten menar att barn och unga inom de kommunala
verksamheterna for forskola/skola och socialtjinst dr en malgrupp
som pa olika sitt kan vara valdigt sarbara och att det &r mycket
allvarlig information som framkommit om IS-krigare anstéllda
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inom kommunala verksamheter 1 Sverige. Sverigedemokraterna har
lyft problematiken i riksdagen och anser ocksa att det ar angeliget
att aktuella omstiandigheter utreds pd kommunal niva.

Mot bakgrund av detta stéller Runar Finnman (SD) ett tre fragor till
forvaltningen som besvaras under rubriken forvaltningens
synpunkter och forslag.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for samhille och service i
samverkan med Avdelningen for forskola, Avdelningen for invid-
och familjeomsorg samt Avdelningen for HR och kommunikation.
Arendet redovisades for de fackliga organisationerna vid
forvaltningsgrupp den 13 februari 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen ldgger stor vikt vid rekryteringsprocessen av
ny personal for att i mesta mojliga man sékerstélla att personal som
anstills inte dventyrar kvalitén 1 forvaltningens verksamheter.
Forvaltningen ser allvarligt pa brottslighet och alla former av
radikalisering och valdsbejakande extremism.

En fungerade rekryteringsprocess och ett aktivt arbete med att
motverka vélfardsbrottslighet, otillaten padverkan och andra liknande
foreteelser gor att risken for att problem som skribenten beskriver
till minimeras.

Forvaltningens svar pa fragorna i skrivelsen

1. Har forvaltningen fitt nigon kiinnedom om aktuell
problematik med dessa individer inom vart
stadsdelsomréde, och i sidana fall, hur minga
rapporterade fall ror det sig om?

Stadsdelsforvaltningen har inga indikationer eller nagon kdnnedom
om att det skulle finnas anstdlld personal som har varit anslutna
eller kopplade till radikaliserade milj6er utomlands.

2. Hur séikerstéiller berorda verksamheter inom skola,
forskola och socialtjinst att var stadsdel inte anstiller
individer med sddan bakgrund som deltagit i folkmord,
terrorism eller andra vildsbejakande islamistiska
handlingar, eller stottande av dessa?

For att frimja en hogkvalitativ verksamhet och sdkerstélla ritt
kompetensmatchning tillimpar Stockholm Stad kompetensbaserad
rekrytering. Kompetensbaserad rekrytering hjilper arbetsgivare att
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undvika diskriminering genom att sétta fokus pa de kriterier som &r
relaterade till arbetsuppgifterna och kraven for tjansten.

I rekryteringsprocessen ingar alltid en noggrann utvirdering genom
att ta flera referenser. Det &r av yttersta vikt att sdkerstdlla att den
information som presenteras i CV och personligt brev stimmer
overens med de beskrivningar och erfarenheter som referenserna
delar om tidigare uppdrag och utforande. Referenstagning
sakerstdller inte bara transparens och trovérdighet i ansdkarens
presentation av sin kompetens, utan bidrar dven till en mer
tillforlitlig och informerad rekryteringsprocess.

Kompetensbaserad rekrytering ger en réttvisare och effektivare
process genom att sékerstélla att varje sokande beddms utifran sina
faktiska fardigheter och erfarenheter. Stockholms stads strdvan &r
att bygga en kompetent och diversifierad arbetsstyrka, och att skapa
en arbetsmiljo som préglas av réttvisa, jamlikhet och respekt for alla
medarbetare.

Utéver kompetensbaserad rekrytering sd behdver den arbetssokande
for tjénster dir man arbetar med barn och unga inkomma med ett
utdrag ur polisens misstanke — och belastningsregister for att
sakerstélla att den arbetssokande inte forekommer i ndmnda
register.

3. Saknar forvaltningen verktyg for att skydda vara barn och
unga mot att bli utsatta for individer med sidan bakgrund,
inom skolor, forskolor och socialtjéinst, och i siana fall vilka?

Kompensbaserad rekrytering dar man dr noga med att ta flertalet
referenser och komplettera med utdrag ur polisens misstanke- och
belastningsregister sdkerstiller i mesta mdjliga man en fungerande
rekryteringsprocess.

Forvaltningen foljer gillande lagstiftning och bedriver, i likhet med
andra forvaltningar, myndigheter och arbetsgivare ett arbete for att
pa olika sdtt motverka att verksamheter utsétts for olika former av
risker sd som otillten paverkan, vélfardsbrottslighet eller annat som
kan vara skadligt for verksamheten och dess kvalitet.

Lee Orberson Linda Palo
stadsdelsdirektor Avdelningschef
Higersten-Alvsjod Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

Skrivelse frdn Runar Finnman (SD)
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