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Inrdtta kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters rattigheter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
foljande.
1. Ett rad for nationella minoriteters réttigheter inréttas under
kommunstyrelsen.
2. Instruktionen for kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters réittigheter godkénns (bilaga 1).
3. Sammantridesarvode fir betalas ut till ledaméter 1
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters réttigheter.
4. Ersittning for forlorad arbetsinkomst for ledaméter i
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter far
betalas ut, i enlighet med stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.
5. Radets funktion ska utvérderas tva ar efter att radet har
inréattats.

Sammanfattning

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samer ar ocksé ett urfolk.
Ratten till delaktighet och inflytande regleras 1 lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak. I enlighet med
kommunfullméktiges budget 2023 ska kommunstyrelsen 1 néra
dialog med de nationella minoriteterna utreda formerna for samrad
med de nationella minoritetsféreningarna 1 syfte att stiarka
samarbetet, exempelvis genom att prova inrdttandet av ett rad eller
andra samverkansmodeller. Stadsledningskontoret har genomfort en
oversyn av samradens nuvarande arbete och organisering 1 syfte att
starka delaktigheten och inflytandet och foresld arbetssitt som
innebdr att samraden ska f4 6kat genomslag for stadens
utvecklingsarbete. Oversynen har utforts genom att samla in
synpunkter fran stadens samrédsrepresentanter, bdde genom dialog
pa samrad samt genom skriftliga synpunkter.
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Oversynen visar att stadens arbete med nationella minoriteters ritt
till inflytande behover forbéttras och tydliggoras.
Stadsledningskontoret foresldr déarfor att staden ska inrétta ett rad
for nationella minoriteters rattigheter under kommunstyrelsen.
Bedomningen é&r att ett rad for nationella minoriteters rittigheter
skulle stirka de nationella minoriteternas rétt till delaktighet och
inflytande samt hdja statusen for uppdraget om nationella
minoriteters rattigheter. Bedomningen dr ocksa att rddet behover
kompletteras med andra former av samrdd. Ledamoter for radet
foreslés ersittas med sammantradesarvode samt erséttning for
forlorad arbetsinkomst om de inte redan arvoderas av sin forening.
Vid inréttande av ett nytt rdd som detta ska dess funktion utvirderas
efter tva 4r.

Bakgrund

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samer ar ocksé ett urfolk. I
Stockholms stad bor och verkar manniskor frdn samtliga nationella
minoriteter och staden har under flera ar genomfort samrdd med
foreningar frdn samtliga minoritetsgrupper.

I lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
regleras rétten till delaktighet och inflytande. Av lagen framgar att
forvaltningsmyndigheter, s& som kommuner, ska ge de nationella
minoriteterna mdjlighet till inflytande 1 frdgor som berér dem och sé
langt som det dr mojligt samrada med minoriteterna i sddana fragor.

Samrad ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna
beakta deras synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.

Staden har sedan 2018, i samband med att Kommunfullméktige
fattade beslut om Riktlinjer for nationella minoriteters rdttigheter,
haft en samradsmodell som inneburit att kommunstyrelsen och ett
antal fackforvaltningar genomfort samrad med utsedda
samradsrepresentanter fran respektive minoritetsgrupp.

I enlighet med kommunfullméktiges budget 2023 ska
kommunstyrelsen i nédra dialog med de nationella minoriteterna,
utreda formerna for samrad med de nationella
minoritetsforeningarna i syfte att starka samarbetet, exempelvis
genom att prova inrédttandet av ett rad eller andra
samverkansmodeller.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets vilfirdsavdelning.
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Arendet

Stadsledningskontoret har genomfort en dversyn av samradens
nuvarande arbete och organisering i syfte att stirka delaktigheten
och inflytandet. Det har ytterst syftat till att foresld arbetssétt som
innebdr att samraden ska fa 6kat genomslag 1 stadens
utvecklingsarbete. Oversynen har utforts genom att samla in
synpunkter frdn stadens samradsrepresentanter, bade genom dialog
pa samrdd och genom skriftliga synpunkter. Stadens samordnare for
arbetet med nationella minoriteter pa stadsdelsforvaltningar och
fackforvaltningar har dven inkommit med forslag pd utveckling av
samradsstrukturen. Stadens arbete med delaktighet och inflytande
inom andra uppdrag samt andra kommuners radsstrukturer for
nationella minoriteters rattigheter har ocksa varit viagledande for det
framtagna forslaget.

Synpunkterna som inkommit har pekat pd att samraden varit minga
och inte tillrackligt koordinerade 6ver staden. For flera
minoritetsgrupper har det varit svart att mdjliggora deltagande pa
samtliga samrad. Samtidigt som manga samrad har genomforts har
inflytandet dver strategiska fragor inte upplevts tillracklig. Det har
inte utgtt nagon ersattning till samradsrepresentanterna, vilket
forsvérat for representanter 1 ideella organisationer att delta pa
samtliga samrad som erbjudits. Stadsledningskontoret har inom
ramen for 6versynen dven jamfort andra kommuners radsformer for
nationella minoriteter. | Malmo har kommunstyrelsen ett rdd for den
nationella minoriteten romer och i Goteborg ett rad for nationella
minoriteten romer och ett for den sverigefinska minoriteten.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Oversynen visar att stadens arbete med nationella minoriteters ritt
till inflytande behover forbéttras och tydliggoras.
Stadsledningskontoret foreslar darfor att staden ska inrétta ett rad
for nationella minoriteters rattigheter under kommunstyrelsen.
Bedomningen é&r att ett rad for nationella minoriteters rittigheter
skulle stirka de nationella minoriteternas rétt till delaktighet och
inflytande. Genom ett formellt rdd under kommunstyrelsen 6kar
mdjligheten till en strukturerad process dar strategiska
utvecklingsfragor kan lyftas och tas omhand. Sammanséttningen 1
radet ska bidra till att de nationella minoriteternas olika perspektiv
speglas.

Rédet ska verka som radgivande organ i arbetet med att stirka de
nationella minoriteternas réttigheter i Stockholms stad. Rédet ska ge
rad och stod i strategiska fragor som har betydelse for nationella
minoriteters réttigheter, fungera som remissorgan i strategiska
drenden som beror nationella minoriteters réittigheter samt bevaka
och f6lja upp fragor som paverkar nationella minoriteters rittigheter



ey Tjansteutlatande
E’ ﬁggkhdms Dnr KS 2023/444

Sida 4 (5)

Y

och livssituation. Radet fattar inga beslut och drenden som ror
enskild person fér inte behandlas i ridet.

Det har tidigare inte funnits ett rdd for nationella minoriteters
rattigheter 1 Stockholms stad och dess utformning har déarfor noga
overvigts utifran malgruppens forutséttningar och synpunkter,
regelverk som staden behover forhélla sig till samt stadens
organisation. Bedomningen é&r att rddet behdver kompletteras med
andra former av samrad, sdsom Oppna samrad och samrad som ror
enskilda minoritetsgrupper, barn och unga, verksamhetsspecifika
fragor eller frigor som specifikt ror ett forvaltningsomrade. Aven
konsultation i frigor som rdr det samiska folket behover
omhindertas.

Ledamoter och erséttare i 6vriga rdd under kommunstyrelsen har
idag ratt till sammantriddesarvode for bevistat ssmmantréde.
Sammantriddesarvode foreslas dven betalas ut till kommunstyrelsens
rad for nationella minoriteters réittigheters sammantriaden.

Vidare foreslés ersittning betalas for forlorad arbetsinkomst.
Fortroendevalda enligt kommunallagens definition har i dag
mojlighet att ansdka om ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt
stadens regler om arvoden for kommunala fortroendeuppdrag.
Ledaméter och ersittare i stadens olika rdd omfattas inte av den
definitionen. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges dock dven
till kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor enligt sarskilt
beslut i kommunfullméktige (dnr KS 2022/1330). Dessa regler
foreslas utvidgas till att &ven omfatta ledamdter 1 kommunstyrelsens
rad for nationella minoriteters réttigheter. P4 samma sétt som for
Kommunstyrelsen rdd for funktionshinderfrdgor utgar inte
erséttning for forlorad arbetsinkomst till ledamot i
kommunstyrelsen rad for nationella minoriteters réttigheter som &r
anstélld i eller annars far ersdttning av den organisation som &r
representerad i radet. Den ersdttning som ledamoten erhéller frin
organisationen maste anses omfatta uppdraget att representera
organisationen i radet.

Vad giller formerna for utbetalning av erséttning i ovrigt bor de
regler som géller for stadens fortroendevalda dven gilla for
ledamdter 1 kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters
rittigheter. Dessa regler innebér bl.a. att ersdttningen ska motsvara
faktiskt forlust av arbetsinkomst och att den s6kande maste kunna
visa upp lonespecifikation eller intyg fran arbetsgivaren dér
l6neavdraget framgar.

Syftet med att mojliggdra ersittning for forlorad arbetsinkomst ar
att forutsittningarna for att rekrytera ledamoter och ersittare till
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kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters réttigheter ska
oka.

Vid inréttande av ett nytt rdd som detta ska staden, i samrad med
radets ledamoter, utviardera dess funktion efter tva ar.

For detaljerade uppgifter om kommunstyrelsens radd for nationella
minoriteters rattigheters ansvarsomrdde hanvisas till Instruktion for
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rdttigheter (bilaga

).

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foresléar
kommunfullméktige att besluta att inrdtta ett rdd for nationella
minoriteters rattigheter under kommunstyrelsen samt 1 ovrigt
besluta i enlighet med stadsledningskontorets tjansteutldtande.

Fredrik Jurdell Jonas Lauri
Stadsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Bilaga 1 — Instruktion Rad for nationella minoriteters
réttigheter.
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