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Svenska spraket i forskolan

Svar pa skrivelse fran (SD)

Forvaltningens forslag till beslut
Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjédnsteutlatande som svar pa skrivelse frdn Sverigedemokraterna.

Sammanfattning

I en skrivelse frdn Runar Finnman (SD) stills frdgor om svenska
spraket i forskolan och en redovisning onskas. Forvaltningen
besvarar fragorna i detta tjdnsteutlatande.

Arendet

Runar Finnman (SD) har inkommit med en skrivelse om svenska
spraket i forskolan som ndmnden beslutade om beredning den

31 augusti 2023. Sverigedemokraterna ar bekymrade 6ver att det
kan finnas medarbetare inom barnomsorgen i Stockholm som inte
behirskar det svenska spréket tillrdckligt vdl. Med anledning av
detta stdller skribenten fyra fragor till forvaltningen gillande
sprakkunskaper hos medarbetare i1 forskolan. Fragestillningarna ér
foljande:

e Vilken kunskapsniva i svenska spraket (ldsa, skriva och tala)
anser forvaltning vara en acceptabel lagsta niva for att arbeta
inom forskolan?

e Hur ménga medarbetare inom stadsdelsomréadets forskolor
har enligt forvaltningen bristande kunskaper i svenska
spraket? Om fragan ej kan besvaras i denna skrivelse,
planerar forvaltningen 1 sé fall att undersoka hur det
forhéller sig?

e Vad for atgirder planeras inom forskolan for att hoja
medarbetarnas kunskapsniva i svenska spraket?

e Vilka mgjligheter ser forvaltningen med att infora
spréktester vid nyrekrytering av medarbetare inom
forskolan?



Stockholms
stad

Tjansteutlatande
Dnr HA 2023/504
Sida 2 (4)

Sammanfattning av forvaltningens redogérelse

I nuldget finns inga nationella riktlinjer for vilka grundliggande
kunskaper 1 svenska spraket medarbetare 1 forskolan bor ha.
Utredningen “Forskola for alla barn — for béttre sprakutveckling i
svenska” (SOU 2020:67) foresldr dock att regeringen bor ge
Skolverket i uppdrag att ta fram allménna rdd om grundldggande
kunskaper for medarbetare i forskolan.

Forvaltningen anser att medarbetare som arbetar 1 forskolans
barngrupper behdver ha kunskaper i svenska spraket som gor att de
forstar uppdraget samt kan kommunicera med barn, kollegor och
vérdnadshavare utan att &terkommande sprékliga hinder i vardagen
uppstar. I dagsldget bedoms att drygt 5 procent av medarbetarna i
stadsdelens forskolor inte nér upp till samtliga av dessa kriterier.
Medarbetare inom stadsdelens forskolor som behover stirka sin
sprakliga kompetens har sedan 2022 haft mdjlighet till utbildning
genom ett samarbete med Hermods som pd uppdrag av Skolverket
genomfor sprakutvecklande utbildning for medarbetare i forskola.
Forvaltningen ser 1 dagsldget 6ver mojligheterna till att starta
ytterligare utbildningstillféllen under 2024.

Forvaltningen anvinder komptensbaserad rekrytering vid
nyanstdllning samt har framskrivna kravprofiler for medarbetare 1
forskola vilket bidrar till att det 1 dagsldget inte finns behov av att
infora spraktest vid nyanstéllningar.

Forvaltningens redogdrelse och svar

Det finns inga allmanna rad géllande grundlaggande kunskaper i
svenska spraket for medarbetare i1 forskolan. Daremot sa har
Socialstyrelsen utarbetat allménna rdd (SOFS 2011:12) som
innehdller rekommendationer om vilka grundldggande kunskaper 1
svenska spraket som medarbetare inom socialtjdnstens omsorg om
dldre bor ha. Dér anges bland annat att medarbetare ska ha forméga
att forsta, tala, 14sa och skriva svenska. Denna rekommendation
aterfinns dven 1 Socialstyrelsens allménna rdd om kunskaper i
svenska for medarbetare som ger stdd, service eller omsorg till
personer med funktionsnedséttning (SOSFS 2014:2).

Forvaltningen anser att rekommendationerna i Socialstyrelsens
allménna rad dven kan ge viss védgledning for vilka kunskaper i
svenska spréket som medarbetare 1 férskolan bor ha.

Medarbetarnas sprakliga och pedagogiska kompetens &r
betydelsefull for att sékra god kvalitet 1 forskolans undervisning och
utbildning. Barn speglar sig i vuxnas sprak som ddrmed blir viktiga
forebilder for bade ensprakiga och flersprakiga barns
identitetsutveckling och sjilvbild. Medarbetarna i forskolan behover
ocksé forstd inneborden i ldroplanen och kunna vara delaktiga i en
dialog med sina kollegor. For detta krévs ett yrkessprak diar man
forstar vanliga begrepp kopplat till forskolans utbildning. I arbetet
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och forsta varandra 1 det vardagliga arbetet och i omsorgen om
barnen. Forskolan har ocksd i uppdrag att samverka med hemmen.
Forskolans medarbetare behdver déarfor ha ett sprak som gor att de
forstar virdnadshavarna och kan samspela med dem pa ett sétt som
bidrar till att tillitsfulla relationer med hemmen skapas.

Sammanfattningsvis innebédr detta att medarbetare som arbetar i
forskolans barngrupper behover ha kunskaper i svenska spraket som
gor att de forstar uppdraget och kan kommunicera med barn,
kollegor och vardnadshavare utan att aterkommande sprakliga
hinder 1 vardagen uppstar.

[ januari 2024 genomforde stadsdelens rektorer en inventering av
antalet medarbetare i forskolorna som inte kunde anses att till fullo
nd upp till de kunskaper 1 svenska spraket som anges 1 texten ovan.
Av de omkring tusen personer som arbetar i stadsdelens forskolor
var det drygt 5 procent som ansags ha bristande kunskaper inom
ndgot av de angivna omradena.

Livserfarenhet, kulturkunskap, utbildning fran annan del av vérlden,
modersmalet och ytterligare sprakkunskaper ar en resurs i den
svenska flersprékiga forskolan dér barn har sina rétter frdin ménga
lander eller kanske kommer att verka 1 andra lander framdver. Detta
dven ndr svenska spriket dr otvetydigt malsprak och huvudsprék i
verksamheten.

Aven arbetslagets ssmmansittning har betydelse i sammanhanget,
och stadsdelens rektorer arbetar aktivt med att sdkerstélla att
medarbetare som 1 ndgot avseende har svaga kunskaper i svenska
spraket omges av kollegor med hog kompetens i svenska spraket.
Denna strategi sikerstéller att samtliga barn i stadsdelens forskolor
moter medarbetare med hog spraklig kompetens i svenska, och
bidrar dven till att medarbetare med svagare kunskaper i svenska
befinner sig i kollegiala sammanhang dér de far mojlighet att
utveckla sina sprakkunskaper.

Sedan 2022 har stadsdelens forskolor ett samarbete med Hermods
som pa uppdrag av Skolverket anordnar utbildningen
”Sprakutvecklande forskolor”. Utbildningen ger omfattande
spraktraning for medarbetare som behover utveckla kunskaper i
svenska spréket. Da utbildningen dven innefattar utbildning av
forskolornas ledning bidrar den till att stirka det sprakutvecklande
arbetssdttet pa hela forskolan. Hitintills har 26 medarbetare i
forskolan genomgatt utbildningen, och 75 procent av stadsdelens
rektorer har fatt 6kad kunskap om hur de kan arbeta for att stirka
sprakutvecklingen hos medarbetarna. I dagsldget pagar diskussion
med Hermods om att starta ytterligare tillfdllen for utbildningen
”Sprakutvecklande forskolor” under 2024.

Det kan konstateras att det idag saknas nationella riktlinjer for vilka
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behirska for att kunna genomfora sitt arbete pa ett fullgott sétt. Det
blir ddrmed problematiskt att konstruera ett spraktest for nya
medarbetare 1 forskolan. Stockholms stad anvédnder
kompetensbaserad rekrytering som metod for att sdkerstilla ratt
kompetens vid rekrytering. Det stddmaterial som finns framtaget
anvinds i Higersten-Alvsjd stadsdelsforvaltning som ett stod for de
rekryterande cheferna. Som komplement till detta har forvaltningen
ocksa tagit fram kravprofiler for barnskotare och forskolldrare. Av
kravprofilerna framgar att behédrskandet av svenska spriket vél 1 tal
och skrift dr en nddvéndig kunskap i1 forskolan.

Utredningen “Forskola for alla barn — for béttre sprakutveckling i
svenska” (SOU 2020:67) foreslar att regeringen bor ge Skolverket i
uppdrag att ta fram allménna rad om vilka grundlédggande
kunskaper medarbetare i forskolan bor ha. I utredningen anges dock
att detta maste foregds av en omfattande konsekvensanalys eftersom
det redan ar svart att rekrytera tillrackligt med medarbetare till
forskolan. Regeringen har i nuldget inte gett Skolverket i uppdrag
att ta fram allménna rdd om vilka grundldggande kunskaper
medarbetare i forskola bor ha.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for forskola. Information
lamnas 1 samverkansgrupp 6 februari 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen foresléar att nimnden godkénner tjénsteutlatandet som
svar pa skrivelsen fran Sverigedemokraterna.

Lee Orberson Liselott Hedman
stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjo Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga

Skrivelse om svenska spraket frén SD
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